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คํานํา 

 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนแบบ
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อีกท้ังยังเปนแนวทางในการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนา
งานการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ไดมีการพิจารณาตาม 

ความจําเปน รวมท้ังตอบโจทยทางฝายบริหาร โดยมีการบูรณาการรวมกับการติดตามอ่ืน ๆ เพ่ือไมเพ่ิมภาระการรายงานแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมใหเกิด 

ความซํ้าซอนกับการรายงานในเรื่องอ่ืน ๆ และสามารถเห็นอัตลักษณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงมีการปรับลดจํานวนประเด็น

การพิจารณาท่ีใชในการติดตามฯ ลง คงเหลือ 20 ประเด็นการพิจารณา ซ่ึงเปนประเด็นท่ียังทําใหสามารถเห็นความเปนมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคงอยู 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอขอบคุณทานผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกทาน ท่ีรวมกันขับเคลื่อนงาน 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และการรายงานผลการดําเนินงานมายังสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําสรุปผล
เปนภาพรวมของการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังประเทศ จํานวน 225 เขต และนําไปใชประโยชนในการพัฒนา วางแผน ตอยอด การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
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สารบัญ 

                             หนา 

สรุปการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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คําชี้แจง ง-ญ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 1 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  2 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนาํองคการไปสูเปาหมาย 2 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 3 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 4 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ ในการบริหารและการจัดการศึกษา 5 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสือ่สาร การประชาสัมพนัธภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การนาํผลการดาํเนินงาน มาพฒันาการบริหารและการจัดการศึกษา 7 

ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 8 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ (Professional  

Learning Community : PLC) และนาํองคความรูมาพฒันาตนเอง พัฒนางานและพฒันาองคการ โดยใชกระบวนการวิจัย 
8 

ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา  10 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การสงเสริม สนับสนนุ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกร เอกชน  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
10 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 12 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ  13 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พฒันา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 13 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 16 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหาและความตองการ 16 
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สารบัญ (ตอ) 
                             หนา 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 17 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพฒันาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและ
สงเสริมความกาวหนาในวชิาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป  19 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพฒันาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 19 

ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 21 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 25 

ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 26 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา 30 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดบัปฐมวยัและระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 36 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 – ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 36 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 – ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 38 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  44 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
4.1 เด็กพิการเรียนรวม  

44 

4.2 เด็กดอยโอกาส 46 
4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 47 

ตัวบงชี้ที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ  

48 

      ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร และการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการ  
                     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

50 

ภาคผนวก :  55 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แสดงจํานวนประเด็นการพิจารณาท่ีมีการติดตามและประเมินผล จํานวน 20 ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐาน 

จํานวนประเด็นการพิจารณา 

เดิม 
ใหม 

ติดตามและประเมินผล ไมติดตามและไมประเมินผล 

มาตรฐานที่ 1 การบริหาร

จัดการองคการสูความ

เปนเลิศ 

14 ประเด็น 8 ประเด็น 

 

6 ประเด็น 

มาตรฐานที่ 2 การบริหาร

และการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

25 ประเด็น 5 ประเด็น 20 ประเด็น 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผล

การบริหารและการจัด

การศึกษา 

17 ประเด็น 7 ประเด็น  10 ประเด็น 

รวม 56 ประเดน็ 20 ประเดน็ 36 ประเดน็ 
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คําช้ีแจงการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

--------------------------- 
 

 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.) มีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผล                           
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม รวมท้ังเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดติดตามและประเมินผล                   
การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังนี้  

  
คําช้ีแจง :  

1. การรายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็คทรอนิกส (e-MES) ดังนี้ 
1.1 ไตรมาสท่ี 3 มีการติดตามและประเมินผล จํานวน 3 ประเด็นการพิจารณา ท่ีแสดงถึงการนําไปสูความสําเร็จของการจัดการศึกษา (โดยไมตอง

รายงานในไตรมาสท่ี 4) โดยใหรายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) มีดังนี้ 
   - มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
   - มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 5 ประเด็นการพิจารณา การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได (ยอนหลังได
ไมเกิน 2 ป และมีผลการปฏิบัติตอเนื่องจนถึงปจจุบัน) 

หมายเหต ุ: มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นการพิจารณา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางไดสําหรับ
ประเด็นนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรคัดเลือกผลงานท่ีมีความเปนอัตลักษณ ความโดดเดน เกิดความสําเร็จ การใชเทคนิควิธีการ โมเดลท่ีสามารถบอกถึง 
ความมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได โดยการรายงานผลใหเรียงลําดับจากผลงานท่ีมีความโดดเดนจากมากไปนอย จํานวน 5 ผลงาน (สตผ. จะพิจารณาโดย
การติดตามเชิงประจักษดวย) 

1.2 ไตรมาสท่ี 4  รายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 2 และ 3 ตามประเด็นการพิจารณาท่ี
กําหนด โดยใหรายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) เดือนกรกฎาคม 2562 เปนตนไป จนกวาจะปดระบบ ซ่ึงจะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ สตผ. 
จะดูความกาวหนาในการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากระบบเปนระยะ เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 



 
ง 
 

2. การสะทอนผล 
สตผ. จะดําเนินการสะทอนผลในประเด็นการติดตามในไตรมาส 3 ท่ีกําหนดในคําชี้แจงขอ 1 และสะทอนผลของไตรมาส 4 เปนภาพรวมของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนรายตัวบงชี้ เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลไปวางแผนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 
หมายเหตุ :  

  - มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองรายงานขอมูลในแบบติดตามและประเมินผล ตามมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนื่องจากขอมูลจากการรายงานนี้จะนําไปใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ก.พ.ร.) 
  - มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 2 ประเด็นการพิจารณา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ตามเกณฑท่ีกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองรายงานขอมูลในแบบติดตามและประเมินผล ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนื่องจาก
ขอมูลจากการรายงานนี้จะนําไปใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดท่ี 59 รอยละของ
สถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 

3. เอกสารหลักฐานอางอิง 
 3.1 เอกสารหลักฐานอางอิงกรณีท่ีเปนรูปเลม  และมีการใชรวมกันหรืออางอิงซํ้าๆ ในรายประเด็นการพิจารณาของแตละมาตรฐาน ใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแนบไฟลท่ีเปนรูปเลมสมบูรณเพียงครั้งเดียว ท้ังนี้ หากประเด็นการพิจารณาใดมีการอางอิงเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเปนรูปเลม ใหระบุชื่อเอกสารอางอิง
ท่ีเปนรูปเลม โดยระบุเลขหนาของเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีสอดคลองกับประเด็นการพิจารณาในชองเอกสารหลักฐานอางอิงใหชัดเจน เพ่ือสะดวกในการคนหาของ
คณะกรรมการกลั่นกรอง ตัวอยางเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเปนรูปเลมและใชรวมกัน เชน เอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนตน 

 3.2 ระบุหนา.......ในชองเอกสารหลักฐานอางอิง หมายถึง  ใหเติมเลขหนาของเอกสารท่ีใชเปนขอมูล/หลักฐานอางอิงในการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามขอ 2.1 

3.3 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ  ในคอลัมนเอกสารหลักฐานอางอิง หมายถึง เอกสารท่ีสํานักงานเขตพ้ืนพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการซ่ึงเปนหลักฐาน
อางอิงในการยืนยันระดับคุณภาพ และตองอัพโหลดในระบบอิเล็คทรอนิกส (e-MES) ในแตละประเด็นการรายงาน  

4. การคิดคาน้ําหนัก  
  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการตัดบางประเด็นการพิจารณาออก 
ดังนั้น การใหน้ําหนักแตละประเด็นการพิจารณา จะมีการปรับคาน้ําหนักใหมโดยคํานวณจากการเฉลี่ยในประเด็นการพิจารณาท่ียังคงเหลือในการติดตามและประเมินผล 
ในตัวบงชี้เดียวกัน หรือการรวมเขากับประเด็นการพิจารณาท่ีมีความสอดคลองหรือเปนประเด็นท่ีมีความใกลเคียงกัน (ดังปรากฏในภาคผนวก) 



 
จ 
 

5. ระดับคุณภาพ 
 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการปรับระดับคุณภาพจาก 4 ระดับ เปน 5 ระดับ เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา โดยคําอธิบายระดับคุณภาพมีดังนี้ 
ระดับ  5  หมายถึง  ดีเยี่ยม   
ระดับ 4 หมายถึง  ดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ดี 
ระดับ 2 หมายถึง  พอใช 
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง 

 
6. การยืนยันผลการรายงานตนเองของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การรายงานผลการดําเนินงาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะใหผูบริหารรับรองผลการรายงานในใบรับรองการรายงานผลของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาพรวมของประเด็นการพิจารณาโดยแบงออกเปน 2 รอบดวยกัน คือ รอบไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 ตามเอกสารการรายงานดานลาง  
(โดยผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เทานั้น) 
  สําหรับการรับรองรายงานขอมูล ผูบริหารควรตรวจสอบในเรื่องความถูกตองของขอมูลและความครบถวนของขอมูลท่ีใชในการรายงานรายประเด็นการ
พิจารณา และตามท่ีผูรับผิดชอบรายงานในแตละประเด็นการพิจารณา 
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ใบรับรองการรายงานผลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รอบไตรมาสที่ 3)  

จํานวน 3 ประเด็นการพิจารณา 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

1 มาตรฐานท่ี 1 
การบริหารจัดการ
องคการสูความ
เปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหาร
จัดการท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการ
ไปสูเปาหมาย 

  

2 มาตรฐานท่ี 2 
การบริหารและ
การจัดการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสู
การปฏิบัติ 

  

3 มาตรฐานท่ี 3 
สัมฤทธิผล 
การบริหารและ
การจัดการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 1 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ี
แสดงถึงความสําเร็จและ
เปนแบบอยางได 

ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายประสบความสําเร็จ
ตามภารกิจ ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงานภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปนแบบอยางได 

  

ชือ่ผูรับรอง.................................................................................... 
   (..................................................................................) 

ตําแหนง........................................................................................... 
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ใบรับรองการรายงานผลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รอบไตรมาสที่ 4)  

จํานวน 17 ประเด็นการพิจารณา 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

1 มาตรฐานท่ี 1 
การบริหารจัดการ
องคการสูความ
เปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหาร
จัดการท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

  

2 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

  

3 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 

  

4 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภายใน
และภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  

5 ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 การนําผลการดําเนินงาน มาพัฒนา  
การบริหารและการจัดการศึกษา 

  

6 ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู
องคการแหงการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และนําองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการ 
โดยใชกระบวนการวิจัย 

  

7 ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจาย
อํานาจและการสงเสริมการ
มีสวนรวมในการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

  



 
ซ 

 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

8 มาตรฐานท่ี 2  
การบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงาน
ดานวิชาการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

9 ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงาน
ดานงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 

  

10 ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหา
ความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

11 ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงาน
ดานการบริหารท่ัวไป 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

  

12 มาตรฐานท่ี 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2 สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด และมี
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

  

13 ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

  

14 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

  



 

ฌ 

 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

15 มาตรฐานท่ี 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรบั
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริม
ใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

16 ตัวบงช้ีท่ี 5 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงาน
เชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประเด็นการพิจารณา ผลงานดีเดนท่ีประสบความสําเร็จ
เปนท่ีประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติข้ึนไป โดย
ตองเปนรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเปน
รางวัลในปการศึกษาปจจุบัน 

  

17 ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษา รวมท้ังการ
ใหบริการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจดาน
การบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกระบวนการบริหารงาน
ของกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอการใหบริการ
ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/หนวย 

  

 
ชื่อผูรับรอง.................................................................................... 

   (..................................................................................) 



ตําแหนง........................................................................................... 
 

ญ 



1 
 

 
 
 
 

มาตรฐานท่ี  1 
การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

 

 

 

 
 



2 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
อยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับบริบท
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเปน
แบบอยางได 

1. การแสดงถึงภาวะผูนําของผูบรหิารในการนําองคการท่ียดึหลักธรรมาภิบาล โดยการกําหนด
ทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ วิธีการทํางานท่ีชัดเจน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
องคการ 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
2. การบริหารจัดการและการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคการ สอดคลองกับ
บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การดําเนินงาน ................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .............................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค ................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................ 

 
3. ผลการดําเนินงานของผูบรหิารท่ีเปนแบบอยางในการนําองคกรไปสูเปาหมายได  

3.1 รางวัลของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระบุช่ือรางวัลและกระบวนการ
ดําเนินการโดยสรุป) 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
3.2 รางวัลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระบุช่ือรางวัลและกระบวนการดําเนินการ

โดยสรุป) 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
 แผนพัฒนาการศึกษา (ฉบับปจจุบัน)   
 มาตรการ แนวปฏิบัติในการทํางาน
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ผลงาน หรือ ช้ินงาน ท่ีสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการไดสําเรจ็ 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 
 
4 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได โดยยดึหลักธรรมาภิบาล
อยางเปนรูปธรรม 

 
 
3 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
2 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได และมสีวนรวมกับทุก 
กลุมงาน 

 
 

1 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได แตมสีวนรวมไมครอบคลุม
กับทุกกลุมงาน 

หมายเหตุ :  เปนแบบอยาง หมายถึง ผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการข้ันตอนในการพัฒนางานของผูบริหารและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ เกืดประโยชนตอการศึกษาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการบรหิารจดัการ สามารถเปนแบบอยางใหผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชนได โดยมรีางวัลเปนเครื่องรับรอง 



3 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

มีและใชขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ  
ครอบคลมุภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการ
บริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. มีการจัดทําและใชขอมลูสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง                  
เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใช ดังนี้ (อธิบายจําแนกรายดาน) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกตองของขอมลูใหพรอมใชในการบริหารและการจัดการศึกษา 
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศท่ีเปนขอมลูกลาง              
เพ่ือใชในการจัดทําตามภารกิจ 4 ดาน 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ตัวอยางขอมูลการจดัทําเปน
สารสนเทศ (ครบ 4 ดาน) 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 
4 

มีและใชขอมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ 
4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย  
ในการบริหารและการจดัการศึกษา            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 
 
3 

มีและใชขอมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ 
4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ในการบริหาร
และการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
2 

มีและใชขอมูลสารสนเทศครอบคลุม
ภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง ในการบรหิารและ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 

1 

มีและใชขอมูลสารสนเทศไมครอบคลุม
ภารกิจ 4 ดาน ในการบริหารและการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 
 



4 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบ เนนการมสีวนรวม  
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบายทุกระดับ 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย (ทุกระดับ 
หมายถึง ระดับชาติ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลุมจังหวัด ระดับจังหวัด และระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 
 
2. การนําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ไปใชในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการใช 

แผนฯ เปนเครื่องมือในการบริหารและ 

การจัดการศึกษา โปรดระบุ 

1. ..................................... 
2. ..................................... 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 
4 

 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษาอยาง
เปนระบบ มีความสอดคลองกับภารกิจ 
บริบทขององคการและนโยบายทุกระดับ 

 
 

    3 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษา  
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบายทุกระดับ 

 
 

    2 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษา 
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบาย 

 
 

1 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษา 
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการ 

 

หมายเหตุ : การใชแผน หมายถึง การนําแผนไปใชในการบริหารและการจัดการศึกษา อยางนอย 1 แผน เชน แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนตน 
    
 



5 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลายอยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม ภารกิจ 4 ดาน 

    การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัด
การศึกษาของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ัง 4 ดาน ดังน้ี (อธิบายจําแนกรายดาน) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการสราง หรือประยุกตใช
นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ
บริหารและการจัดการศึกษาของสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย อยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 3 ดาน 

 
 

    3 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย อยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 2 ดาน 

 
 

    2 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา ท่ีครอบคลุมภารกิจ 
1 ดาน 

 

1 

มีรูปแบบในการบริหารและการจดั
การศึกษา 

หมายเหตุ :  - นวัตกรรม หมายถึง ความคิดสรางสรรค กระบวนการ ผลผลิต หรือประสิทธิผลของสวนราชการ เปนตน แลวนํามาสรางเปนสิง่ประดษิฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใช  
                   หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูใหทันสมัยมากข้ึน  

    - เทคโนโลยี หมายถึง ความเจริญดานตางๆ ผลจากการประดิษฐคิดคน การใชเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับสถานการณ ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
        สูงกวาเดิม เชน ประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน เปนตน การนําเอานวัตกรรมมาใชจัดไดวาเปนเทคโนโลยดีวย  

- รูปแบบในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของกลุมบุคคลในการรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยมีการดําเนินการในการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดคุรุภัณฑ การสรรหาบุคคลมาทําการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปน
คนดีมีวินัย และอ่ืน ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน โดยมีการบริหารตามภารกิจงาน 4 ดาน 



6 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภายในและภายนอกสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

มกีารสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหลากหลายชองทาง เขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความรวมมือตามวัตถุประสงค หรือ
เปาหมายของการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ 

1. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ ท้ังภายในและภายนอกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน  
ตารางท่ี 1.1.5.1 แสดงชองทางการสื่อสารการประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จําแนกตามชองทางการสื่อสารและกลุมเปาหมาย 

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
ชองทางการสื่อสาร กลุมเปาหมาย ชองทางการสื่อสาร กลุมเปาหมาย 
1. ……………………  1. ……………………  
2. ……………………  2. ……………………  

ฯลฯ  ฯลฯ  
 
ปญหา อุปสรรค ................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
2. ผลสําเร็จจากการสื่อสารและการประชาสัมพันธ ครอบคลมุกลุมเปาหมายจนทําใหเกิด
ความเขาใจท่ีตรงกัน รวดเร็ว ทันเวลา ทันเหตุการณ ท่ัวถึง กอใหเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน และทําใหเกิดความรวมมือจนบรรลุตามวัตถุประสงค หรือเปาหมาย
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการสื่อสาร การ
ประชาสมัพันธภายในและภายนอก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดความรวมมือตามวัตถุประสงคฯ  

โปรดระบุ........................................... 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหลากหลายชองทางเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

    3 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหลากหลายชองทาง เขาถึง
กลุมเปาหมาย 

 
 

    2 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หลากหลายชองทาง 

 
 

 1 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 
 
 
 



7 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 การนําผลการดําเนินงาน มาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

     5 

มีรายงานผลการดําเนินงาน และนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษา อยางตอเน่ืองและ 
มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจงาน  
4 ดาน และนโยบาย 

1. กระบวนการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานรอบปท่ีผานมา  
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

2. การนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 
(โปรดระบุตัวอยางการนําผลการดําเนินงานการพัฒนาท้ัง 4 ดาน พรอมอธิบาย โครงการ/
กิจกรรม ท่ีนํามาพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
 
 
 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการดาํเนินงาน                
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระบุหนา ..........)  
 รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห  
ผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
 รายงานผลการดาํเนินงาน                     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

มีรายงานผลการดําเนินงาน และนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

    3 

มีรายงานผลการดําเนินงานและนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
 
2 

มีรายงานผลการดําเนินงาน และนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษา 

 
 
1 

มีรายงานผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ :  - ประสิทธิภาพ  หมายถึง การนําการรายงานผลการดําเนินงานมาใชใหเปนไปตามวัตถุประสงคเปาหมาย  
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มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 : การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การสงเสรมิใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และนําองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจยั 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุม ระดับองคการ และ
ระหวางระดับองคการ 
3. มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC อยางชัดเจน  
4. นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC ไปใชในการพัฒนาองคการ 
5. มีการนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิค
การวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

1. การสงเสริม สนับสนนุใหมีการพัฒนา การจัดการความรู  (Knowledge 
Management : KM) ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 
 

2. การสงเสริม สนับสนนุ ใหมีการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี (Professional 
Learning Community : PLC)  
   ระดับกลุม 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

   ระดับองคการ 
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

   ระหวางระดับองคการ 
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับสงเสริมให
เกิดการจดัการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการสรางชุมชน 
การเรยีนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  
 รายงานผลการสงเสริมใหเกิด 
การจัดการความรู (Knowledge  
Management : KM) และการสรางชุมชน
การเรยีนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
 รองรอยท่ีแสดงถึงการนํากระบวนการ 
วิจัยหรือเทคนิคการวิจัยไปพัฒนา 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู     
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุม ระดับองคการ และ
ระหวางระดับองคการ 
3. มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC อยางชัดเจน  
4. นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC ไปใชในการพัฒนาองคการ 
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มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 : การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การสงเสรมิใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และนําองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจยั 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    3 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุมและระดับองคการ  
3. มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC อยางชัดเจน 
 

3. สรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา KM/PLC 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 
4. การนําผลจากการทํา KM/ PLC ไปใชในการพัฒนา 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
5. การนํากระบวนการวิจยัหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 

 

 
 

    2 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุมและระดับองคการ 

 
 

    1 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุม 
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มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 : การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ 
การสงเสริม สนับสนุน การมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสราง 
ความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใน
แนวทางการดําเนินงานไดอยางชัดเจน และ
มีรูปแบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
นําผลมาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

การสงเสริม สนับสนุน การมสีวนรวมในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน (ตามบริบทของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
1. การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

การดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .......................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ............................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา............................................................................................ 
 

2. รูปแบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ (แนวทาง วิธีการดําเนินงาน หรือ
กระบวนการดําเนินงานตามสภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

การดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .......................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ............................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................................... 
 

3. การนําผลมาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
การดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .......................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ............................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................................... 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการมสีวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 ปงบประมาณ 2561 
 ปงบประมาณ 2562 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 
 
4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ 
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว  
เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสราง 
ความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใน 
แนวทางการดําเนินงานไดอยางชัดเจน และ 
มีรูปแบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
นําผลมาใชในการพัฒนาการมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 3 : การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ             
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมใน  
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมี
การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ี
เก่ียวของ  ในแนวทางการดําเนินงาน ไดอยาง
ชัดเจน และมีรูปแบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  

  

 
 
2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ  
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมี
การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ี
เก่ียวของ ในแนวทางการดําเนินงาน ไดอยางชัดเจน 

 
 

1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ              
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมในการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมีการ
ประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ี
เก่ียวของ ในแนวทางการดําเนินงาน แตไมชัดเจน 
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มาตรฐานท่ี 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



13 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารงานดานวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. จัดทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคณุภาพ
การศึกษาและจัดทําเอกสารเผยแพร 

1. การจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

2. การจัดทําแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(อธิบายจําแนกในแตละระดับ) 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนําผลมา
ใชในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา....................................................................... 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 รายงานผลการสังเคราะห 

ผลการประเมินคณุภาพภายในของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2561 

 บันทึก/โครงการ-กิจกรรม การ

สงเสริมการประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 
 

 

 

 
 
4 

1. จัดทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารงานดานวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคณุภาพ
การศึกษาและจัดทําเอกสารเผยแพร 

5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 
 

6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและ

จัดทําเอกสารเผยแพร 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 

หมายเหตุ : กรอบการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

จะใชแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ของ 

สพฐ. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศกึษาระดับ

ปฐมวัย ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย

การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

 

 
 
3 

 

1. จดัทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อยางตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 
2 

 

1. จดัทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารงานดานวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
 
1 

 

1. จัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

  

หมายเหตุ :  การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ จดัทํา
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา  
ความตองการในการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการนําแผนปฏิบัติการไปใชตาม
วัตถุประสงค ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ จัดทําแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกจิ นโยบาย ปญหา ความตองการในการบริหาร และ 
การจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 
 

2. การขับเคลื่อนการใชแผนปฏบัิติการตามวัตถุประสงค และตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดสูการปฏิบัติ (เชน การใชกระบวนการ PDCA)  

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 
 

3. การปรับและพัฒนาแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับนโยบายสวนกลาง 
การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 ผลการวิเคราะห สังเคราะห 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  

 รายงานผลการใชงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2562 (ใชผลจาก

ระบบ GFMIS ของ สคส. สวนกลาง) 

 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………… 
ตําแหนง…………………………………. 
โทร………………………………………… 
 

 

 

 
 
4 

มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ จดัทํา
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา  
ความตองการในการบริหาร และการจัดการศึกษาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมีการนําแผนปฏิบัติการไปใชตาม
วัตถุประสงค 

 
 
3 

มีการวางแผนการใชงบประมาณ จัดทําแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา ความตองการในการ
บริหารและการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
มีการนําแผนปฏิบัติการไปใชตามวัตถุประสงค 

 
 
2 

มีการวางแผนการใชงบประมาณ จัดทําแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา ความตองการในการบรหิาร
และการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

1 

มีการวางแผนการใชงบประมาณและจัดทําแผนปฏบัิติการท่ี 

สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 : การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนา 
ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยาง
ท่ัวถึงและตอเน่ือง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนางาน
อยางตอเน่ือง 
 

1. การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรู ความสามารถ 
ความกาวหนา 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถตรง 
ตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมาย 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

3. การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ทุกกลุมเปาหมาย  

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

4. การติดตาม การพัฒนาสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 บันทึก/โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ของปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
 รายงานผลการพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 เอกสารขอมลู ทะเบียนรายช่ือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลประเภทตางๆ ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………. 
ตําแหนง………………………………… 
โทร……………………………………….. 
 
 

 
 

    4 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยาง
ท่ัวถึงและตอเน่ือง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจดัการศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 : การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนา 
ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    3 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

    2 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

 

 

1 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 

2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 

ความสามารถตรงตามวิชาชีพทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

หมายเหตุ : การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 4 : การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลูสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขายและบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง อยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรบัการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศอยางตอเน่ือง 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ
อยางตอเน่ือง 
4. มีการสราง หรือ พัฒนา หรือ นํานวัตกรรม ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช 
5. สรุปรายงานผลการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
และปรับปรุง พัฒนา 

1. การสราง หรือ พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ความสัมพันธเชือ่มโยงภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสวนกลาง  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

2. การพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สรางความเขาใจแกบุคลากรใน 
การประสานงาน และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร ประสาน
เชื่อมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

3. การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

4. การสราง หรือพัฒนา หรือนํานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
มาประยุกตใช  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 โครงการพัฒนาระบบและ
เครือขายขอมลูสารสนเทศ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 รายงานผลการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุง 
พัฒนา 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………… 
ตําแหนง………………………………. 
โทร……………………………………… 

  
 

    4 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง อยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรบัการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
4. มีการนํานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยุกตใช 
5. สรุปรายงานผลการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และ
ปรับปรุง พัฒนา 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 4 : การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลูสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    3 

1. มกีารสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลางอยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สําหรับการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
4. มีการนํานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยุกตใช 

5. การปรับปรุง พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  
การดําเนินงาน ................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .............................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค ................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

    2 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง  
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สําหรับการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 

 

1 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง  
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สําหรับการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 

หมายเหตุ  - การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 
การปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศกึษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

1. การจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 
 

2. การสงเสริมใหคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการให
บรรลุเปาหมาย 

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 
 

3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน 
การบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 แผนพัฒนาคุณภาพ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) หรือ แผนนิเทศ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การจัดการศึกษา 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………… 
ตําแหนง………………………………. 
โทร……………………………………… 
  

 
4 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 
การปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 

4. การสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติและการ
นําผลไปใชในพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

 

 

 
 
3 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบรหิารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 

  

 
 
2 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 
การปฏิบัต ิ
2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาไมครบภารกิจ
หลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ  
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

 

1 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 

ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 

การปฏิบัต ิ

2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ

คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ

ใหบรรลเุปาหมาย 

3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ

จัดการศึกษาไมครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน

วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาไมครบภารกิจ

หลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 

การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

  

หมายเหตุ  การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานที่ 3 
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายประสบความสําเร็จตามภารกิจ ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปนแบบอยางได 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 5 กลุม/หนวยข้ึนไป 
 

ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย ในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมาย ประสบความสําเร็จตามภารกิจของแตละกลุม ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจาก 
การดําเนินงานภายในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษา และ
สถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา จนเกดิประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปน
แบบอยางได (Best Pratice) ตั้งแต ต.ค. 60 ถึงปจจุบัน 

- รายละเอียดการกรอกขอมูลดังเอกสารแนบ – 
 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ผลงาน หรือช้ินงาน ท่ีสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการได
สําเรจ็ ตามจาํนวนท่ีสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอ (กรอกตาม
แบบฟอรมดังเอกสารแนบ) 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………… 
ตําแหนง…….…………………………… 
โทร…………………...…………………… 
 

 

 
 
4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 4 กลุม/หนวย 
 

 
 
3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 3 กลุม/หนวย 
 

 
 
2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 2 กลุม/หนวย 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายประสบความสําเร็จตามภารกิจ ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปนแบบอยางได 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน นอยกวา 2 กลุม/หนวย 
 

  

 

หมายเหตุ  ผลงานการดาํเนินงานของกลุม/หนวยที่บรรลุเปาหมาย เปนผลสาํเร็จเกิดประสิทธภิาพอยางมาก หรือมีวิธีการ เทคนิค ทําใหเกิดโมเดลหรือรูปแบบที่บงบอกความเปน
เขต/อัตลักษณและสามารถขับเคลื่อนภารกิจไดอยางยอดเยี่ยม  ใหเรียงชิ้นงานไวในลําดบั 1 – 5 (Best Pratice) 
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ผลงาน Best Practice ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2562 

1. ช่ือผลงาน ลําดับที่ 1 คือ ........................................................................................................... 

กลุม................................................................................................................................ 

ความเปนมา 

 .................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

วิธีการดําเนินงาน-กระบวนการ 

 .................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

ผลสําเร็จ 

• เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• เชิงคุณภาพ 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะห 

• เทคนิค/รูปแบบท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ปจจัยสงผลใหเกิดความสําเร็จอยางย่ิง 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ขอมูลท่ีมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร/แหลงศึกษาดูงาน 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ตัวอยางภาพกิจกรรม  

- (อยางนอย 4 ภาพกิจกรรม) – 

 

 

เอกสารแนบ 
28
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2. ช่ือผลงาน ลําดับที่ 2 คือ ................................................................................................................ 

กลุม................................................................................................................................ 

ความเปนมา 

 .................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

วิธีการดําเนินงาน 

 .................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

ผลสําเร็จ 

• เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................  

• เชิงคุณภาพ 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะห 

• เทคนิค/รูปแบบท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ปจจัยสงผลใหเกิดความสําเร็จอยางย่ิง 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ขอมูลท่ีมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร/แหลงศึกษาดูงาน 

......................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

. 

• ตัวอยางภาพกิจกรรม  

- (อยางนอย 4 ภาพกิจกรรม) – 

 

ฯลฯ

29
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา : สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด และ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 100 ภายในเวลาท่ีกําหนด และ                 
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม 
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....………………………………………………………......……………. 
……………………….....……………………………………………………………………........ 
2. ผลการดําเนินงาน  
   2.1 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย จํานวน ........... 
แหง ไดรับการติดตามพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล และตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาโดย
หนวยงานตนสังกัด ปการศึกษา 2561 จํานวน..........แหง คิดเปนรอยละ........... 
   2.2 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ท่ีสงรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
ในเวลาท่ีกําหนด จํานวน.................. แหง คิดเปนรอยละ................ 
   2.3 สถานศึกษาท่ีสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ในเวลาท่ีกําหนดโดยมีการตรวจสอบจาก
หนวยงานตนสังกัด และมผีลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ภาพรวม ระดับดีขึ้นไป จํานวน............แหง คิดเปนรอยละ.......... 
และสามารถจําแนกผลการประเมนิไดดังน้ี 

2.3.1 ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.2 ระดบัดีเลิศ จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.3 ระดบัด ี จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.4 ระดบัปานกลาง      จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.5 ระดบักําลังพัฒนา   จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 

 
       

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ผลการประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2561 จําแนก 
รายโรง 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………… 
ตําแหนง………………………………. 
โทร…………………………………….. 
 

 
 
 
4 
 
 
 
 
 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 90 ขึ้นไป  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 90 ขึ้นไป ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 70 ขึ้นไป 
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2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
3 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 80 ขึ้นไป 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 80 ขึ้นไป ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 60 
ขึ้นไป 
 

   2.4 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ท่ีเขารับ               
การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน .......... แหง ไดรับการรบัรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานและมผีลการประเมนิในภาพรวม จากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีข้ึนไป จํานวน..............แหง คิด
เปนรอยละ................ 
 

3. ปญหา อุปสรรค   
……………………….....………………………………………………......……………………. 
……………………….....……………………………………………………………………........ 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………....………………………………….......................……………………….…… 
……………………….....………………………………………………………….................... 
หมายเหตุ  1. การคํานวณคารอยละในขอ 2.1 และ 2.2 ใหคิดจากฐานจํานวน
สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมดท่ีจดัการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัย 
              2. การคํานวณคารอยละในขอ 2.3 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยและสงรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
              3. การคํานวณคารอยละในขอ 2.4 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยท่ีเขารับการประเมินคณุภาพภายนอก
รอบสี่ท้ังหมด (กรณียังไมมีการประเมิน ไมตองกรอก) 

 

 
 
2 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 70 ขึ้นไป 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 70 ขึ้นไป ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 70 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 50 
ขึ้นไป 
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2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด นอยกวารอยละ 70 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) นอยกวารอยละ 70 ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป นอยกวารอยละ 70 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป นอยกวา 
รอยละ 50 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลท้ังสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา)  
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 100 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 100 ภายในเวลาท่ีกําหนด 
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมิน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....……………………………………………………………….......................... 
.................................…………………….....…………………………………………………………… 
2. ผลการดําเนินงาน  
   2.1 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
จํานวน ...........แหง ไดรับการตดิตามพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               
โดยหนวยงานตนสังกัด ปการศึกษา 2561 จํานวน .......... แหง คิดเปนรอยละ......... 
   2.2 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)                
ในเวลาท่ีกําหนด จํานวน .................. แหง คิดเปนรอยละ ................ 
   2.3 สถานศึกษาท่ีสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ในเวลาท่ีกําหนด โดยมีการตรวจสอบจากหนวยงาน               
ตนสังกัด และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ภาพรวม                    
ระดับดีขึ้นไป จํานวน....... แหง คดิเปนรอยละ..........  และสามารถจําแนก 
ผลการประเมินไดดังน้ี 

2.3.1 ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.2 ระดบัดีเลิศ จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.3 ระดบัด ี จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.4 ระดบัปานกลาง      จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.5 ระดบักําลังพัฒนา   จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 

   2.4 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขารับ
การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน .......... แหง ไดรับการรบัรองคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและมผีลการประเมนิในภาพรวม จากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีข้ึนไป จํานวน..............แหง  
คิดเปนรอยละ.....................  

 เอกสารท่ีตองนําสงใน
ระบบ 
 ผลการประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2561 จําแนก 
รายโรง 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………….……………… 
ตําแหนง…………………………… 
โทร………………………………….. 
 

 
 

 
 
4 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 100 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 90 ขึ้นไป ภายในเวลาท่ีกําหนด 
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมิน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 70 ขึ้นไป 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลท้ังสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา)  

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
3 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดรอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 80 ขึ้นไป ภายในเวลาท่ีกําหนด 
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวม
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

3. ปญหา อุปสรรค   
……………………….....…………………………………..............………………………………… 
……………………….....……………………………………..............……………………………… 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………....…………………………………………….............………………..............…… 
……………………….....……………………………………………………………………............... 
หมายเหตุ  1. การคํานวณคารอยละในขอ 2.1 และ 2.2 ใหคิดจากฐานจํานวน
สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมดท่ีจดัการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              2. การคํานวณคารอยละในขอ 2.3 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสงรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ในเวลาท่ีกําหนด 
              3. การคํานวณคารอยละในขอ 2.4 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขารับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกรอบสี่ท้ังหมด  (กรณียังไมมีการประเมิน ไมตองกรอก) 

 

 
 
2 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดรอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 80 ขึ้นไป ภายในเวลาท่ีกําหนด
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 50 ขึ้นไป 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลท้ังสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดรอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) นอยกวารอยละ 80 ภายในเวลาท่ี
กําหนดและมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป นอยกวารอยละ 80  
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป นอยกวารอยละ 50  
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมคุีณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 ท้ัง 3 ดาน 
หรือ คะแนนเฉลี่ย รอยละของผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละระดับประเทศ 
ท้ัง 3 ดาน 

1. วิธีดําเนินการ (กระบวนการพัฒนา) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2. ปญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….......……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 
 

 (เนื่องจากขอมูลเชิงปริมาณจะบูรณาการใชขอมูลจากสํานักสวนกลาง ดังนั้น สพท. จะรายงาน
เฉพาะขอมูลเชิงคุณภาพเทานั้น) 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ผลการประเมินระดับชาติ (NT) 
ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 จําแนกเปนรายโรง รายดาน 
และระดบัผลการประเมิน 
 ปการศึกษา 2559 
 ปการศึกษา 2560 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………………................. 
ตําแหนง………………………………….. 
โทร…………………………………………. 

 

 
 
4 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 จํานวน  
2 ดาน หรือ คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลี่ย 
รอยละระดับประเทศ จํานวน 2 ดาน 

 
 
3 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 จํานวน 1 
ดาน หรือ คะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปท่ีผาน
มาท้ัง 3 ดาน แตนอยกวารอยละ 3 หรือ 
คะแนนเฉลีย่รอยละ ของผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลีย่รอยละระดับประเทศ 
จํานวน 1 ดาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมคุีณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
2 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เทาเดิม หรือ เพ่ิมขึ้นนอยกวารอยละ 3 
ไมครบท้ัง 3 ดาน  

  

 
 
1 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ลดลงท้ัง 3 ดาน 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมคุีณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ,   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ติดตามและประเมินผลในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6) 
 4.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6      
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีจบหลักสูตรมผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดับดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....……………………………………………………………….................................................................… 
……………………….....……………………………………………………………….................................................................… 
2. ผลการดําเนินงาน  
1. โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด จํานวน............โรง   
2. ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในสังกัดท้ังหมด จํานวน.....................คน        
3. ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    3.1 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรท้ังหมด  จํานวน...............คน 
    3.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป  
จํานวน................คน  คิดเปนรอยละ.............................. 
ตารางท่ี 3.3.4.1  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ของผูเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสตูร ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

จํานวน
ผูเรียน  
ชั้น ป.6 
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียน 
ชั้น ป.6  

จบหลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

จํานวนผูเรียน ชั้น ป.6  
ท่ีมีผลประเมิน

คุณลักษณะฯ ระดับดี 
ขึ้นไป 

ผาน ระดับ
ดี 

ระดับ 
ดีเย่ียม 

1        
2        
3        
  จัดทําเปน เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 รอยละ       

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 กระบวนการดําเนินงานตามกิจกรรม
ท่ีดําเนินการ 
 รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 
 จํานวนนักเรียนชั้น ป.6 ท่ีผานเกณฑ 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร (ตารางท่ี 3.3.4.1) 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 
 

 
 
4 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรมผีลการประเมนิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดับดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 

จํานวนผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดับดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรมผีลการประเมนิ
คุณลักษณะพึงประสงค ผานในระดบั
ดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดบัดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 60 

 
 



39 
 

 
4.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  3. ปญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป ต้ังแต
รอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....………………………………………………………………................................................................. 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
2. ผลการดําเนินงาน  
1. โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด จํานวน............โรง   
2. ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดท้ังหมด จํานวน.....................คน        
3. ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    3.1 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรท้ังหมด  จํานวน...............คน  
    3.2 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  
         ระดับดีข้ึนไป จํานวน................คน  คิดเปนรอยละ.............................. 
ตารางท่ี 3.3.4.2  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ของผูเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสตูร ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

จํานวน 
ผูเรียน 
ชั้น ม.3 
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.3 

จบหลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.3 ท่ีม ี
ผลประเมิน

คุณลักษณะฯ  
ระดับดีขึ้นไป 

ผาน ระดับดี ระดับดี
เย่ียม 

1        
2        
3        
  จัดทําเปน เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 รอยละ       

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 กระบวนการดําเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน 
 จํานวนนักเรียนชั้น ม.3 ท่ีผาน
เกณฑการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตร (ตารางท่ี 
3.3.4.2) 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………..………… 
ตําแหนง……………………………… 
โทร……..……………………………… 

 

 
 
4 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป ต้ังแต
รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป ต้ังแต
รอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
นอยกวารอยละ 60 
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4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  3. ปญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....………………………………………………………………................................................................. 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
2. ผลการดําเนินงาน  
1. โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด จํานวน............โรง   
2. ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดท้ังหมด จํานวน.....................คน        
3. ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    3.1 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรท้ังหมด  จํานวน...............คน  
    3.2 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  
         ระดับดีข้ึนไป จํานวน................คน  คิดเปนรอยละ.............................. 
ตารางท่ี 3.3.4.3  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ของผูเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสตูร ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

จํานวน 
ผูเรียน 
ชั้น ม.6 
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.6 

จบหลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.6 ท่ีม ี
ผลประเมิน

คุณลักษณะฯ  
ระดับดีขึ้นไป 

ผาน ระดับดี ระดับดี
เย่ียม 

1        
2        
3        
  จัดทําเปน เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 รอยละ       

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 กระบวนการดําเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 
 จํานวนนักเรียนชั้น  
ม.6 ท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร (ตารางท่ี 3.3.4.3) 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………………. 
ตําแหนง………………………………….. 
โทร…………………………………………. 
 

 

 
 
4 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
นอยกวารอยละ 60 
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 4.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  3. ปญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจดัการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ 
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต 
รอยละ 80 ขึ้นไป 
 
 

1. วิธีการดําเนินงาน  
   การดูแลชวยเหลือ และสงเสริมเด็กพิการเรียนรวมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ.................. 
……………………………………………………......….........................…................................................……….........… 
2. ผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4.4.1 แสดงจํานวนและรอยละของเด็กพิการเรียนรวมท่ีไดรับการดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทความพิการ และผานเกณฑการประเมินตามแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (21Individualized Education Program : IEP) 

ประเภทความพิการ 

เด็กพิการเรียนรวมที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทความพกิาร และผาน

เกณฑการประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(21Individualized Education Program : IEP) 

จํานวน
ทั้งหมด 
(คน) 

จัดทําแผน IEP 
(คน) 

นักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน
ตามแผน 

จํานวน รอยละ 
1. บกพรองทางการเห็น     
2. บกพรองทางการไดยิน     
3. บกพรองทางสติปญญา     
4. บกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว 
   หรือสุขภาพ 

    

5. บกพรองทางการเรียนรู     
6. บกพรองทางการพูดและภาษา     
7. บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ     
8. บุคคลออทิสติก     
9. บุคคลพิการซํ้าซอน     

รวม     
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน ชวยเหลือ 
 ผลการประเมินตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(21Individualized Education 
Program : IEP) รายบุคคล 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………………. 
ตําแหนง…………………………………. 
โทร………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ 
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต 
รอยละ 70 ขึน้ไป 
 
 

 
 
3 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ 
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต 
รอยละ 60 ขึ้นไป 
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4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
2 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต
รอยละ 50 ขึ้นไป 
 

3. ปญหา อุปสรรค    
.....................................…….....………………………………………………......…………............................…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
......................................................…………………….......................……………………….…….......................... 
…………………….....….....……………………………….............…………………………..................................................... 
 
 
 

 

 
 
1 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) นอยกวา
รอยละ 50 
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4.2 เด็กดอยโอกาส 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
    5 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

1. วิธีการดําเนินงาน 
การดูแลชวยเหลือ และสงเสริมเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ..................... 

….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
2. ผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4.4.2 แสดงจํานวนและรอยของเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทความดอยโอกาส 

ประเภท 
เด็กดอยโอกาส 

จํานวนทั้งหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จํานวน รอยละ 

1. เด็กที่ถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก    
2. เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี    
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือกําพราเด็ก    
4. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน    
5. เด็กเรรอน    
6. เด็กที่ไดรับผลจากโรคเอดสฯ    
7. เด็กในชนกลุมนอย    
8. เด็กที่ถูกทํารายทารุณ    
9. เด็กยากจน(มากเปนพิเศษ)    
10.  เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด    

รวม    
    
3. ปญหา อุปสรรค 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ขอมูลการคดักรองของ
โรงเรียน (เด็กยากจนและ 
ดอยโอกาส)  
  โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน ชวยเหลือ 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………………. 
ตําแหนง…………………..……………… 
โทร………….……………………………… 
 

 

 
    4 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป 

 
    3 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
    2 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

 
    1 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ นอยกวารอยละ 50 
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4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 80 ขึ้นไป  

1. วิธีการดําเนินงาน 
   การดูแลชวยเหลือ และสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
...........................………………….………………………………….............…………..................................….........… 
……………………….....……………………………………………………………….....................…...............….................. 
2. ผลการดําเนินงาน  
ตารางท่ี 3.4.4.3 แสดงจํานวน และรอยละของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (ผลรวมของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3, ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) และไดรับการดูแลชวยเหลือ 
และเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทของความสามารถพิเศษ 

ประเภท 

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

จํานวนทั้งหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือใหไดรับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพ 

จํานวน (คน) รอยละ 
1. ดานผูนํา    
2. ดานนักคิด    
3. ดานสรางสรรค    
4. ดานนักวิชาการ    
5. ดานนักคณิตศาสตร    
6. ดานนักวิทยาศาสตร    
7. ดานนักภาษา    
8. ดานนักกีฬา    
9. ดานนักดนตรี    
10. ดานนักศิลปน    

รวม    

3. ปญหา อุปสรรค 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการคดักรองเด็ก 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน ชวยเหลือ  
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………..............……………………… 
ตําแหนง………………………………… 
โทร……..………………………………… 

 

 
 
4 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 70 ขึน้ไป  

 
 
3 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 60 ขึน้ไป 

 
 
2 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 50 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ นอยกวา 
รอยละ 50 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มผีลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานดีเดนท่ีประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยตองเปนรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเปนรางวัลในปการศึกษา
ปจจุบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป มากกวา  
10 รางวัลขึ้นไป 

1. วิธีดําเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ผลการดําเนินงาน 
  ตารางท่ี 3.5.1 แสดงจํานวนผลงานเชิงประจักษ ซ่ึงเปนรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยเปนรางวัลใน
ระดับชาติท่ี ก.ค.ศ. รับรองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียง ใน 
ปการศึกษา 2561 จําแนกตามประเภทบุคลากร และสังกัด 

ประเภท
บุคลากร 

สังกัด 
จํานวน
บุคลากร

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนรางวัล 
ก.ค.ศ.รับรองตาม
หลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด 

เทียบเคียง
ตามที ่ก.ค.ศ. 

กําหนด 
รวม 

ขาราชการครู 
สพท.     
สถานศึกษา     

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

สพท.     
สถานศึกษา     

พนักงาน
ราชการ 

สพท.     
สถานศึกษา     

ลูกจาง 
สพท.     

สถานศึกษา     
รวม     

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานสรปุรางวัลท่ีไดรับ 
 สําเนาประกาศรางวัล/ 
โลรางวัลท่ีไดรับ (แนบไฟล) 
 
 การรบัรองการรายงานขอมลู 
ผูรายงาน……………………………..…… 
ตําแหนง…………………………….......… 
โทร………………………………..……….… 
 
ชื่อผูรับรอง………………………….……… 
ตําแหนง………………………………….…. 
(ผูรับรองรายงานตามนิยามในคําชีแ้จง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
4 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป 8-10 
รางวัล 

 
 
3 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป 5-7 รางวัล 

 
 
2 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป 2-4 รางวัล 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มผีลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานดีเดนท่ีประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยตองเปนรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเปนรางวัลในปการศึกษา
ปจจุบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป นอยกวา     
2 รางวัล 
 

3. ปญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
ตัวบงชี้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 
ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจดานการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุมในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอการใหบริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/หนวย 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  
2. ผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.6.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีตอการบริหารและการจดั
การศึกษา และการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การบริหารและ 

การจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามระดับความพึงพอใจ (คน) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี 

ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป  

นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 

(คน) 
คิดเปน 

รอยละ 

1. ดานวิชาการ          
2. ดานบริหารงานบุคคล         
3. ดานงบประมาณ          
4. ดานบริหารทั่วไป         

รวม         
คิดเปนรอยละ         

3. ปญหา อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ: 1. ผูรับบริการ และผูมสีวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ก.ต.ป.น. 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีมาตดิตอ ประสานงาน และใชบริการ 

  2. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ตองไมนอยกวาดานละ 100 คน 
  3. กรุณาสรุปการตอบแบบสอบถามแยกเปนรายดาน 

 เอกสารท่ีตองนําสงใน
ระบบ 
 รายงานผล 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ และ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………. 
ตําแหนง…………………..…….. 
โทร………………………………… 

 

 
 
4 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  
นอยกวา รอยละ 60 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน   

⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา   ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานวิชาการ 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
สถานศึกษา 

     

2 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ินสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ และ                
ตามความตองการของสถานศึกษา 

     

3 การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และตามบริบทของสถานศึกษา 

     

4 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ      
5 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต พฒันาสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ                  

ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายคลอบคลุมทุกกลุมสาระ 
     

6 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษามีการวัดผล ประเมินผลทีห่ลากหลาย และ
นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

     

7 การสงเสริม สนบัสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

     

8 การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ทําวิจัยและนาํผลการวิจัยไปพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

     

9 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                  
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

10 การสงเสริม สนบัสนุนใหบุคคล องคกร หนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและเปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 

     

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน  

⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา  ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานงบประมาณ 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การขอจัดตั้ง จัดสรร และโอนเงนิงบประมาณในสถานศึกษา      
2 การวางแผนการใชงบประมาณถูกตองตามระเบียบ/กฎหมายทีกํ่าหนด และ

สอดคลองกับนโยบาย 
     

3 การแตงตั้งผูรับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน      
4 การสรางความรู ความเขาใจ ดานการวางแผนการใชงบประมาณใหกับบุคคลที่

เก่ียวของ 
     

5 การนิเทศ กํากับ ติดตามและ ตรวจสอบการใชงบประมาณของสถานศึกษา      
6 การใหคําปรึกษาชวยเหลือแนะนาํการปฏิบัตงิานดานการเงนิและบญัชีของสถานศึกษา      
7 การใหคําปรึกษาชวยเหลือ แนะนํา ในการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณแก

สถานศึกษา 
     

8  การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนางาน       
9 จัดทําเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานทางดานงบประมาณประจําปอยางเปน

ระบบ 
     

10 การประเมินความเสี่ยงดานการเงิน การบัญชี และพสัดุของสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา และสถานศึกษา 

     

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน  

⃝⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา  ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานการบริหารงานบุคคล 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การจัดทําขอมูลสารสนเทศอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคลองกับนโยบาย สภาพปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

     

2 การจัดทําแผนอัตรากําลงัครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่อดคลองกับ
นโยบาย สภาพปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

     

3 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน รวมทั้งการออกจากราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ถูกตองตามระเบียบ โปรงใส ตรวจสอบได 

     

4 การจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนครูมืออาชีพโดย
วิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุมเปาหมายอยางทัว่ถึง 

     

5 การเสริมสราง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีใหแกครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 

     

 

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน  

⃝⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา  ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานการบริหารทั่วไป 

ขอ รายการ 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเชือ่มโยงทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา
และสวนกลางอยางเปนระบบ ใชงายสะดวกและรวดเร็ว 

     

2 การประชาสมัพนัธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ตอสถานศึกษาและสาธารณะ
อยางตอเนื่อง 

     

3 ชองทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันหลายชองทาง      
4 การจัดทําแผนผังอาคารสถานที ่และปายประชาสัมพันธอยางชดัเจน      
5 การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอมเปน

ระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     

6 การติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     

7 การวางระบบควบคุมภายในทีส่อดคลองกับสภาพปญหา และตรงตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

     

8 การจัดสวัสดิการและสวสัดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางทั่วถึง 
สอดคลองกับระเบียบที่กําหนดและความตองการจาํเปน 

     

9 การรับฟงความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคคลอ่ืนที่มี
สวนเก่ียวของ 

     

10 การประสาน สงเสริม สรางเครือขายความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน สถาบนั 
องคการภาครัฐ และเอกชน เขามาระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

 
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 



การคิดคาน้ําหนัก  
 1. การสรุปชวงคะแนนและการแปลระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ตัวบงชี ้ คานํ้าหนัก 
ชวงคะแนนแปลคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

1 
1 10.00 10.00 – 18.00 18.01 – 26.00 26.01 – 34.00 34.01 – 42.00 42.01 - 50.00 
2 2.50 2.50 – 4.50 4.51 – 6.50 6.51 – 8.50  8.51 – 10.50 10.51 – 12.50 
3 1.50 1.50 – 2.70 2.71 – 3.90 3.91 – 5.10 5.11 – 6.30 6.31 – 7.50 

2 

1 2.50 2.50 – 4.50 4.51 – 6.50 6.51 – 8.50  8.51 – 10.50 10.51 – 12.50 
2 1.00 1.00 – 1.80 1.81 - 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 
3 2.00 2.00 – 3.60 3.61 – 5.20 5.21 – 6.80 6.81 – 8.40 8.41 – 10.00 
4 1.50 1.50 – 2.70 2.71 – 3.90 3.91 – 5.10 5.11 – 6.30 6.31 – 7.50 
5 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 

3 

1 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 
2 5.00 5.00 – 9.00 9.01 – 13.00 13.01 – 17.00 17.01 – 21.00 21.01 - 25.00 

3 
(สพป.) 4.00 4.00 – 7.20 7.21 – 10.40 10.41 – 13.60 13.61 – 16.80 16.81 - 20.00 
(สพม.) 2.50 2.50 – 4.50 4.51 – 6.50 6.51 – 8.50  8.51 – 10.50 10.51 – 12.50 

4 
(สพป.) 2.00 2.00 – 3.60 3.61 – 5.20 5.21 – 6.80 6.81 – 8.40 8.41 – 10.00 
(สพม.) 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 

5 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 
6 4.00 4.00 – 7.20 7.21 – 10.40 10.41 – 13.60 13.61 – 16.80 16.81 - 20.00 

รวมมาตรฐานที่ 1 1 - 3 14.00 14.00 – 25.20 25.21 – 36.40 36.41 – 47.60 47.61 – 58.80 58.81 – 70.00 
รวมมาตรฐานที่ 2 1 - 5 10.00 10.00 – 18.00 18.01 – 26.00 26.01 – 34.00 34.01 – 42.00 42.01 – 50.00 

รวมมาตรฐานที่ 3 1 - 6 
(สพป.) 21.00 21.00 – 37.80 37.81 – 54.60 54.61 – 71.40 71.41 – 88.20 88.21 – 105.00 
(สพม.) 20.50 20.50 – 36.90 36.91 – 53.30 53.31 – 69.70 69.71 – 86.10 86.11 – 102.50 

รวม 3 มาตรฐาน 14 
(สพป.) 45.00 45.00 – 81.00 81.01 – 117.00 117.01 – 153.00 153.01 – 189.00 189.01 – 225.00 
(สพม.) 44.50 44.50 – 80.10 80.11 – 115.70 115.71 – 151.30 151.31 – 186.90 186.91 – 225.50 



2. ระดับคุณภาพ (เกณฑ) ในป 2562 กําหนดไว 5 ระดับ คือ 
     ระดับ  5  หมายถึง  ดีเยี่ยม   

ระดับ 4 หมายถึง  ดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ดี 
ระดับ 2 หมายถึง  พอใช 
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง 
 

 3. แบบติดตามและประเมินผล : 
การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในปนี้ เพ่ือเปน 

การลดภาระงาน ลดความซํ้าซอน สพฐ. จึงไดบูรณาการการติดตามและประเมินผล โดยการวิเคราะหความสอดคลอง และบูรณาการรวมกันใน สพฐ. ใหรายงานขอมูล
เพียงท่ีเดียว สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจํานวน 3 มาตรฐาน 
14 ตัวบงชี้ โดยประเด็นการพิจารณาในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน 56 ประเด็นการพิจารณา แต สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะมีจํานวน 20 ประเด็น 
การพิจารณา ประกอบดวย 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี มีจํานวน 6 ประเด็นการพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็นการพิจารณา)  
ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็น 

การพิจารณา) 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 9 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 7 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
 



มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา มีจํานวน 1 ประเด็น 

การพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 7 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐาน 

ในการประกอบอาชีพ มีจาํนวน 2 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 6 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ 

ตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร และการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
 

  หมายเหตุ : จะมีการประเมินผลในไตรมาสท่ี 3 จํานวน 3 ประเด็นการพิจารณา คือ  
  1) มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
  2) มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 5 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
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