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คํานํา 

 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนแบบ
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อีกท้ังยังเปนแนวทางในการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนา
งานการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ไดมีการพิจารณาตาม 

ความจําเปน รวมท้ังตอบโจทยทางฝายบริหาร โดยมีการบูรณาการรวมกับการติดตามอ่ืน ๆ เพ่ือไมเพ่ิมภาระการรายงานแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมใหเกิด 

ความซํ้าซอนกับการรายงานในเรื่องอ่ืน ๆ และสามารถเห็นอัตลักษณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงมีการปรับลดจํานวนประเด็น

การพิจารณาท่ีใชในการติดตามฯ ลง คงเหลือ 20 ประเด็นการพิจารณา ซ่ึงเปนประเด็นท่ียังทําใหสามารถเห็นความเปนมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคงอยู 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอขอบคุณทานผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกทาน ท่ีรวมกันขับเคลื่อนงาน 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และการรายงานผลการดําเนินงานมายังสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําสรุปผล
เปนภาพรวมของการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังประเทศ จํานวน 225 เขต และนําไปใชประโยชนในการพัฒนา วางแผน ตอยอด การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 

                             หนา 

สรุปการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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คําชี้แจง ง-ญ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 1 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  2 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนาํองคการไปสูเปาหมาย 2 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 3 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 4 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ ในการบริหารและการจัดการศึกษา 5 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสือ่สาร การประชาสัมพนัธภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การนาํผลการดาํเนินงาน มาพฒันาการบริหารและการจัดการศึกษา 7 

ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 8 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ (Professional  

Learning Community : PLC) และนาํองคความรูมาพฒันาตนเอง พัฒนางานและพฒันาองคการ โดยใชกระบวนการวิจัย 
8 

ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา  10 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การสงเสริม สนับสนนุ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกร เอกชน  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
10 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 12 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ  13 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พฒันา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 13 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 16 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหาและความตองการ 16 
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สารบัญ (ตอ) 
                             หนา 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 17 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพฒันาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและ
สงเสริมความกาวหนาในวชิาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป  19 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพฒันาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 19 

ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 21 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 25 

ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 26 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา 30 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดบัปฐมวยัและระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 36 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 – ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 36 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 – ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 38 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  44 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
4.1 เด็กพิการเรียนรวม  

44 

4.2 เด็กดอยโอกาส 46 
4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 47 

ตัวบงชี้ที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ  

48 

      ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร และการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการ  
                     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

50 

ภาคผนวก :  55 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แสดงจํานวนประเด็นการพิจารณาท่ีมีการติดตามและประเมินผล จํานวน 20 ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐาน 

จํานวนประเด็นการพิจารณา 

เดิม 
ใหม 

ติดตามและประเมินผล ไมติดตามและไมประเมินผล 

มาตรฐานที่ 1 การบริหาร

จัดการองคการสูความ

เปนเลิศ 

14 ประเด็น 8 ประเด็น 

 

6 ประเด็น 

มาตรฐานที่ 2 การบริหาร

และการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

25 ประเด็น 5 ประเด็น 20 ประเด็น 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผล

การบริหารและการจัด

การศึกษา 

17 ประเด็น 7 ประเด็น  10 ประเด็น 

รวม 56 ประเดน็ 20 ประเดน็ 36 ประเดน็ 
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คําช้ีแจงการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

--------------------------- 
 

 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.) มีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผล                           
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม รวมท้ังเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดติดตามและประเมินผล                   
การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังนี้  

  
คําช้ีแจง :  

1. การรายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็คทรอนิกส (e-MES) ดังนี้ 
1.1 ไตรมาสท่ี 3 มีการติดตามและประเมินผล จํานวน 3 ประเด็นการพิจารณา ท่ีแสดงถึงการนําไปสูความสําเร็จของการจัดการศึกษา (โดยไมตอง

รายงานในไตรมาสท่ี 4) โดยใหรายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) มีดังนี้ 
   - มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
   - มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 5 ประเด็นการพิจารณา การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได (ยอนหลังได
ไมเกิน 2 ป และมีผลการปฏิบัติตอเนื่องจนถึงปจจุบัน) 

หมายเหต ุ: มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นการพิจารณา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางไดสําหรับ
ประเด็นนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรคัดเลือกผลงานท่ีมีความเปนอัตลักษณ ความโดดเดน เกิดความสําเร็จ การใชเทคนิควิธีการ โมเดลท่ีสามารถบอกถึง 
ความมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได โดยการรายงานผลใหเรียงลําดับจากผลงานท่ีมีความโดดเดนจากมากไปนอย จํานวน 5 ผลงาน (สตผ. จะพิจารณาโดย
การติดตามเชิงประจักษดวย) 

1.2 ไตรมาสท่ี 4  รายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 2 และ 3 ตามประเด็นการพิจารณาท่ี
กําหนด โดยใหรายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) เดือนกรกฎาคม 2562 เปนตนไป จนกวาจะปดระบบ ซ่ึงจะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ สตผ. 
จะดูความกาวหนาในการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากระบบเปนระยะ เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 



 
ง 
 

2. การสะทอนผล 
สตผ. จะดําเนินการสะทอนผลในประเด็นการติดตามในไตรมาส 3 ท่ีกําหนดในคําชี้แจงขอ 1 และสะทอนผลของไตรมาส 4 เปนภาพรวมของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนรายตัวบงชี้ เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลไปวางแผนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 
หมายเหตุ :  

  - มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองรายงานขอมูลในแบบติดตามและประเมินผล ตามมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนื่องจากขอมูลจากการรายงานนี้จะนําไปใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ก.พ.ร.) 
  - มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 2 ประเด็นการพิจารณา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ตามเกณฑท่ีกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองรายงานขอมูลในแบบติดตามและประเมินผล ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนื่องจาก
ขอมูลจากการรายงานนี้จะนําไปใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดท่ี 59 รอยละของ
สถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 

3. เอกสารหลักฐานอางอิง 
 3.1 เอกสารหลักฐานอางอิงกรณีท่ีเปนรูปเลม  และมีการใชรวมกันหรืออางอิงซํ้าๆ ในรายประเด็นการพิจารณาของแตละมาตรฐาน ใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแนบไฟลท่ีเปนรูปเลมสมบูรณเพียงครั้งเดียว ท้ังนี้ หากประเด็นการพิจารณาใดมีการอางอิงเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเปนรูปเลม ใหระบุชื่อเอกสารอางอิง
ท่ีเปนรูปเลม โดยระบุเลขหนาของเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีสอดคลองกับประเด็นการพิจารณาในชองเอกสารหลักฐานอางอิงใหชัดเจน เพ่ือสะดวกในการคนหาของ
คณะกรรมการกลั่นกรอง ตัวอยางเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเปนรูปเลมและใชรวมกัน เชน เอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนตน 

 3.2 ระบุหนา.......ในชองเอกสารหลักฐานอางอิง หมายถึง  ใหเติมเลขหนาของเอกสารท่ีใชเปนขอมูล/หลักฐานอางอิงในการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามขอ 2.1 

3.3 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ  ในคอลัมนเอกสารหลักฐานอางอิง หมายถึง เอกสารท่ีสํานักงานเขตพ้ืนพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการซ่ึงเปนหลักฐาน
อางอิงในการยืนยันระดับคุณภาพ และตองอัพโหลดในระบบอิเล็คทรอนิกส (e-MES) ในแตละประเด็นการรายงาน  

4. การคิดคาน้ําหนัก  
  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการตัดบางประเด็นการพิจารณาออก 
ดังนั้น การใหน้ําหนักแตละประเด็นการพิจารณา จะมีการปรับคาน้ําหนักใหมโดยคํานวณจากการเฉลี่ยในประเด็นการพิจารณาท่ียังคงเหลือในการติดตามและประเมินผล 
ในตัวบงชี้เดียวกัน หรือการรวมเขากับประเด็นการพิจารณาท่ีมีความสอดคลองหรือเปนประเด็นท่ีมีความใกลเคียงกัน (ดังปรากฏในภาคผนวก) 



 
จ 
 

5. ระดับคุณภาพ 
 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการปรับระดับคุณภาพจาก 4 ระดับ เปน 5 ระดับ เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา โดยคําอธิบายระดับคุณภาพมีดังนี้ 
ระดับ  5  หมายถึง  ดีเยี่ยม   
ระดับ 4 หมายถึง  ดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ดี 
ระดับ 2 หมายถึง  พอใช 
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง 

 
6. การยืนยันผลการรายงานตนเองของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การรายงานผลการดําเนินงาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะใหผูบริหารรับรองผลการรายงานในใบรับรองการรายงานผลของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาพรวมของประเด็นการพิจารณาโดยแบงออกเปน 2 รอบดวยกัน คือ รอบไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 ตามเอกสารการรายงานดานลาง  
(โดยผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เทานั้น) 
  สําหรับการรับรองรายงานขอมูล ผูบริหารควรตรวจสอบในเรื่องความถูกตองของขอมูลและความครบถวนของขอมูลท่ีใชในการรายงานรายประเด็นการ
พิจารณา และตามท่ีผูรับผิดชอบรายงานในแตละประเด็นการพิจารณา 
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ใบรับรองการรายงานผลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รอบไตรมาสที่ 3)  

จํานวน 3 ประเด็นการพิจารณา 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

1 มาตรฐานท่ี 1 
การบริหารจัดการ
องคการสูความ
เปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหาร
จัดการท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการ
ไปสูเปาหมาย 

  

2 มาตรฐานท่ี 2 
การบริหารและ
การจัดการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสู
การปฏิบัติ 

  

3 มาตรฐานท่ี 3 
สัมฤทธิผล 
การบริหารและ
การจัดการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 1 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ี
แสดงถึงความสําเร็จและ
เปนแบบอยางได 

ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายประสบความสําเร็จ
ตามภารกิจ ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงานภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปนแบบอยางได 

  

ชือ่ผูรับรอง.................................................................................... 
   (..................................................................................) 

ตําแหนง........................................................................................... 
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ใบรับรองการรายงานผลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รอบไตรมาสที่ 4)  

จํานวน 17 ประเด็นการพิจารณา 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

1 มาตรฐานท่ี 1 
การบริหารจัดการ
องคการสูความ
เปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหาร
จัดการท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

  

2 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

  

3 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 

  

4 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภายใน
และภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  

5 ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 การนําผลการดําเนินงาน มาพัฒนา  
การบริหารและการจัดการศึกษา 

  

6 ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู
องคการแหงการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และนําองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการ 
โดยใชกระบวนการวิจัย 

  

7 ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจาย
อํานาจและการสงเสริมการ
มีสวนรวมในการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

  



 
ซ 

 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

8 มาตรฐานท่ี 2  
การบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงาน
ดานวิชาการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

9 ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงาน
ดานงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 

  

10 ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหา
ความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

11 ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงาน
ดานการบริหารท่ัวไป 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

  

12 มาตรฐานท่ี 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2 สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด และมี
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

  

13 ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

  

14 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

  



 

ฌ 

 

ลําดับ มาตรฐาน ตัวบงช้ี ประเด็นการพิจารณา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองดานลาง 

ครบถวนและ
สมบูรณ 

ไมครบถวนและ
ไมสมบูรณ 

15 มาตรฐานท่ี 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรบั
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริม
ใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

16 ตัวบงช้ีท่ี 5 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงาน
เชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประเด็นการพิจารณา ผลงานดีเดนท่ีประสบความสําเร็จ
เปนท่ีประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติข้ึนไป โดย
ตองเปนรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเปน
รางวัลในปการศึกษาปจจุบัน 

  

17 ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษา รวมท้ังการ
ใหบริการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจดาน
การบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกระบวนการบริหารงาน
ของกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอการใหบริการ
ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/หนวย 

  

 
ชื่อผูรับรอง.................................................................................... 

   (..................................................................................) 



ตําแหนง........................................................................................... 
 

ญ 



1 
 

 
 
 
 

มาตรฐานท่ี  1 
การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

 

 

 

 
 



2 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
อยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับบริบท
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเปน
แบบอยางได 

1. การแสดงถึงภาวะผูนําของผูบรหิารในการนําองคการท่ียดึหลักธรรมาภิบาล โดยการกําหนด
ทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ วิธีการทํางานท่ีชัดเจน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
องคการ 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
2. การบริหารจัดการและการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคการ สอดคลองกับ
บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การดําเนินงาน ................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .............................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค ................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................ 

 
3. ผลการดําเนินงานของผูบรหิารท่ีเปนแบบอยางในการนําองคกรไปสูเปาหมายได  

3.1 รางวัลของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระบุช่ือรางวัลและกระบวนการ
ดําเนินการโดยสรุป) 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
3.2 รางวัลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระบุช่ือรางวัลและกระบวนการดําเนินการ

โดยสรุป) 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
 แผนพัฒนาการศึกษา (ฉบับปจจุบัน)   
 มาตรการ แนวปฏิบัติในการทํางาน
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ผลงาน หรือ ช้ินงาน ท่ีสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการไดสําเรจ็ 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 
 
4 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได โดยยดึหลักธรรมาภิบาล
อยางเปนรูปธรรม 

 
 
3 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
2 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได และมสีวนรวมกับทุก 
กลุมงาน 

 
 

1 

ผูบริหารมภีาวะผูนําในการนําองคการ 
ไปสูเปาหมายได แตมสีวนรวมไมครอบคลุม
กับทุกกลุมงาน 

หมายเหตุ :  เปนแบบอยาง หมายถึง ผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการข้ันตอนในการพัฒนางานของผูบริหารและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ เกืดประโยชนตอการศึกษาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการบรหิารจดัการ สามารถเปนแบบอยางใหผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชนได โดยมรีางวัลเปนเครื่องรับรอง 



3 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

มีและใชขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ  
ครอบคลมุภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการ
บริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. มีการจัดทําและใชขอมลูสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง                  
เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใช ดังนี้ (อธิบายจําแนกรายดาน) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกตองของขอมลูใหพรอมใชในการบริหารและการจัดการศึกษา 
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศท่ีเปนขอมลูกลาง              
เพ่ือใชในการจัดทําตามภารกิจ 4 ดาน 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ตัวอยางขอมูลการจดัทําเปน
สารสนเทศ (ครบ 4 ดาน) 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 
4 

มีและใชขอมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ 
4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย  
ในการบริหารและการจดัการศึกษา            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 
 
3 

มีและใชขอมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ 
4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ในการบริหาร
และการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
2 

มีและใชขอมูลสารสนเทศครอบคลุม
ภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง ในการบรหิารและ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 

1 

มีและใชขอมูลสารสนเทศไมครอบคลุม
ภารกิจ 4 ดาน ในการบริหารและการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 
 



4 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบ เนนการมสีวนรวม  
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบายทุกระดับ 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย (ทุกระดับ 
หมายถึง ระดับชาติ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลุมจังหวัด ระดับจังหวัด และระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 
 
2. การนําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ไปใชในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการใช 

แผนฯ เปนเครื่องมือในการบริหารและ 

การจัดการศึกษา โปรดระบุ 

1. ..................................... 
2. ..................................... 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 
4 

 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษาอยาง
เปนระบบ มีความสอดคลองกับภารกิจ 
บริบทขององคการและนโยบายทุกระดับ 

 
 

    3 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษา  
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบายทุกระดับ 

 
 

    2 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษา 
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบาย 

 
 

1 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารและการจดัการศึกษา 
มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการ 

 

หมายเหตุ : การใชแผน หมายถึง การนําแผนไปใชในการบริหารและการจัดการศึกษา อยางนอย 1 แผน เชน แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนตน 
    
 



5 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลายอยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม ภารกิจ 4 ดาน 

    การสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัด
การศึกษาของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ัง 4 ดาน ดังน้ี (อธิบายจําแนกรายดาน) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการสราง หรือประยุกตใช
นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ
บริหารและการจัดการศึกษาของสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย อยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 3 ดาน 

 
 

    3 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย อยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 2 ดาน 

 
 

    2 

มีการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา ท่ีครอบคลุมภารกิจ 
1 ดาน 

 

1 

มีรูปแบบในการบริหารและการจดั
การศึกษา 

หมายเหตุ :  - นวัตกรรม หมายถึง ความคิดสรางสรรค กระบวนการ ผลผลิต หรือประสิทธิผลของสวนราชการ เปนตน แลวนํามาสรางเปนสิง่ประดษิฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใช  
                   หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูใหทันสมัยมากข้ึน  

    - เทคโนโลยี หมายถึง ความเจริญดานตางๆ ผลจากการประดิษฐคิดคน การใชเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับสถานการณ ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
        สูงกวาเดิม เชน ประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน เปนตน การนําเอานวัตกรรมมาใชจัดไดวาเปนเทคโนโลยดีวย  

- รูปแบบในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของกลุมบุคคลในการรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยมีการดําเนินการในการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดคุรุภัณฑ การสรรหาบุคคลมาทําการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปน
คนดีมีวินัย และอ่ืน ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน โดยมีการบริหารตามภารกิจงาน 4 ดาน 



6 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภายในและภายนอกสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

มกีารสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหลากหลายชองทาง เขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความรวมมือตามวัตถุประสงค หรือ
เปาหมายของการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ 

1. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ ท้ังภายในและภายนอกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน  
ตารางท่ี 1.1.5.1 แสดงชองทางการสื่อสารการประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จําแนกตามชองทางการสื่อสารและกลุมเปาหมาย 

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
ชองทางการสื่อสาร กลุมเปาหมาย ชองทางการสื่อสาร กลุมเปาหมาย 
1. ……………………  1. ……………………  
2. ……………………  2. ……………………  

ฯลฯ  ฯลฯ  
 
ปญหา อุปสรรค ................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
2. ผลสําเร็จจากการสื่อสารและการประชาสัมพันธ ครอบคลมุกลุมเปาหมายจนทําใหเกิด
ความเขาใจท่ีตรงกัน รวดเร็ว ทันเวลา ทันเหตุการณ ท่ัวถึง กอใหเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน และทําใหเกิดความรวมมือจนบรรลุตามวัตถุประสงค หรือเปาหมาย
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการสื่อสาร การ
ประชาสมัพันธภายในและภายนอก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดความรวมมือตามวัตถุประสงคฯ  

โปรดระบุ........................................... 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหลากหลายชองทางเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

    3 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหลากหลายชองทาง เขาถึง
กลุมเปาหมาย 

 
 

    2 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หลากหลายชองทาง 

 
 

 1 

มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 การนําผลการดําเนินงาน มาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

     5 

มีรายงานผลการดําเนินงาน และนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษา อยางตอเน่ืองและ 
มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจงาน  
4 ดาน และนโยบาย 

1. กระบวนการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานรอบปท่ีผานมา  
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

2. การนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 
(โปรดระบุตัวอยางการนําผลการดําเนินงานการพัฒนาท้ัง 4 ดาน พรอมอธิบาย โครงการ/
กิจกรรม ท่ีนํามาพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 
 
 
 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการดาํเนินงาน                
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระบุหนา ..........)  
 รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห  
ผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
 รายงานผลการดาํเนินงาน                     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

มีรายงานผลการดําเนินงาน และนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

    3 

มีรายงานผลการดําเนินงานและนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
 
2 

มีรายงานผลการดําเนินงาน และนํา 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบรหิาร
และการจัดการศึกษา 

 
 
1 

มีรายงานผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ :  - ประสิทธิภาพ  หมายถึง การนําการรายงานผลการดําเนินงานมาใชใหเปนไปตามวัตถุประสงคเปาหมาย  
 
 
 
 
 



8 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 : การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การสงเสรมิใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และนําองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจยั 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุม ระดับองคการ และ
ระหวางระดับองคการ 
3. มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC อยางชัดเจน  
4. นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC ไปใชในการพัฒนาองคการ 
5. มีการนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิค
การวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

1. การสงเสริม สนับสนนุใหมีการพัฒนา การจัดการความรู  (Knowledge 
Management : KM) ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 
 

2. การสงเสริม สนับสนนุ ใหมีการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี (Professional 
Learning Community : PLC)  
   ระดับกลุม 

การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

   ระดับองคการ 
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

   ระหวางระดับองคการ 
การดําเนินงาน .................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................................. 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับสงเสริมให
เกิดการจดัการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการสรางชุมชน 
การเรยีนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  
 รายงานผลการสงเสริมใหเกิด 
การจัดการความรู (Knowledge  
Management : KM) และการสรางชุมชน
การเรยีนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
 รองรอยท่ีแสดงถึงการนํากระบวนการ 
วิจัยหรือเทคนิคการวิจัยไปพัฒนา 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 

 
 

    4 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู     
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุม ระดับองคการ และ
ระหวางระดับองคการ 
3. มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC อยางชัดเจน  
4. นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC ไปใชในการพัฒนาองคการ 
 



9 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 : การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การสงเสรมิใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และนําองคความรูมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจยั 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 

    3 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุมและระดับองคการ  
3. มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา 
KM/PLC อยางชัดเจน 
 

3. สรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา KM/PLC 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 
4. การนําผลจากการทํา KM/ PLC ไปใชในการพัฒนา 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
5. การนํากระบวนการวิจยัหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 

 

 
 

    2 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุมและระดับองคการ 

 
 

    1 

1. มีการสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  
(Knowledge Management : KM)  
2. มีการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) ระดับกลุม 

 
 
 
 
 
 
 



10 
 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 : การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ 
การสงเสริม สนับสนุน การมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสราง 
ความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใน
แนวทางการดําเนินงานไดอยางชัดเจน และ
มีรูปแบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
นําผลมาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

การสงเสริม สนับสนุน การมสีวนรวมในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน (ตามบริบทของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
1. การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

การดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .......................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ............................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา............................................................................................ 
 

2. รูปแบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ (แนวทาง วิธีการดําเนินงาน หรือ
กระบวนการดําเนินงานตามสภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

การดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .......................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ............................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................................... 
 

3. การนําผลมาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
การดําเนินงาน ............................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .......................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ............................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................................... 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการมสีวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 ปงบประมาณ 2561 
 ปงบประมาณ 2562 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 

 
 
4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ 
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว  
เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสราง 
ความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใน 
แนวทางการดําเนินงานไดอยางชัดเจน และ 
มีรูปแบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
นําผลมาใชในการพัฒนาการมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 3 : การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ             
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมใน  
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมี
การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ี
เก่ียวของ  ในแนวทางการดําเนินงาน ไดอยาง
ชัดเจน และมีรูปแบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  

  

 
 
2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ  
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมใน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมี
การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ี
เก่ียวของ ในแนวทางการดําเนินงาน ไดอยางชัดเจน 

 
 

1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ              
การสงเสริม สนับสนุนการมสีวนรวมในการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมีการ
ประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ี
เก่ียวของ ในแนวทางการดําเนินงาน แตไมชัดเจน 
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มาตรฐานท่ี 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารงานดานวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. จัดทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคณุภาพ
การศึกษาและจัดทําเอกสารเผยแพร 

1. การจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

2. การจัดทําแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(อธิบายจําแนกในแตละระดับ) 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนําผลมา
ใชในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา....................................................................... 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 รายงานผลการสังเคราะห 

ผลการประเมินคณุภาพภายในของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2561 

 บันทึก/โครงการ-กิจกรรม การ

สงเสริมการประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 
 

 

 

 
 
4 

1. จัดทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารงานดานวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคณุภาพ
การศึกษาและจัดทําเอกสารเผยแพร 

5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 
 

6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและ

จัดทําเอกสารเผยแพร 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 

หมายเหตุ : กรอบการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

จะใชแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ของ 

สพฐ. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศกึษาระดับ

ปฐมวัย ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย

การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

 

 
 
3 

 

1. จดัทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อยางตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 
2 

 

1. จดัทําฐานขอมลูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 : การบริหารงานดานวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 6 พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
 
1 

 

1. จัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

  

หมายเหตุ :  การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ จดัทํา
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา  
ความตองการในการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการนําแผนปฏิบัติการไปใชตาม
วัตถุประสงค ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ จัดทําแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกจิ นโยบาย ปญหา ความตองการในการบริหาร และ 
การจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 
 

2. การขับเคลื่อนการใชแผนปฏบัิติการตามวัตถุประสงค และตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดสูการปฏิบัติ (เชน การใชกระบวนการ PDCA)  

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 
 

3. การปรับและพัฒนาแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับนโยบายสวนกลาง 
การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 ผลการวิเคราะห สังเคราะห 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  

 รายงานผลการใชงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2562 (ใชผลจาก

ระบบ GFMIS ของ สคส. สวนกลาง) 

 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………… 
ตําแหนง…………………………………. 
โทร………………………………………… 
 

 

 

 
 
4 

มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ จดัทํา
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา  
ความตองการในการบริหาร และการจัดการศึกษาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมีการนําแผนปฏิบัติการไปใชตาม
วัตถุประสงค 

 
 
3 

มีการวางแผนการใชงบประมาณ จัดทําแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา ความตองการในการ
บริหารและการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
มีการนําแผนปฏิบัติการไปใชตามวัตถุประสงค 

 
 
2 

มีการวางแผนการใชงบประมาณ จัดทําแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา ความตองการในการบรหิาร
และการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

1 

มีการวางแผนการใชงบประมาณและจัดทําแผนปฏบัิติการท่ี 

สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 : การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนา 
ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยาง
ท่ัวถึงและตอเน่ือง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนางาน
อยางตอเน่ือง 
 

1. การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรู ความสามารถ 
ความกาวหนา 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถตรง 
ตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมาย 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

3. การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ทุกกลุมเปาหมาย  

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

4. การติดตาม การพัฒนาสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 บันทึก/โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ของปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
 รายงานผลการพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 เอกสารขอมลู ทะเบียนรายช่ือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลประเภทตางๆ ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………. 
ตําแหนง………………………………… 
โทร……………………………………….. 
 
 

 
 

    4 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยาง
ท่ัวถึงและตอเน่ือง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจดัการศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 : การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนา 
ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    3 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 

การดําเนินงาน ......................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ..................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา........................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

    2 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถตรงตามวิชาชีพทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 
4. มีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

 

 

1 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความสามารถ ความกาวหนา 

2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 

ความสามารถตรงตามวิชาชีพทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

หมายเหตุ : การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 4 : การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลูสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    5 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขายและบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง อยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรบัการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศอยางตอเน่ือง 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ
อยางตอเน่ือง 
4. มีการสราง หรือ พัฒนา หรือ นํานวัตกรรม ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช 
5. สรุปรายงานผลการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
และปรับปรุง พัฒนา 

1. การสราง หรือ พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ความสัมพันธเชือ่มโยงภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสวนกลาง  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

2. การพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สรางความเขาใจแกบุคลากรใน 
การประสานงาน และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร ประสาน
เชื่อมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

3. การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

4. การสราง หรือพัฒนา หรือนํานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
มาประยุกตใช  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 โครงการพัฒนาระบบและ
เครือขายขอมลูสารสนเทศ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 รายงานผลการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุง 
พัฒนา 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………… 
ตําแหนง………………………………. 
โทร……………………………………… 

  
 

    4 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง อยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรบัการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
4. มีการนํานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยุกตใช 
5. สรุปรายงานผลการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และ
ปรับปรุง พัฒนา 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 4 : การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลูสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 

    3 

1. มกีารสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลางอยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สําหรับการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
4. มีการนํานวัตกรรม ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยุกตใช 

5. การปรับปรุง พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  
การดําเนินงาน ................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน .............................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค ................................................................................................. 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

    2 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง  
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สําหรับการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 

 

1 

1. มีการสราง พัฒนาเครือขาย และบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงภายในและ
ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง  
2. มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สราง 
ความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงาน และ
ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สําหรับการบริหาร 
ประสานเช่ือมโยงประยุกตใชสารสนเทศ 

หมายเหตุ  - การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 
การปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศกึษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

1. การจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 
 

2. การสงเสริมใหคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการให
บรรลุเปาหมาย 

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 
 

3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน 
การบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 

 แผนพัฒนาคุณภาพ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) หรือ แผนนิเทศ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การจัดการศึกษา 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………… 
ตําแหนง………………………………. 
โทร……………………………………… 
  

 
4 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 
การปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 

4. การสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติและการ
นําผลไปใชในพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา  

การดําเนินงาน ...................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน ................................................................................................. 
ปญหา อุปสรรค .................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.................................................................................... 

 

 

 
 
3 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบรหิารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาครบภารกิจหลัก 
4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 

  

 
 
2 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 
การปฏิบัต ิ
2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ
คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาไมครบภารกิจ
หลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 
การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ  
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนา 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

 

1 

1. มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 

ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสู 

การปฏิบัต ิ

2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา และ

คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการ

ใหบรรลเุปาหมาย 

3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ

จัดการศึกษาไมครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดาน

วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาไมครบภารกิจ

หลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 

การบริหารงานบุคคล ดานการบรหิารท่ัวไป และการนํา

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

  

หมายเหตุ  การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใหระบุวิธีการดําเนินงานตามประเด็นความตอเน่ือง ซึ่งควรมีหลักฐานอางอิงยอนหลัง 1-2 ป 
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มาตรฐานที่ 3 
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายประสบความสําเร็จตามภารกิจ ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปนแบบอยางได 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 5 กลุม/หนวยข้ึนไป 
 

ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย ในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมาย ประสบความสําเร็จตามภารกิจของแตละกลุม ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจาก 
การดําเนินงานภายในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษา และ
สถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา จนเกดิประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปน
แบบอยางได (Best Pratice) ตั้งแต ต.ค. 60 ถึงปจจุบัน 

- รายละเอียดการกรอกขอมูลดังเอกสารแนบ – 
 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ผลงาน หรือช้ินงาน ท่ีสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการได
สําเรจ็ ตามจาํนวนท่ีสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอ (กรอกตาม
แบบฟอรมดังเอกสารแนบ) 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………… 
ตําแหนง…….…………………………… 
โทร…………………...…………………… 
 

 

 
 
4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 4 กลุม/หนวย 
 

 
 
3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 3 กลุม/หนวย 
 

 
 
2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 2 กลุม/หนวย 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานหรือผลการดําเนินงานของกลุม/หนวย ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายประสบความสําเร็จตามภารกิจ ท้ังนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดประโยชนตอการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับและสามารถยึดเปนแบบอยางได 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานซึ่งแสดงใหเห็น
ถึงผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย ประสบ
ความสําเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได  
อยางนอย 1 ช้ินงาน นอยกวา 2 กลุม/หนวย 
 

  

 

หมายเหตุ  ผลงานการดาํเนินงานของกลุม/หนวยที่บรรลุเปาหมาย เปนผลสาํเร็จเกิดประสิทธภิาพอยางมาก หรือมีวิธีการ เทคนิค ทําใหเกิดโมเดลหรือรูปแบบที่บงบอกความเปน
เขต/อัตลักษณและสามารถขับเคลื่อนภารกิจไดอยางยอดเยี่ยม  ใหเรียงชิ้นงานไวในลําดบั 1 – 5 (Best Pratice) 
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ผลงาน Best Practice ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2562 

1. ช่ือผลงาน ลําดับที่ 1 คือ ........................................................................................................... 

กลุม................................................................................................................................ 

ความเปนมา 

 .................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

วิธีการดําเนินงาน-กระบวนการ 

 .................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

ผลสําเร็จ 

• เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• เชิงคุณภาพ 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะห 

• เทคนิค/รูปแบบท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ปจจัยสงผลใหเกิดความสําเร็จอยางย่ิง 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ขอมูลท่ีมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร/แหลงศึกษาดูงาน 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ตัวอยางภาพกิจกรรม  

- (อยางนอย 4 ภาพกิจกรรม) – 

 

 

เอกสารแนบ 
28
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2. ช่ือผลงาน ลําดับที่ 2 คือ ................................................................................................................ 

กลุม................................................................................................................................ 

ความเปนมา 

 .................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

วิธีการดําเนินงาน 

 .................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

ผลสําเร็จ 

• เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................  

• เชิงคุณภาพ 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะห 

• เทคนิค/รูปแบบท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ปจจัยสงผลใหเกิดความสําเร็จอยางย่ิง 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

• ขอมูลท่ีมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร/แหลงศึกษาดูงาน 

......................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

. 

• ตัวอยางภาพกิจกรรม  

- (อยางนอย 4 ภาพกิจกรรม) – 

 

ฯลฯ

29
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา : สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด และ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 100 ภายในเวลาท่ีกําหนด และ                 
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม 
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....………………………………………………………......……………. 
……………………….....……………………………………………………………………........ 
2. ผลการดําเนินงาน  
   2.1 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย จํานวน ........... 
แหง ไดรับการติดตามพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล และตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาโดย
หนวยงานตนสังกัด ปการศึกษา 2561 จํานวน..........แหง คิดเปนรอยละ........... 
   2.2 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ท่ีสงรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
ในเวลาท่ีกําหนด จํานวน.................. แหง คิดเปนรอยละ................ 
   2.3 สถานศึกษาท่ีสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ในเวลาท่ีกําหนดโดยมีการตรวจสอบจาก
หนวยงานตนสังกัด และมผีลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ภาพรวม ระดับดีขึ้นไป จํานวน............แหง คิดเปนรอยละ.......... 
และสามารถจําแนกผลการประเมนิไดดังน้ี 

2.3.1 ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.2 ระดบัดีเลิศ จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.3 ระดบัด ี จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.4 ระดบัปานกลาง      จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.5 ระดบักําลังพัฒนา   จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 

 
       

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ผลการประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2561 จําแนก 
รายโรง 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………… 
ตําแหนง………………………………. 
โทร…………………………………….. 
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1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 90 ขึ้นไป  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 90 ขึ้นไป ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 70 ขึ้นไป 
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2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
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1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 80 ขึ้นไป 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 80 ขึ้นไป ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 60 
ขึ้นไป 
 

   2.4 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ท่ีเขารับ               
การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน .......... แหง ไดรับการรบัรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานและมผีลการประเมนิในภาพรวม จากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีข้ึนไป จํานวน..............แหง คิด
เปนรอยละ................ 
 

3. ปญหา อุปสรรค   
……………………….....………………………………………………......……………………. 
……………………….....……………………………………………………………………........ 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………....………………………………….......................……………………….…… 
……………………….....………………………………………………………….................... 
หมายเหตุ  1. การคํานวณคารอยละในขอ 2.1 และ 2.2 ใหคิดจากฐานจํานวน
สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมดท่ีจดัการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัย 
              2. การคํานวณคารอยละในขอ 2.3 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยและสงรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
              3. การคํานวณคารอยละในขอ 2.4 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยท่ีเขารับการประเมินคณุภาพภายนอก
รอบสี่ท้ังหมด (กรณียังไมมีการประเมิน ไมตองกรอก) 
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1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 70 ขึ้นไป 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 70 ขึ้นไป ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 70 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป รอยละ 50 
ขึ้นไป 
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2.1 ระดับปฐมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด นอยกวารอยละ 70 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) นอยกวารอยละ 70 ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด และมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป นอยกวารอยละ 70 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มีผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีขึ้นไป นอยกวา 
รอยละ 50 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลท้ังสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา)  
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 
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1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 100 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 100 ภายในเวลาท่ีกําหนด 
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมิน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....……………………………………………………………….......................... 
.................................…………………….....…………………………………………………………… 
2. ผลการดําเนินงาน  
   2.1 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
จํานวน ...........แหง ไดรับการตดิตามพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               
โดยหนวยงานตนสังกัด ปการศึกษา 2561 จํานวน .......... แหง คิดเปนรอยละ......... 
   2.2 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)                
ในเวลาท่ีกําหนด จํานวน .................. แหง คิดเปนรอยละ ................ 
   2.3 สถานศึกษาท่ีสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ในเวลาท่ีกําหนด โดยมีการตรวจสอบจากหนวยงาน               
ตนสังกัด และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ภาพรวม                    
ระดับดีขึ้นไป จํานวน....... แหง คดิเปนรอยละ..........  และสามารถจําแนก 
ผลการประเมินไดดังน้ี 

2.3.1 ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.2 ระดบัดีเลิศ จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.3 ระดบัด ี จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.4 ระดบัปานกลาง      จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 
2.3.5 ระดบักําลังพัฒนา   จํานวน.......แหง คิดเปนรอยละ........... 

   2.4 สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขารับ
การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน .......... แหง ไดรับการรบัรองคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและมผีลการประเมนิในภาพรวม จากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับดีข้ึนไป จํานวน..............แหง  
คิดเปนรอยละ.....................  

 เอกสารท่ีตองนําสงใน
ระบบ 
 ผลการประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2561 จําแนก 
รายโรง 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………….……………… 
ตําแหนง…………………………… 
โทร………………………………….. 
 

 
 

 
 
4 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด รอยละ 100 
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 90 ขึ้นไป ภายในเวลาท่ีกําหนด 
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมิน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 70 ขึ้นไป 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลท้ังสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา)  

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
3 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ 
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดรอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 80 ขึ้นไป ภายในเวลาท่ีกําหนด 
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวม
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

3. ปญหา อุปสรรค   
……………………….....…………………………………..............………………………………… 
……………………….....……………………………………..............……………………………… 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………....…………………………………………….............………………..............…… 
……………………….....……………………………………………………………………............... 
หมายเหตุ  1. การคํานวณคารอยละในขอ 2.1 และ 2.2 ใหคิดจากฐานจํานวน
สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมดท่ีจดัการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              2. การคํานวณคารอยละในขอ 2.3 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสงรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ในเวลาท่ีกําหนด 
              3. การคํานวณคารอยละในขอ 2.4 ใหคิดจากฐานจํานวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการเรยีนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขารับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกรอบสี่ท้ังหมด  (กรณียังไมมีการประเมิน ไมตองกรอก) 

 

 
 
2 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดรอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) รอยละ 80 ขึ้นไป ภายในเวลาท่ีกําหนด
และมผีลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 50 ขึ้นไป 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลท้ังสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

1. จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ
การติดตามพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดรอยละ 100  
2. จํานวนสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) นอยกวารอยละ 80 ภายในเวลาท่ี
กําหนดและมีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป นอยกวารอยละ 80  
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก มผีล 
การประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป นอยกวารอยละ 50  
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมคุีณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 ท้ัง 3 ดาน 
หรือ คะแนนเฉลี่ย รอยละของผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละระดับประเทศ 
ท้ัง 3 ดาน 

1. วิธีดําเนินการ (กระบวนการพัฒนา) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2. ปญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….......……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 
 

 (เนื่องจากขอมูลเชิงปริมาณจะบูรณาการใชขอมูลจากสํานักสวนกลาง ดังนั้น สพท. จะรายงาน
เฉพาะขอมูลเชิงคุณภาพเทานั้น) 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ผลการประเมินระดับชาติ (NT) 
ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 จําแนกเปนรายโรง รายดาน 
และระดบัผลการประเมิน 
 ปการศึกษา 2559 
 ปการศึกษา 2560 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………………................. 
ตําแหนง………………………………….. 
โทร…………………………………………. 

 

 
 
4 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 จํานวน  
2 ดาน หรือ คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลี่ย 
รอยละระดับประเทศ จํานวน 2 ดาน 

 
 
3 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 จํานวน 1 
ดาน หรือ คะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปท่ีผาน
มาท้ัง 3 ดาน แตนอยกวารอยละ 3 หรือ 
คะแนนเฉลีย่รอยละ ของผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลีย่รอยละระดับประเทศ 
จํานวน 1 ดาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมคุีณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
2 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 เทาเดิม หรือ เพ่ิมขึ้นนอยกวารอยละ 3 
ไมครบท้ัง 3 ดาน  

  

 
 
1 

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ลดลงท้ัง 3 ดาน 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมคุีณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ,   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ติดตามและประเมินผลในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6) 
 4.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6      
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีจบหลักสูตรมผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดับดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....……………………………………………………………….................................................................… 
……………………….....……………………………………………………………….................................................................… 
2. ผลการดําเนินงาน  
1. โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด จํานวน............โรง   
2. ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในสังกัดท้ังหมด จํานวน.....................คน        
3. ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    3.1 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรท้ังหมด  จํานวน...............คน 
    3.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป  
จํานวน................คน  คิดเปนรอยละ.............................. 
ตารางท่ี 3.3.4.1  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ของผูเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสตูร ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

จํานวน
ผูเรียน  
ชั้น ป.6 
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียน 
ชั้น ป.6  

จบหลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

จํานวนผูเรียน ชั้น ป.6  
ท่ีมีผลประเมิน

คุณลักษณะฯ ระดับดี 
ขึ้นไป 

ผาน ระดับ
ดี 

ระดับ 
ดีเย่ียม 

1        
2        
3        
  จัดทําเปน เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 รอยละ       

 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 กระบวนการดําเนินงานตามกิจกรรม
ท่ีดําเนินการ 
 รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 
 จํานวนนักเรียนชั้น ป.6 ท่ีผานเกณฑ 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร (ตารางท่ี 3.3.4.1) 

 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………….. 
โทร……………………………………………… 
 

 
 
4 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรมผีลการประเมนิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดับดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 

จํานวนผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดับดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรมผีลการประเมนิ
คุณลักษณะพึงประสงค ผานในระดบั
ดีข้ึนไป ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผานใน
ระดบัดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 60 
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4.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  3. ปญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป ต้ังแต
รอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....………………………………………………………………................................................................. 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
2. ผลการดําเนินงาน  
1. โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด จํานวน............โรง   
2. ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดท้ังหมด จํานวน.....................คน        
3. ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    3.1 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรท้ังหมด  จํานวน...............คน  
    3.2 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  
         ระดับดีข้ึนไป จํานวน................คน  คิดเปนรอยละ.............................. 
ตารางท่ี 3.3.4.2  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ของผูเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสตูร ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

จํานวน 
ผูเรียน 
ชั้น ม.3 
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.3 

จบหลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.3 ท่ีม ี
ผลประเมิน

คุณลักษณะฯ  
ระดับดีขึ้นไป 

ผาน ระดับดี ระดับดี
เย่ียม 

1        
2        
3        
  จัดทําเปน เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 รอยละ       

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 กระบวนการดําเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน 
 จํานวนนักเรียนชั้น ม.3 ท่ีผาน
เกณฑการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตร (ตารางท่ี 
3.3.4.2) 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………..………… 
ตําแหนง……………………………… 
โทร……..……………………………… 

 

 
 
4 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป ต้ังแต
รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป ต้ังแต
รอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
นอยกวารอยละ 60 
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4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  3. ปญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
……………………….....………………………………………………………………................................................................. 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
……………………….....………………………………………………………………............................................................... 
2. ผลการดําเนินงาน  
1. โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด จํานวน............โรง   
2. ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดท้ังหมด จํานวน.....................คน        
3. ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    3.1 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรท้ังหมด  จํานวน...............คน  
    3.2 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  
         ระดับดีข้ึนไป จํานวน................คน  คิดเปนรอยละ.............................. 
ตารางท่ี 3.3.4.3  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ของผูเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสตูร ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

จํานวน 
ผูเรียน 
ชั้น ม.6 
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.6 

จบหลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

จํานวนผูเรียน 
ชั้น ม.6 ท่ีม ี
ผลประเมิน

คุณลักษณะฯ  
ระดับดีขึ้นไป 

ผาน ระดับดี ระดับดี
เย่ียม 

1        
2        
3        
  จัดทําเปน เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 รอยละ       

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 กระบวนการดําเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 
 จํานวนนักเรียนชั้น  
ม.6 ท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร (ตารางท่ี 3.3.4.3) 
 

 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………………. 
ตําแหนง………………………………….. 
โทร…………………………………………. 
 

 

 
 
4 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีจบหลักสตูรมผีลการประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค ผานในระดับดีข้ึนไป  
นอยกวารอยละ 60 
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 4.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  3. ปญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจดัการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ 
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต 
รอยละ 80 ขึ้นไป 
 
 

1. วิธีการดําเนินงาน  
   การดูแลชวยเหลือ และสงเสริมเด็กพิการเรียนรวมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ.................. 
……………………………………………………......….........................…................................................……….........… 
2. ผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4.4.1 แสดงจํานวนและรอยละของเด็กพิการเรียนรวมท่ีไดรับการดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทความพิการ และผานเกณฑการประเมินตามแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (21Individualized Education Program : IEP) 

ประเภทความพิการ 

เด็กพิการเรียนรวมที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทความพกิาร และผาน

เกณฑการประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(21Individualized Education Program : IEP) 

จํานวน
ทั้งหมด 
(คน) 

จัดทําแผน IEP 
(คน) 

นักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน
ตามแผน 

จํานวน รอยละ 
1. บกพรองทางการเห็น     
2. บกพรองทางการไดยิน     
3. บกพรองทางสติปญญา     
4. บกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว 
   หรือสุขภาพ 

    

5. บกพรองทางการเรียนรู     
6. บกพรองทางการพูดและภาษา     
7. บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ     
8. บุคคลออทิสติก     
9. บุคคลพิการซํ้าซอน     

รวม     
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน ชวยเหลือ 
 ผลการประเมินตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(21Individualized Education 
Program : IEP) รายบุคคล 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน……………………………………. 
ตําแหนง…………………………………. 
โทร………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ 
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต 
รอยละ 70 ขึน้ไป 
 
 

 
 
3 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ 
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต 
รอยละ 60 ขึ้นไป 
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4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
2 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) ต้ังแต
รอยละ 50 ขึ้นไป 
 

3. ปญหา อุปสรรค    
.....................................…….....………………………………………………......…………............................…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
......................................................…………………….......................……………………….…….......................... 
…………………….....….....……………………………….............…………………………..................................................... 
 
 
 

 

 
 
1 

จํานวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑ
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (21Individualized 
Education Program : IEP) นอยกวา
รอยละ 50 
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4.2 เด็กดอยโอกาส 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
    5 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

1. วิธีการดําเนินงาน 
การดูแลชวยเหลือ และสงเสริมเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ..................... 

….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
2. ผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4.4.2 แสดงจํานวนและรอยของเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทความดอยโอกาส 

ประเภท 
เด็กดอยโอกาส 

จํานวนทั้งหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จํานวน รอยละ 

1. เด็กที่ถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก    
2. เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี    
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือกําพราเด็ก    
4. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน    
5. เด็กเรรอน    
6. เด็กที่ไดรับผลจากโรคเอดสฯ    
7. เด็กในชนกลุมนอย    
8. เด็กที่ถูกทํารายทารุณ    
9. เด็กยากจน(มากเปนพิเศษ)    
10.  เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด    

รวม    
    
3. ปญหา อุปสรรค 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 ขอมูลการคดักรองของ
โรงเรียน (เด็กยากจนและ 
ดอยโอกาส)  
  โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน ชวยเหลือ 
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………………. 
ตําแหนง…………………..……………… 
โทร………….……………………………… 
 

 

 
    4 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป 

 
    3 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
    2 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

 
    1 

จํานวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดแูลชวยเหลือ 
และสงเสรมิใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ นอยกวารอยละ 50 
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4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 80 ขึ้นไป  

1. วิธีการดําเนินงาน 
   การดูแลชวยเหลือ และสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
...........................………………….………………………………….............…………..................................….........… 
……………………….....……………………………………………………………….....................…...............….................. 
2. ผลการดําเนินงาน  
ตารางท่ี 3.4.4.3 แสดงจํานวน และรอยละของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (ผลรวมของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3, ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) และไดรับการดูแลชวยเหลือ 
และเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จําแนกตามประเภทของความสามารถพิเศษ 

ประเภท 

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

จํานวนทั้งหมด 
(คน) 

ไดรับการดูแลชวยเหลือใหไดรับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพ 

จํานวน (คน) รอยละ 
1. ดานผูนํา    
2. ดานนักคิด    
3. ดานสรางสรรค    
4. ดานนักวิชาการ    
5. ดานนักคณิตศาสตร    
6. ดานนักวิทยาศาสตร    
7. ดานนักภาษา    
8. ดานนักกีฬา    
9. ดานนักดนตรี    
10. ดานนักศิลปน    

รวม    

3. ปญหา อุปสรรค 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 
….............................…………….............………………………………………......…………….................................… 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานผลการคดักรองเด็ก 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
สนับสนุน ชวยเหลือ  
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………..............……………………… 
ตําแหนง………………………………… 
โทร……..………………………………… 

 

 
 
4 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 70 ขึน้ไป  

 
 
3 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 60 ขึน้ไป 

 
 
2 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ ต้ังแต 
รอยละ 50 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ นอยกวา 
รอยละ 50 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มผีลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานดีเดนท่ีประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยตองเปนรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเปนรางวัลในปการศึกษา
ปจจุบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป มากกวา  
10 รางวัลขึ้นไป 

1. วิธีดําเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ผลการดําเนินงาน 
  ตารางท่ี 3.5.1 แสดงจํานวนผลงานเชิงประจักษ ซ่ึงเปนรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยเปนรางวัลใน
ระดับชาติท่ี ก.ค.ศ. รับรองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียง ใน 
ปการศึกษา 2561 จําแนกตามประเภทบุคลากร และสังกัด 

ประเภท
บุคลากร 

สังกัด 
จํานวน
บุคลากร

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนรางวัล 
ก.ค.ศ.รับรองตาม
หลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด 

เทียบเคียง
ตามที ่ก.ค.ศ. 

กําหนด 
รวม 

ขาราชการครู 
สพท.     
สถานศึกษา     

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

สพท.     
สถานศึกษา     

พนักงาน
ราชการ 

สพท.     
สถานศึกษา     

ลูกจาง 
สพท.     

สถานศึกษา     
รวม     

 
 

 เอกสารท่ีตองนําสงในระบบ 
 รายงานสรปุรางวัลท่ีไดรับ 
 สําเนาประกาศรางวัล/ 
โลรางวัลท่ีไดรับ (แนบไฟล) 
 
 การรบัรองการรายงานขอมลู 
ผูรายงาน……………………………..…… 
ตําแหนง…………………………….......… 
โทร………………………………..……….… 
 
ชื่อผูรับรอง………………………….……… 
ตําแหนง………………………………….…. 
(ผูรับรองรายงานตามนิยามในคําชีแ้จง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
4 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป 8-10 
รางวัล 

 
 
3 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป 5-7 รางวัล 

 
 
2 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป 2-4 รางวัล 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มผีลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานดีเดนท่ีประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยตองเปนรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเปนรางวัลในปการศึกษา
ปจจุบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
1 

จํานวนผลงานเชิงประจักษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา เปนผลงานท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติขึน้ไป นอยกวา     
2 รางวัล 
 

3. ปญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
ตัวบงชี้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 
ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจดานการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุมในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอการใหบริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุม/หนวย 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
 
5 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 90 ขึ้นไป 

1. วิธีการดําเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  
2. ผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.6.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีตอการบริหารและการจดั
การศึกษา และการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การบริหารและ 

การจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามระดับความพึงพอใจ (คน) 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี 

ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป  

นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 

(คน) 
คิดเปน 

รอยละ 

1. ดานวิชาการ          
2. ดานบริหารงานบุคคล         
3. ดานงบประมาณ          
4. ดานบริหารทั่วไป         

รวม         
คิดเปนรอยละ         

3. ปญหา อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ: 1. ผูรับบริการ และผูมสีวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ก.ต.ป.น. 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีมาตดิตอ ประสานงาน และใชบริการ 

  2. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ตองไมนอยกวาดานละ 100 คน 
  3. กรุณาสรุปการตอบแบบสอบถามแยกเปนรายดาน 

 เอกสารท่ีตองนําสงใน
ระบบ 
 รายงานผล 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ และ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
 
 การรายงานขอมูล 
ผูรายงาน…………………………. 
ตําแหนง…………………..…….. 
โทร………………………………… 

 

 
 
4 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
3 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
2 
 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต้ังแต     
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
1 

จํานวนผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี    
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  
นอยกวา รอยละ 60 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน   

⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา   ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานวิชาการ 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
สถานศึกษา 

     

2 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ินสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ และ                
ตามความตองการของสถานศึกษา 

     

3 การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และตามบริบทของสถานศึกษา 

     

4 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ      
5 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต พฒันาสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ                  

ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายคลอบคลุมทุกกลุมสาระ 
     

6 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษามีการวัดผล ประเมินผลทีห่ลากหลาย และ
นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

     

7 การสงเสริม สนบัสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

     

8 การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ทําวิจัยและนาํผลการวิจัยไปพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

     

9 การสงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                  
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

10 การสงเสริม สนบัสนุนใหบุคคล องคกร หนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและเปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 

     

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน  

⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา  ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานงบประมาณ 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การขอจัดตั้ง จัดสรร และโอนเงนิงบประมาณในสถานศึกษา      
2 การวางแผนการใชงบประมาณถูกตองตามระเบียบ/กฎหมายทีกํ่าหนด และ

สอดคลองกับนโยบาย 
     

3 การแตงตั้งผูรับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน      
4 การสรางความรู ความเขาใจ ดานการวางแผนการใชงบประมาณใหกับบุคคลที่

เก่ียวของ 
     

5 การนิเทศ กํากับ ติดตามและ ตรวจสอบการใชงบประมาณของสถานศึกษา      
6 การใหคําปรึกษาชวยเหลือแนะนาํการปฏิบัตงิานดานการเงนิและบญัชีของสถานศึกษา      
7 การใหคําปรึกษาชวยเหลือ แนะนํา ในการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณแก

สถานศึกษา 
     

8  การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนางาน       
9 จัดทําเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานทางดานงบประมาณประจําปอยางเปน

ระบบ 
     

10 การประเมินความเสี่ยงดานการเงิน การบัญชี และพสัดุของสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา และสถานศึกษา 

     

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน  

⃝⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา  ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานการบริหารงานบุคคล 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การจัดทําขอมูลสารสนเทศอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคลองกับนโยบาย สภาพปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

     

2 การจัดทําแผนอัตรากําลงัครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่อดคลองกับ
นโยบาย สภาพปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

     

3 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน รวมทั้งการออกจากราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ถูกตองตามระเบียบ โปรงใส ตรวจสอบได 

     

4 การจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนครูมืออาชีพโดย
วิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุมเปาหมายอยางทัว่ถึง 

     

5 การเสริมสราง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีใหแกครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 

     

 

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการของสํานักงาน 

     เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดประเด็นการประเมิน 

    ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของทาน โดยใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

⃝  ผูบริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผูสอน  

⃝⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา  ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานการบริหารทั่วไป 

ขอ รายการ 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเชือ่มโยงทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา
และสวนกลางอยางเปนระบบ ใชงายสะดวกและรวดเร็ว 

     

2 การประชาสมัพนัธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ตอสถานศึกษาและสาธารณะ
อยางตอเนื่อง 

     

3 ชองทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันหลายชองทาง      
4 การจัดทําแผนผังอาคารสถานที ่และปายประชาสัมพันธอยางชดัเจน      
5 การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอมเปน

ระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     

6 การติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     

7 การวางระบบควบคุมภายในทีส่อดคลองกับสภาพปญหา และตรงตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

     

8 การจัดสวัสดิการและสวสัดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางทั่วถึง 
สอดคลองกับระเบียบที่กําหนดและความตองการจาํเปน 

     

9 การรับฟงความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคคลอ่ืนที่มี
สวนเก่ียวของ 

     

10 การประสาน สงเสริม สรางเครือขายความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน สถาบนั 
องคการภาครัฐ และเอกชน เขามาระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

 
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 



การคิดคาน้ําหนัก  
 1. การสรุปชวงคะแนนและการแปลระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ตัวบงชี ้ คานํ้าหนัก 
ชวงคะแนนแปลคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

1 
1 10.00 10.00 – 18.00 18.01 – 26.00 26.01 – 34.00 34.01 – 42.00 42.01 - 50.00 
2 2.50 2.50 – 4.50 4.51 – 6.50 6.51 – 8.50  8.51 – 10.50 10.51 – 12.50 
3 1.50 1.50 – 2.70 2.71 – 3.90 3.91 – 5.10 5.11 – 6.30 6.31 – 7.50 

2 

1 2.50 2.50 – 4.50 4.51 – 6.50 6.51 – 8.50  8.51 – 10.50 10.51 – 12.50 
2 1.00 1.00 – 1.80 1.81 - 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 
3 2.00 2.00 – 3.60 3.61 – 5.20 5.21 – 6.80 6.81 – 8.40 8.41 – 10.00 
4 1.50 1.50 – 2.70 2.71 – 3.90 3.91 – 5.10 5.11 – 6.30 6.31 – 7.50 
5 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 

3 

1 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 
2 5.00 5.00 – 9.00 9.01 – 13.00 13.01 – 17.00 17.01 – 21.00 21.01 - 25.00 

3 
(สพป.) 4.00 4.00 – 7.20 7.21 – 10.40 10.41 – 13.60 13.61 – 16.80 16.81 - 20.00 
(สพม.) 2.50 2.50 – 4.50 4.51 – 6.50 6.51 – 8.50  8.51 – 10.50 10.51 – 12.50 

4 
(สพป.) 2.00 2.00 – 3.60 3.61 – 5.20 5.21 – 6.80 6.81 – 8.40 8.41 – 10.00 
(สพม.) 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 

5 3.00 3.00 – 5.40 5.41 – 7.80 7.81 – 10.20 10.21 – 12.60 12.61 - 15.00 
6 4.00 4.00 – 7.20 7.21 – 10.40 10.41 – 13.60 13.61 – 16.80 16.81 - 20.00 

รวมมาตรฐานที่ 1 1 - 3 14.00 14.00 – 25.20 25.21 – 36.40 36.41 – 47.60 47.61 – 58.80 58.81 – 70.00 
รวมมาตรฐานที่ 2 1 - 5 10.00 10.00 – 18.00 18.01 – 26.00 26.01 – 34.00 34.01 – 42.00 42.01 – 50.00 

รวมมาตรฐานที่ 3 1 - 6 
(สพป.) 21.00 21.00 – 37.80 37.81 – 54.60 54.61 – 71.40 71.41 – 88.20 88.21 – 105.00 
(สพม.) 20.50 20.50 – 36.90 36.91 – 53.30 53.31 – 69.70 69.71 – 86.10 86.11 – 102.50 

รวม 3 มาตรฐาน 14 
(สพป.) 45.00 45.00 – 81.00 81.01 – 117.00 117.01 – 153.00 153.01 – 189.00 189.01 – 225.00 
(สพม.) 44.50 44.50 – 80.10 80.11 – 115.70 115.71 – 151.30 151.31 – 186.90 186.91 – 225.50 



2. ระดับคุณภาพ (เกณฑ) ในป 2562 กําหนดไว 5 ระดับ คือ 
     ระดับ  5  หมายถึง  ดีเยี่ยม   

ระดับ 4 หมายถึง  ดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ดี 
ระดับ 2 หมายถึง  พอใช 
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง 
 

 3. แบบติดตามและประเมินผล : 
การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในปนี้ เพ่ือเปน 

การลดภาระงาน ลดความซํ้าซอน สพฐ. จึงไดบูรณาการการติดตามและประเมินผล โดยการวิเคราะหความสอดคลอง และบูรณาการรวมกันใน สพฐ. ใหรายงานขอมูล
เพียงท่ีเดียว สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจํานวน 3 มาตรฐาน 
14 ตัวบงชี้ โดยประเด็นการพิจารณาในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน 56 ประเด็นการพิจารณา แต สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะมีจํานวน 20 ประเด็น 
การพิจารณา ประกอบดวย 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี มีจํานวน 6 ประเด็นการพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็นการพิจารณา)  
ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็น 

การพิจารณา) 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 9 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 4 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 7 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
 



มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา มีจํานวน 1 ประเด็น 

การพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 7 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐาน 

ในการประกอบอาชีพ มีจาํนวน 2 ประเด็นการพิจารณา (เดิม 6 ประเด็นการพิจารณา) 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ 

ตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร และการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการ มีจํานวน 1 ประเด็นการพิจารณา 
 

  หมายเหตุ : จะมีการประเมินผลในไตรมาสท่ี 3 จํานวน 3 ประเด็นการพิจารณา คือ  
  1) มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
  2) มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 5 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 1 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
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