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คำนำ 
  รายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       
ศรีสะเกษ เขต 4 จัดทำเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่อยู่นอำนาจหน้าที ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร        
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
สามารรถนำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการกดำหนดหรือพัฒนา
หลักเกณฑ์เละวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประ โยชน์แก่หน่วยงาน  
และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป ขอขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุน ผู้รับผิดชอบทุกท่าน 
ทุกฝ่ายเป็นอย่างสูง 
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 และข้อมูลองค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่ถือเป็นแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 16 - 26 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 27 - 32 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 
สภาพทั่วไป 

 สถานที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตั้งอยู่ที่ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ  33110  
 เขตบริการ 
  1. อำเภอกันทรลักษ์ 
  2. อำเภอขุนหาญ 
  3. อำเภอศรีรัตนะ 
  4. อำเภอเบญจลักษ์ 
 

การติดต่อสื่อสาร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เน้นการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
 โดยมีเว็ปไซด์หลัก https://www.ssk4.go.th/    

 โทรศัพท์ 0 4581 0564  
 โทรสาร  0 4581 0561 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 อยู่ในกำกับดูและของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตามที ่กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา             
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา   
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  2) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
  3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

 2. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

  ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2) วิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรม คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน           
ด้านการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐ เอกสาร             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12) ปฏิบัติหน้าที ่งานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง         
หรือได้รับมอบหมาย 
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 ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งเป็น 10 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

อำนาจหน้าที่ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีดังนี้ต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  1.2 ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงาน 
  1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ และผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  1.6 ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.7 ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  1.8 ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  1.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน            
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
  1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  2.1 วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  2.3 วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  2.4 ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.6 ดำเนินงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
  2.7 จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
  2.8 ปฏิบ ัต ิการบริการ และอำนวยความสะดวกในเร ื ่องการออกหนังสือร ับรองต่างๆ              
การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่างๆ  
  2.9 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูล เพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี
ของรัฐ 
  2.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
  3.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
  3.4 ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
  3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ           
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน 
  4.4 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  4.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
  4.6 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอ่ืน 
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  4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  4.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข             
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4.9 การดำเนินการวิเทศสัมพันธ์ 
  4.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  4.11 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  5.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  5.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  5.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  5.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  5.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  6.1 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  6.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  6.3 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  6.4 ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน บริหารสินทรัพย์ 
  6.5 ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี ่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ                 
และงานบริหารสินทรัพย ์
  6.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย 
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 7. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  7.1 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
  7.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
  7.3 ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
  7.4 ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  7.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  8.2 ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติ 
  8.3 ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ 
  8.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัต ิการวิจ ัยภายในประเทศ                   
หรือต่างประเทศ 
  8.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  9.1 ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  9.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  9.3 ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  9.4 ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
และการสื่อสาร 
  9.5 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 10. กลุ่มกฎหมายและคดี มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  10.1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  10.2 ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  10.3 ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  10.4 ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
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  10.5 ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  10.6 ดำเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  10.7 ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
  10.8 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
  10.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงาน
คดีของรัฐ 
  10.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กำหนดให้มีส่วนราชการบริหารจัด
การศึกษา โดยแบ่งพื้นที่การบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา ออกเป็นกลุ่มโรงเรียน โดยให้สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
ท้องที ่อำเภอเดียวกัน รวมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีจำนวน 4 อำเภอ แบ่งเป็น 10 กลุ่มโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มโรงเรียนเมืองกันทร์  มีจำนวน 21 โรงเรียน 
 2. กลุ่มโรงเรียนมออีแดง มีจำนวน 18 โรงเรียน 
 3. กลุ่มโรงเรียนพนมดงรัก มีจำนวน 20 โรงเรียน 
 4. กลุ่มโรงเรียนบึงระนาม มีจำนวน 19 โรงเรียน 
 5. กลุ่มโรงเรียนภูกระจาน มีจำนวน 20 โรงเรียน 
 6. กลุ่มโรงเรียนตำหนักไทร มีจำนวน 23 โรงเรียน 
 7. กลุ่มโรงเรียนน้ำตกห้วยจันทน์ มีจำนวน 23 โรงเรียน 
 8. กลุ่มโรงเรียนขุนโพธิ์ภูไพร มีจำนวน 15 โรงเรียน 
 9. กลุ่มโรงเรียนศรีรัตนะ มีจำนวน 26 โรงเรียน 
 10. กลุ่มโรงเรียนเบญจลักษ์ มีจำนวน 24 โรงเรียน 
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ข้อมูลทางการศึกษา  
ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2567) 

ระดับ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวมนักเรียน (คน) ห้องเรียน (ห้อง) 
อนุบาล 1              194               197               391               37  
อนุบาล 2            1,622             1,461             3,083             227  
อนุบาล 3            1,708             1,608             3,316             226  
ระดับปฐมวัย            3,524             3,266             6,790             490  
ประถมศึกษาปีที่ 1            1,766             1,735             3,501             234  
ประถมศึกษาปีที่ 2            1,836             1,702             3,538             233  
ประถมศึกษาปีที่ 3            1,900             1,797             3,787             236  
ประถมศึกษาปีที่ 4            1,928             1,810             3,738            241  
ประถมศึกษาปีที่ 5            2,085            1,909             3,994             238  
ประถมศึกษาปีที่ 6            2,142             2,064             4,206             244  
ระดับประถมศึกษา          11,657           11,017           22,764           1,426  
มัธยมศึกษาปีที่ 1              789               605             1,394               68  
มัธยมศึกษาปีที่ 2              674               564             1,238               65  
มัธยมศึกษาปีที่ 3              642               516             1,158               68  
รวม ม.ต้น            2,105            1,685             3,790             201  
ระดับ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวมนักเรียน (คน) ห้องเรียน (ห้อง) 
มัธยมศึกษาปีที่ 4                23                 35                 58                2  
มัธยมศึกษาปีที่ 5                 28                 37                 65                2  
มัธยมศึกษาปีที่ 6                22                 29                 51                2  
รวม ม.ปลาย                73               101               174                6  

รวมทั้งสิ้น          17,359           16,069           33,518           2,123  
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ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ขนาด จำนวน (โรงเรียน) 
ไม่มีนักเรียน - 
นักเรียน 1-119 คน 101 

นักเรียน 120 - 719 คน 104 

นักเรียน 720 – 1,679 คน 3 

นักเรียน 1,680 คน ขึ้นไป 1 

รวม 209 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2567) 
 3.1 ข้าราชการ 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ 
   พิเศษ 

  เชีย่วชาญ รวมข้าราชการ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
1.ผอ./รอง ผอ. - - - - - - - - 3 1 1 - 4 1 5 

2.กลุม่อำนวยการ - 1 1 - - - 2 1 1 - - - 4 2 6 

3.กลุม่บริหารงานบุคคล - - - - 1 - 1 4 1 1 - - 3 5 8 

4.กลุม่นโยบายและแผน - - - 1 - 1 2 1 - 1 - - 2 4 6 

5.กลุม่ส่งเสริม 
   การจัดการศึกษา 

- - - 1 - 1 - 2 - 1 - - - 6 6 

6.กลุม่นิเทศ ติดตาม 
   และประเมินผล 

- - - 1 - - 1 - 7 14 - - 8 15 23 

7.กลุม่บริหารการเงิน 
   และสินทรัพย์  

- - - - 1 1 - 3 - 2 - - 1 5 6 

8.กลุม่พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 1 - - - - - 1 1 

9.กลุม่ส่งเสริมการศึกษา 
   ทางไกล 

- - - - - - - - - 1 - - - - 1 

10.กลุ่มกฎหมายและ
คด ี

- - - - - - 1 - 1 - - - 2 - 2 

11.หน่วยตรวจสอบ 
     ภายใน 

- - - - - - - 1 - 1 - - - 2 2 

รวม - 1 1 3 2 3 7 13 13 22 1 - 24 41 66 
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3.2 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

กลุ่ม/หน่วย ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

1.กลุ่มอำนวยการ 1 - - - 3 5 4 5 9 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 1 - 1 - 2 - 2 
3.กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา - - - 1 - - - 1 1 
5.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล - - - - - 1 - 1 1 
6.กลุ่มบริหารการเงนิและสินทรัพย์  - - - - - 2 - 2 2 
7.กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา - - - - - 1 - 1 1 
8.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - - - 1 - - - 1 1 
9.กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - - - - 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 

รวม 1 - 1 2 4 10 6 12 18 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

 4.1 สายบริหารและสายการสอน 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ผู้บริหารโรงเรียน 229 
ครูผู้สอน 2,169 
ลูกจ้างประจำ 17 
พนักงานราชการ 108 
ครูวิทย์ - คณิต 10 
ครูอัตราจ้างแก้ปัญหาขาดแคลนขั้นวิกฤติ 26 

รวม 2559 
 

 4.2 สายสนับการสอน 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง 15,000บาท 69 
ธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง 9,000 บาท 88 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 135 
นักการภารโรง 199 

รวม 491 
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ข้อมูล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 23 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่อัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. พิจารณาเกี่ยวกับ เรื่อง การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา           
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา           
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือ ก.ค.ศ. 
  9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/1560                
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มาตรา 9 กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป้นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันมีพระราชบัญญัติใช้บังคับ 
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 ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์
และวิธีการว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรง
ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 และดำเนินการ  
ได้มาซึ่งคณะอนุกรรมใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ กำหนด 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูเเลบุคลากรทางการศึกษา เรื ่อง ตั้ง อ .ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา       
ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมการตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 คำสั่งคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ 13/2568 เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ.    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่          
26 มีนาคม 2568 จึงตั ้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่วันที่                
1 เมษายน พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งนี้ 
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ส่วนที่ 2  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่ถือเป็นแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และคำนึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงต้องดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ มาถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 1.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ต้องมีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.2 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ        
ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 1.3 ส่งเสริมให้บ ุคลากรปฏิบัต ิงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั ่นในระเบียบวิน ัย  จรรยาบรรณ                    
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรที่สรรหาและคัดเลือกสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206./ว 14 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 



ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 5 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 

การปรับปรุงมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 13   
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 

5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 7   
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด                  
ที ่ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 

การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

7 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824   
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 
พ.ศ. 2566 

8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 6  
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 24 
ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการย้าย การ
ประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) 

10 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด                  
ที ่ศธ 0206.4/103 ลงวันที ่31 มกราคม 
2568 

การยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS สำหรับ
ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

11 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 12   
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

12 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 13   
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 12
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

หล ัก เกณฑ ์และว ิ ธ ี การ เปล ี ่ ยนตำแหน่ ง          
การย ้าย และการโอนข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) 

14 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2664 
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

การย้าย การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอน
ข้าราชการ เพื ่อบรรจ ุและแต่งต ั ้งให ้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) 

15 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 17
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

หลักเกณฑ์และวิธ ีการเลื ่อนระดับตำแหน่ง
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 

16 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 13
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื ่น มาบรรจุและแต่งตั ้งเป็น
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ต ำ แ ห น ่ ง บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า อ่ื น              
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

17 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 5618 
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 

การ เล ื ่ อนระด ับตำแหน ่ งข ้ าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา  38 ค. (2)            
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป           
และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั่วไป 
บรรจุเป็นพนักงานราชการ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ กำหนด และตามแนวทางการสรรหาพนักงานราชการ
ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  โดยย ึดหล ักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม                   
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ          
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 2.1 การบรรจุและแต่งตั้ง ต้องมีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ         
ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั ่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ                 
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรที่บรรจุและแต่งตั้งแล้วปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  ได้รับการยกย่อง           
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน          
เป็นสำคัญ  
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

1 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2552 

หลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา       
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 

2 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

3 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ที ่ศธ 04009/ว 1652                  
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 

การสิ้นสุดสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวและ
พนักงานราชการ 

4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/ว 19   
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 

หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการเตร ียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

19 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 22 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 

การจัดลำดับอาวุโสในราชการ 
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ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/ว 26   
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 22   
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563 

หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้          
ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 9  
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 

แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนบาน      
(ยกเว้นสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 10   
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 

แนวปฏิบัติการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้     
บัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้       
ในบัญชีอ่ืนตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ยกเว้น
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 4  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้าราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานหลักท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา และร่วมกันขับเคลื่อน
กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ ้น ในการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา               
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะสมรรถนะ และมีศักยภาพ มีความเป็นมืออาชีพ และเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของครู ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และผลจากความมุ่งมั่นดังกล่าว ทำให้ครูนำประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านจัดการเรียนการสอน จัดทำเป็นเป็นผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2/ว 10   
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2551 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/ว 2   
ลงวันที่ 4 มกราคม 2562 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้         
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปีพุทธศักราช 2565 

คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปีพุทธศักราช 2565 

4 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

5 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551  

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547            
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551               
และ (ฉบับ) พ.ศ. 2553 

6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ที ่ศธ 04009/8051  

ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการลาศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 

7 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.8.4/ว 9 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2549 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
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ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

8 แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567              
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

9 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ที ่ศธ 04009/99  

ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 

หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทและระดับ  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที ่เหมาะสม             
และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยนำผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบ          
การพิจารณาในเรื่องการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
การปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่  1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) ของปี
ถัดไป และครั้งที ่2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน) ของปีเดียวกัน ซึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ได้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกัน และมีการชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน
เกีย่วกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

1 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.4/ว 4  

ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ สายงานการสอน สายงานบริหาร
สถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

2 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.3/ว 9  

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง             
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
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ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

3 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.3/ว 10  

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง             
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

4 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.3/ว 11  

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง             
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

5 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.3/ว 12  

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง             
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

6 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.7/ว 23  

ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7 หนังสือ ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.7/ว 7  

ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 

การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมาย
การปฏิบัติงาน การลา และการประเมินผล       
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบ 
ภารกิจการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ดังนี้ 

 5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั ้งที่  1 (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) ของปีถัดไป            
และครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน) ของปีเดียวกัน ตามระเบียบ กฎหมาย วิธีการ แนวทาง        
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคำนึงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติ
ภารกิจนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจหลัก        
ในการจัดการศึกษาและปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษากำหนด เกิดความเท่าเทียมและเกิดประโยชน์
สูงสุดที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
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ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

1 กฎ ก.ค.ศ. ให้ไว้ ณ วันที่ 17 กันยายน 2561 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.7/ว 5  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา 

3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.7/ว 7  
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ
เฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

4 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ที ่ศธ 04009/ว 8067             
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการ         
มาทำงานสาย 

5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 627             
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/1696             
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.5/ว 10  
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558 

การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนข้ันต่ำ          
ขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

8 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี          
ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347                  
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่ง
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

 



ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที ่ศธ 0206.5/ว 23  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่ง
ที่ได้รับการแต่งตั้ง มาใช้สำหรับตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา              
38 ค.(2) 

10 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ          
ที ่19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11 พระราชบัญญัติ แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้า       
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่19/2560        
สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560    
พ.ศ. 2565 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 5.2 การเลื่อนค่าจ้างประจำและค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน) ของปีเดียวกัน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

12 ระเบียบกระทรวงการคลัง  

ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ                 
พ.ศ. 2544 

13 หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0428/ว 97 
ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 

การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำของ           
ส่วนราชการตามระบบใหม่ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
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ลำดับที่ อ้างถึง เรื่อง 

14 หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0428/ว 90 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 

15 หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0428/ว 47 
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 

การปรับโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้าง         
ของส่วนราชการ 

16 หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0420/ว 27 
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจำของ   
ส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างข้ันสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง              
ในแต่ละระดับ 
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการดำเนินงาน 

1. การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ผลการดำเนินงาน 
  ที่ รายการ จำนวน 

ครั้ง ราย อัตรา คณะ 
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานการสอน     
1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้สอน 

(กรณีปกต)ิ 
1 14 - - 

3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้สอน 
(กรณีสับเปลี่ยน) 

1 2 - - 

4 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5 53 - - 

5 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) 

1 18 - - 

6 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

6 71 - - 

7 การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครู ไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2 - - - 

8 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ตำแหน่งครู 2 - - 2 
9 อนุมัติดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
ปี พ.ศ. 2567 (กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 

1 - 18 - 

10 การกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา สำหรับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
ปี พ.ศ. 2567 (กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 
 

1 - - 1 



ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานการสอน (ต่อ)     
11 การมอบหมาย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 4 กำกับ ติดตาม อำนวยการสอบสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 (กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ)
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

1 - - 1 

12 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567      
(กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 

1 - 14 - 

สายงานบริหารสถานศึกษา 
1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหาร

สถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 

5 
1 

 
 

33 
1 

  

2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
5 
1 

   

3 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

1   1 

4 การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาไป
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 1   

5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง                    
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
ปี พ.ศ. 2567 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

   

6 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ข และภาค ค                
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง                       
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
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ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 
1 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 2 5 - - 
2 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอนบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 
1 4 - - 

3 อนุมัติผลการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอนบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 

1 4 - - 

4 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล และประเมินผลงานเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2)          
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

2  - 2 

5 อนุมัติผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค(2)  ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

2 3 - - 

ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 กำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

2 - 42 - 

2 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษาท่ีว่างจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 - 83 - 

3 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด  สำหรับข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ,เลื่อนเป็นวิทยฐานะ       
ครูชำนาญการพิเศษ (ตาม ว 9  ปี  2564) ผ่านระบบประเมิน      
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

11 156 
และ 
68 

- - 

4 ขออนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ (ตาม ว 9 ปี 2564) ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) 

11 151 
และ 
59 

- - 

5 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    

11 210 - - 
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ที ่ รายการ จำนวน 

ครั้ง ราย อัตรา คณะ 
งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
1 การจัดทำทะเบียนประวัติ  - 2,366 - - 
2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 

และครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 2,366 - - 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กรณีถึงแก่ความตายหรือ
ลาออกจากราชการ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 8 - - 

4 การมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 300 - - 

งบประมาณในการดำเนินงาน 

  การดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตามแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที ่1 จัดประชุมกลั่นกรองการย้ายครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา และการดำเนินการสอบฯ 
กิจกรรมที ่1.1 จัดประชุมกลั่นกรองการย้ายครู 
 ผลการดำเนินงาน การย้ายข้าราชการครูครั้งที ่1/2567 ได้รับการพิจารณาย้าย 105 ราย 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,360 บาท เบิกจ่าย 8,360 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ มกราคม - เมษายน 2567 
 เป้าหมาย ตำแหน่งว่าง 81 อัตรา 
 จำนวนผู้เข้าร่วมในกิจกรรม 1.ผู้ส่งคำร้องขอย้าย 169 ราย 2.ขอย้ายภายในเขต 75 ราย 3.ขอย้าย
มาจากต่างเขต 94 ราย 4.โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ครั้งที่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 และ ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ ครูได้รับความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที ่1.2 จัดประชุมกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 2567  
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,659 บาท เบิกจ่าย 2,659 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 เป้าหมาย ตำแหน่งว่าง 29 อัตรา 
 จำนวนผู้เข้าร่วมในกิจกรรม มีผู้ส่งคำร้องขอย้าย 45 ราย 
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ ควรมีผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
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 2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 ผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สามารถเสริมสร้างกระบวนการทางความคิด เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีความสุข มี
วิสัยทัศน์การเป็นผู้นำทางวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดนำนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพที่แข็งแกร่งและมี
ประสิทธิภาพ  มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเพื่อตอบสนอง
นโยบายทางราชการ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 224,000 บาท เบิกจ่าย 198,865 บาท คงเหลือ 25,135 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ  ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมมออีแดง สพป.ศรีสะเกษ  
เขต 4 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และ
วันที่ 20 กรกฎาคม 2567  ดำเนินกิจกรรมสร้างทีมงานและสะท้อนปัญหาการปฏิบัติงานเพื่อเปรียบเทียบ
การศึกษาดูงานและสรุปข้อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานในรอบไตรมาสสุดท้าย ณ ห้องประชุมวรรณา 
โฮมสเตย์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 58 คน 
 จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและการพัฒนา รวมทั้งสิ้น 58 คน 
 ปัญหาและอุปสรรค  ระยะเวลาน้อย 
 ข้อเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่ด ี เห็นควรจัดให้มีในปีต่อไป 

 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัล  
“ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี 2567  

 ผลการดำเนินงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัล 
“ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี 2567 จำนวน  252 คน คิดเป็นร้อยละ 97.97 ของโควตา ร้อยละ 10 ของจำนวน
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง จำนวน 298 คน เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นสร้าง
คุณูปการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท เบิกจ่าย 29,790 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือน มกราคม  2567 ณ หอประชุมพลังบุญ(มูลนิธิหลวงปู่สรวงวัดไพร
พัฒนา) สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 252 คน 
 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 252 คน 
 ปัญหาและอุปสรรค  หอประชุมไม่มีเครื่องปรับอากาศ อากาศร้อน 
 ข้อเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่ด ี เห็นควรจัดให้มีในปีต่อไป 



-32- 
  4. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 60,000 บาท เบิกจ่าย 56,170 บาท ดังนี้ 
 ผลการดำเนินงาน ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ พัฒนาเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมและการออกแบบสื่อการสอน รวมถึงการสร้าง
สถานการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 60,000 บาท เบิกจ่าย 56,170 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ  31 พฤษภาคม 2567 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สำหรับครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ที่มีความประสงค์จะเข้ากับการอบรม/พัฒนา      
230 คน 
 จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและการพัฒนา รวมทั้งสิ้น 212 คน 
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 จะดำเนินการต่อเนื่อง เพื่ออบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 5. โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จขอ

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร

รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท เบิกจ่าย 50,000 บาท ดังนี้ 
 ผลการดำเนินงาน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม        
มีวิสัยทัศน ์และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ มีการบริหารงาน  
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ และเพ่ือที่จะได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ใน
การทำงานที่ได้รับมาเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมต่อไป อีกท้ังยังเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์การทำงาน 
การดำรงชีวิตราชการ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ   
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 50,000 บาท เบิกจ่าย 50,000 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ  26 กันยายน 2567 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ            
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 235 คน 
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ควรจะดำเนินการต่อเนื่อง เพื่อที่จะได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ในการทำงานที่ได้รับมาเพื ่อประโยชน์ต่อสังคมต่อไป อีกทั ้งยังเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ประสบการณ์การทำงาน การดำรงชีวิตราชการ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จ
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 



6. โครงการบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 งบประมาณ ที่ได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 60,093 

บาท เบิกจ่าย 60,093 บาท ดังนี้ 
 ผลการดำเนินงาน 
  1. เชิงปริมาณ 
   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 อัตรา 
   2. ครูผู้ช่วย จำนวน 52 อัตรา 
     3. พนักงานราชการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
  2. เชิงคุณภาพ 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านกระบวนการคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตามจำนวนอัตราที่ว่างอย่างเพียงพอตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา  
                      (2) โรงเรียนได้รับอัตราว่างคืน และได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษา 
                     (3) เมื่อโรงเรียนได้รับการจัดสรรอัตราคืน โรงเรียนก็สามารถบริหารการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 60,093 บาท เบิกจ่าย 90,093 บาท 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ   ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ            
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง รวมทั้งสิ้น 61 คน 
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ควรจะดำเนินการต่อเนื่อง เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านกระบวนการคัดเลือก การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง ตามจำนวนอัตราที่ว่างอย่างเพียงพอตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
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แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม  ตามนโยบายจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

************* 
 

ชื่อโครงการ/ผลงานการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  1. นายนิรัตน์ สายแก้ว        ผอ.กลุ่มพัฒนาครู ฯ โทรศัพท์ 06 2623 5254 

 2. นางสุชัญญา รักษาวงษ์    นักทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ 08 9220 2034 
 

ความสอดคล้อง 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
  Quick Policy สามารถระบุได้หลายข้อ  
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 

 Quick Win สามารถระบุได้หลายข้อ 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (เลือก) 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 

 นโยบาย 4 ด้าน 24 ประเด็น 
  นโยบาย 4 ด้าน (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 
    ด้านที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา  
 24 ประเด็น (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 

  มาตรฐานที ่1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
       ตัวบ่งชี้ที่  2     การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
       ประเด็นการพิจารณาที่       - 
 กลยุทธ์ สพท. 
   กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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  เป้าหมายกลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
  ข้อที่ 4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

  ตัวชี้วัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
   ข้อที่   - 
  
 ประเด็นท้าทาย (PA) ของผู้บริหาร 
   เป็น 
   ไม่เป็น 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันเริ่มกิจกรรม    ไตรมาสที่ 1  
  1  กรกฎาคม  2567   ไตรมาสที่ 2 
  วันสิ้นสุดกิจกรรม   ไตรมาสที่ 3 
  30 กันยายน 2567    ไตรมาสที่ 4 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ   
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
  งบประมาณท่ีได้รับ  224,000  บาท (สองแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
  ใช้ไป.  198,865 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันแปดร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
  คงเหลือ 25,135 บาท (สองหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถให้เข้าใจในหลักการปฏิบัติงาน 

  2.  เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการพัฒนาตนเอง มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 

  3.  เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนางานต่อไป 

 วิธีการดำเนินงาน (ระบุงบประมาณที่ใช้จริงเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม) 
 กิจกรรมที่  1 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
จำนวน 15,760 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  183,105 บาท  
(หนึ่งแสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยห้าบาท) 
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 กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการดำเนินโครงการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 ผลการดำเนินงาน 
  1. เชิงปริมาณ 
   1. เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน  จำนวน  
58 คน 
      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์    

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  58  คน 
 
 
  2. เชิงคุณภาพ 

 2.1. ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  สามารถเสริมสร้างกระบวนการทางความคิด เพ่ือให้สามารถการทำงานได้
อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ  

 2.2 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ  

 2.3 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีความสามารถในการบริการและการจัดการ  

 ปัญหาอุปสรรค 
                        ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 
 การประเมินตนเอง 
  เป็นไปตามแผน 
  ไม่เป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการครู 

                                      และบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2567       

ณ ห้องประชุมมออีแดง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
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การศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                           วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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วันที่ 20 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมสร้างมีมงานและสะท้อนปัญหาการปฏิบัติงานเพื่อเปรียบเทียบการศึกษาดูงาน 

และสรุปข้อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานในรอบไตรมาสสุดท้าย 
ณ ห้องประชุมวรรณาโฮมสเตย์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
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แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม   
การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กำหนดจัดโครงการ “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ. 
2567 เพื่อสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนางานเป็นแบบอย่างที่ดี ทุ่มเท
เสียสละช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิผลจนเป็นที่ยอมรับประจักษ์ชัดต่อสาธารณชน 
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ         

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติ
ที่กำหนด มีผลงานเป็นรูปธรรม ตามแนวปฏิบัติและขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือก โดยลำดับหรือวิธีการที่กลุ่มโรงเรียน
เห็นว่าเหมาะสมดังนี้ 

1. สถานศึกษา นำส่งผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรับรางวัล  
“ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ.2567 ไปยัง กลุ่มโรงเรียน 

2. กลุ่มโรงเรียน โดยประธานกลุ่มโรงเรียนหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากกลุ่มโรงเรียน 
พิจารณาสรรหาและคัดเลือก “ครูหัวใจทองคำ”  จากผู้ส่งแบบประวัติและผลงาน แต่ละประเภทตำแหน่ง ไม่เกินร้อยละ 
10 ของจำนวนบุคลากรในตำแหน่งนั้น ๆ  โดยศึกษาจากสภาพจริงตามวิธีการที่เหมาะสม แล้วนำเสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก
รางวัล “ครูหัวใจทองคำ” และ“ครูหัวใจทองคำ” เกียรติยศ ไปยัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
พร้อมแนบแบบบันทึกคะแนนและแบบประวัติและผลงาน ไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ผลงานผู้เข้ารับการคัดเลือกจากกลุ่มโรงเรียน และจะประกาศรายชื่อ “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ.2567  

4. ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ.2567 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่อง 
เชิดชูเกียรติจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

5. การมอบเกียรติบัตรและยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูหัวใจทองคำ” และ “ครูหัวใจทองคำ” เกียรติยศ  
ประจำปี พ.ศ.2567  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ
และผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ. 
2567 ตามคำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ที่ 600/2566 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบคุณสมบตัิ ประวตัิและผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ได้รับการคดัเลือกเพ่ือรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรต ิ“ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ. 2567 จากกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 10 กลุม่ โรงเรียน  ดงันี ้ 

1. กลุ่มโรงเรียนเมืองกันทร์       จำนวน    33      ราย 
2. กลุ่มโรงเรียนมออีแดง    จำนวน    27      ราย 
3. กลุ่มโรงเรียนพนมดงรัก   จำนวน    29      ราย 
4. กลุ่มโรงเรียนบึงระนาม   จำนวน    18      ราย 
5. กลุ่มโรงเรียนภูกระจาน   จำนวน    22      ราย 
6. กลุ่มโรงเรียนตำหนักไทร   จำนวน    29      ราย 
7. กลุ่มโรงเรียนน้ำตกห้วยจันทน์   จำนวน    30      ราย 
8. กลุ่มโรงเรียนขุนโพธิ์ภูไพร   จำนวน    20      ราย 
9. กลุ่มโรงเรียนศรีรัตนะ    จำนวน    38      ราย 
10. กลุ่มโรงเรียนเบญจลักษ์   จำนวน    28      ราย 
รวมทั้งสิ้น จำนวน        274       ราย 



       -2- 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

1. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

2.  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4   
และ ดำรงตำแหน่งนั้นๆ ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปีต่อเนื่อง (นับถึงวันที่ 16 มกราคม 2567)  โดยไม่จำกัดว่าเป็น
โรงเรียนเดียวกันหรือไม่ แต่ทั้งนี้ต้องปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 

3.  เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษวินัย หรืออยู่ระหว่างในการดำเนินการทางวินัย หรือเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางอาญา  (เว้นแต่ เป็นการทำผิดลหุโทษหรือ การกระทำโดยประมาท) เว้นแต่ได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติ
ล้างมลทิน 

4.  เป็นบุคคลเป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของบุคคลในหน่วยงาน / สถานศึกษา ชุมชน และ 
หน่วยงานอื่น  

 ผลงานฯ จำนวน 274 ราย  พบว่าขาดคุณสมบัติ จำนวน 22 ราย ผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
จำนวน 252 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.97 ของผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 
 

แบบสรุปการตรวจคุณสมบัติ 
ผู้ส่งผลงานเพื่อขอรับรางวัล "ครูหัวใจทองคำ" ประจำปี พ.ศ.2567 

  
ที ่ กลุ่มโรงเรียน จำนวนผู้ส่งผลงาน คุณสมบัติผ่าน (คน) คุณสมบัติไม่ผ่าน (คน) รวม 
1 เมืองกันทร์ 33 31 2 33 
2 มออีแดง 27 23 4 27 
3 พนมดงรัก 29 29 0 29 
4 บึงระนาม 18 16 2 18 
5 ภูกระจาน 22 17 5 22 
6 ตำหนักไทร 29 28 1 29 
7 น้ำตกห้วยจันทน์ 30 29 1 30 
8 ขุนโพธิ์ภูไพร 20 19 1 20 
9 ศรีรัตนะ 38 34 4 38 

10 เบญจลักษ์ 28 26 2 28 
รวม 274 252 22 274 

      

   2. นำรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 252  ราย และ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ใน สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 4 จำนวน 4 ราย รวมทั้งสิ้น จำนวน 256 ราย นำไปประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับ
รางวัล “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปี พ.ศ. 2567 
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พิธีรับมอบเกียรติบัตร 

 “ครูหัวใจทองคำ” เกียรติยศ และ “ครูหัวใจทองคำ” เนื่องในงานวันครู 
ประจำปี ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 

วันพฤหัสบดีที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖๖   
ณ  หอประชุมพลังบุญ “มูลนิธิหลวงปู่สรวงวัดไพรพัฒนา”  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 
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แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม  ตามนโยบายจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

************* 

ชื่อโครงการ   การอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  1. นายนิรัตน์ สายแก้ว        ผอ.กลุ่มพัฒนาครู ฯ โทรศัพท์ 06 2623 5254 

 2. นางสุชัญญา รักษาวงษ์    นักทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ 08 9220 2034 
 

ความสอดคล้อง 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
  Quick Policy สามารถระบุได้หลายข้อ  
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 

 Quick Win สามารถระบุได้หลายข้อ 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (เลือก) 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 

 นโยบาย 4 ด้าน 24 ประเด็น 
  นโยบาย 4 ด้าน (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 
    ด้านที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา  
 24 ประเด็น (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 

  มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
       ตัวบ่งชี้ที่  2     การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
       ประเด็นการพิจารณาที่       - 
 กลยุทธ์ สพท. 
   กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมายกลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
  ข้อที ่4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ตัวชี้วัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
   ข้อที ่  - 
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 ประเด็นท้าทาย (PA) ของผู้บริหาร 
   เป็น 
   ไม่เป็น 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันเริ่มกิจกรรม    ไตรมาสที่ 1  
  1  พฤษภาคม 2567   ไตรมาสที่ 2 
  วันสิ้นสุดกิจกรรม   ไตรมาสที่ 3 
  30 มิถุนายน 2567    ไตรมาสที่ 4 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ   
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
  งบประมาณท่ีได้รับ     60,000 บาท  (หกหมืน่บาทถว้น) 
  ใช้ไป       56,170 บาท  (ห้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
  คงเหลือ       3,830 บาท  (สามพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ครูสอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานCEFR 
 2.  เพ่ือให้ครูสอนภาษาอังกฤษมีความเข้าใจและสามารถออกแบบสื่อการเรยีน และสถานการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 3.  เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อต่างๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 วิธีการดำเนินงาน (ระบุงบประมาณท่ีใช้จริงเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม) 
 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณดำเนินการ 420 บาท (สี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
 2. อบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  งบประมาณดำเนินการ 55,750  บาท (ห้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อย – 
ห้าสิบบาทถ้วน) 
สถานที่ดำเนินการ 
 หอประชุมดำรงวิทยพัฒน์ โรงเรียนอนุบาลดำรงราชานุสรณ์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 ผลการดำเนินงาน 
  1. เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ิมสมรรถนะ ฯ  จำนวน  212 คน 
      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์    

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ) จำนวน  212  คน 
  2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 ครูผู้สอนได้รับความรู้ทางเทคนิค และการจัดกิจกรรม เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง   
         2.2 ครูสอนภาษาอังกฤษมีความเข้าใจและสามารถออกแบบสื่อการเรียน และสถานการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
    2.3 ครูผู้สอนมีความเข้าใจและสามารถนำสื่อต่าง ๆ ไปใช้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  

 ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี - 
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 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย และ เนื้อหา ในการอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ ทางด้านภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรกลุ่มอ่ืน
นอกจากครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 การประเมินตนเอง 
   เป็นไปตามแผน 
   ไม่เป็นไปตามแผน 
 
 เอกสารแนบ 

1. ภาพกิจกรรม 
2. เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน / ลิงก์วิดีโอ (ถ้ามี) 
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โครงการอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   

ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
ณ หอประชุมดำรงวิทยพัฒน์ โรงเรียนอนุบาลดำรงราชานุสรณ์ 
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นโยบาย จุดเน้นที่เกี่ยวข้อง 

 
ความสอดคล้อง 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
  Quick Policy (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 Quick Win (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  (เลือก) 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินครู 
3. การบริหารจัดการโรงรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
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  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (เลือก) 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 นโยบาย 4 ด้าน 24 ประเด็น 
  นโยบาย 4 ด้าน (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 

1. ด้านที่ 1  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
2. ด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. ด้านที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา  
4. ด้านที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   

 24 ประเด็น (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 
ประเด็นที่ 1 ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ประเด็นที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 
ประเดน็ที ่3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประเด็นที่ 4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 5 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นที่ 7 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
ประเดน็ที่ 9 หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น 
ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวธิีการที่หลาย 
ประเด็นที่ 11 การพฒันาสมรรถะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเดน็ที่ 12 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ประเด็นที ่13 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นที่ 14 การบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นที่ 16 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
ประเดน็ที ่17 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 18 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 19 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 20 ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ของ สพท. 
ประเด็นที่ 21 การยกย่องเชิดซูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 22 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการของ สพท 
ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 

สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 
มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 



15 

 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๑ การบริหารจัดการที่ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร 

              และการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๔ การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๕ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    เพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๔ ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 

กลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
 กลยุทธ์ที ่2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
  เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
  2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสรมิให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2567) (ปี 2567) 

1. รอ้ยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท       
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)    
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หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)        
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ       

 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวยัได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   
 
 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2567) (ปี 2567) 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - ร้อยละ 80 ส่งเสริม/ICT 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  * (ปี 2567 สพฐ. ไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดนี้) 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รอ้ยละ 80 ร้อยละ 80 ส่งเสริม/ICT 
เหมาะสมกับผู้เรียน       
3. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และ 

ร้อยละ 93 ร้อยละ 95 ส่งเสริม/ICT 
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษา  

      
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ       
4. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่ ไม่น้อยกว่า 

222222 
2, 

 ส่งเสริม/
นิเทศ/ICT เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 2,000,000 

คน 
   

 - เด็กพิการของโรงเรียนในสังกัด สพป.ศก. เขต 4   232 คน   
 - เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนในสังกัด สพป.ศก. เขต 4   29,661 คน   
5.ร้อยละของผู้เรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ส่งเสริม/ICT/

แผน สำหรับผู้เรียนยากจน         
6. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ส่งเสริม/นิเทศ 
ศักยภาพที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
  

      
7. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมฯ 
ระดับการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม       
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมาย 
  1. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีพัฒนาการสมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ดว้ยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เปน็รายบุคคล (Personalized Learning) 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2567) (ปี 2567) 

1.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย  

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา       
2.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ/

ส่งเสริม แกนกลางระดับดีขึ้นไป        
3.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ/

ส่งเสริม ที่จำเป็นในศตวรรษที ่21        
4.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศฯ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน       
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้าง ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

      
ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้  * (ปี 2567 สพฐ. ไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดนี้) 
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน       
ระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้       
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA       
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ       
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การประเมินระดับนานาชาติ       
7. สัดส่วนผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ ภาษาไทย 83 ภาษาไทย 83 กลุ่มนิเทศฯ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

10 
ภาษาอังกฤษ 

10 
  

และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ
วิชาภาษไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8 

คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8 

  

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน       
9. ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม - ร้อยละ 50 กลุ่มส่งเสริม 
ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ       
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  * (ปี 67 สพฐ. ไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดนี้) 

 
 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2567) (ปี 2567) 

10. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ ร้อยละ 70  ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศฯ 
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน       
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       
11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ       
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่       
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล       
(Personalized Learning)       
12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน       
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้       
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย       
13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา รอ้ยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/

พัฒนาครู ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR       
14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 กลุ่มนิเทศฯ 
จัดการ และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ      
สำคัญของผู้เรียน       
15. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน        

กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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  เป้าหมาย 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 
 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2567) (ปี 2567) 

1.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 ICT 
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล       
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ 
ระดับดีเลิศขึ้นไป       
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์ กลุ่มนิเทศฯ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ของ สพท. ร้อยละ 95   
4. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ       
จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่        
5. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา - ร้อยละ 90 กลุ่ม

อำนวยการ บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา     /นิเทศฯ 
6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศฯ 
ทรัพยากรร่วมกัน 
 
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

    /กลุ่มแผน 
7.จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี จำนวน จำนวน กลุ่มนิเทศ/

ICT ดิจิทัลหลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 100,000 ครั้ง 65,000 ครั้ง   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4       
8. ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 กลุ่มแผน 
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9. รอ้ยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยน ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
กลุ่ม

อำนวยการ/ 
ให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้     กลุ่ม ICT 
เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้       
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล)       

 



 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่

ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567 

ณ หอประชุมพลังบุญฯ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

รายละเอียดโครงการ 

แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จ 

ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 

รายละเอียดโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 

  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมากด้วย
ประสบการณ์ในการทำงาน จึงนับได้ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และคุณประโยชน์ต่อสังคมอย่างยิ่ง อีกทั้งยัง
สามารถแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบแทนคุณงามความดี ที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา            ได้อุทิศตน เสียสละต่อราชการตลอดมา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควร
ได้รับการดูแลเอาใจใส่ ให้ความสนใจและให้ความสนใจและให้ความสำคัญ อันจะทำให้เกิดขวัญกำลังใจที่จะสร้างสรรค์
คุณประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง
และการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและพร้อมในการเตรียมตัว และปฏิบัติตัวเมื่อตนเองพ้นจากหน่วยงาน ไปแล้วอย่างถูกต้อง และ
เพ่ือที่จะได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ในการทำงานที่ได้รับมาเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมต่อไป อีกทั้งยังเป็นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์การทำงาน การดำรงชีวิตราชการ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาล
ใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้จัดทำ

โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้ถ่ายทอด

ประสบการณ์การทำงาน จากพ่ีสู่น้อง และการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จ และให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา    เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีสังคมกำหนดไว้ เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีของสังคม อีกท้ังยังเป็น

การให้ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญในการ

ขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถปฏิบัติตนได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นต้นแบบที่ดีของชน

รุ่นหลังต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน องค์ความรู้ต่าง ๆ ถ่ายทอดจากพ่ีสู่น้อง และการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จ
ของชีวิตราชการต่อไป 



 2. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีคุณภาพชีวิตที่ดี และประสบความสำเร็จในเส้นทางชีวิตราชการ  

3. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับชุมชน 
และสังคม ตามเกณฑ์ที่สังคมกำหนดไว้ เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีของสังคม 
 
1.1 เป้าหมาย 

1. เชิงผลผลิต (Output) 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จำนวน  235  คน 

2. เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับแรงบันดาลใจและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและมีขวัญกำลังใจในการทำงานสูงขึ้น  

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4         

มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ  

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4         

มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4         

มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ และการสร้างแรงบันดาลใจ            

สู่ความสำเร็จ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 

- วันที่ 26 กันยายน 2567 อบรมโครงการฯ ณ ห้องประชุมพลังบุญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

หลักการ-หัวข้อการบรรยาย 

1.  การบรรยาย หัวข้อ เรื่อง หลักธรรมภิบาล โดย นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์   

2.  การบรรยาย หัวข้อ เรื่อง หลักธรรมาภิบาล โดย นายปรีชา  จันทวี 

1.2 วิทยากร 

1. นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์   

2. นายปรีชา  จันทวี 



1.3 งบประมาณ 

จำนวน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 

2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตามตารางรายละเอียดการประมาณค่าใช้จ่าย          

ของโครงการ (ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4            
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ       
มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ  มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
ผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ และเพ่ือที่จะได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ในการทำงานที่ได้รับมาเพ่ือประโยชน์ต่อ
สังคมต่อไป อีกท้ังยังเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์การทำงาน การดำรงชีวิตราชการ ประสบการณ์จากพ่ีสู่
น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จ

ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  



ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้องและการสร้างแรง
บันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 
2.1  วิธีการประเมินความพึงพอใจ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา              
และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 255 คน 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ  โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประเมินตนเองในวันสุดท้ายของการ

ดำเนินโครงการ มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2 ความสำเร็จของโครงการ 

 ตอนที่ 3 การดำเนินโครงการ 

 3.  การรวบรวมข้อมูล  ดำเนินการโดยแจกแบบประเมินโครงการให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ และเก็บรวบรวม

แบบประเมินโครงการฯ ในวันสุดท้ายของการจัดโครงการ 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้การคำนวณหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 5.  เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 

  มาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 

  ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 

  น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 

  น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

  เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย แบ่งช่วงของระดับความคิดเห็นที่ได้รับเป็น 3 ช่วง คือ ระดับดีมาก 

ระดับปานกลาง และระดับน้อย โดยคิดช่วงห่างจาก 

 

 

 

จะได้ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

- ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.00 – 2.33 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับน้อยมาก 



- ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.34 – 3.67 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับปานกลาง 

- ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.68 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับมาก 

2.2  สรุปผลการประเมินโครงการ 

การจัดโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จ

ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 262 คน 

ได้รับแบบประเมินโครงการฯ จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 รายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

  2.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องและการสร้างแรงบันดาลใจสู่

ความสำเร็จของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ตอบแบบประเมิน

โครงการฯ ทั้งสิ้น 75 คน เป็นเพศชายร้อยละ 58.83 และเพศหญิงร้อยละ 41.17 ช่วงอายุระหว่าง 25 -35 ปี ร้อยละ 

11.76 อายุ 36-45 ปี ร้อยละ 70.59 อายุ 46-55 ปี ร้อยละ 11.76 และอายุ 56-60 ปี ร้อยละ 5.89 ตำแหน่งส่วน

ใหญ่เป็นข้าราชการ ร้อยละ 41.17 ลูกจ้างชั่วคราว ร้อยละ 41.17 ลูกจ้างประจำ ร้อยละ 11.76 และพนักงานราชการ 

ร้อยละ 5.89 

  2.2.2  การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

          1. ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ 

          ผลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีต่อการบรรจุวัตถุประสงค์ของ

โครงการฯ ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ มีค่าเฉลี่ ยรวมร้อยละ 4.4118 คิดเป็นร้อยละ 88.236       

โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเห็นว่า ได้รับความรู้จากการอบรมหลักธรรมาภิบาล มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก คือ 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.80 รองลงไปคือ การบรรยายหัวข้อการคุณธรรมในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก คือ 4.52 รองลงไปคือ การบรรยายการพัฒนาเชิงระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ 4.52 และการระดม

ความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ 4.18  

 

 

 

 

 

 

   2. การนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 



   ผลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการฯ นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก        

มีค่าเฉลี่ยรวม 4.2824 คิดเป็นร้อยละ85.648 โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นว่าการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้

ประโยชน์เกิดจากการอบรมหลักสูตรหลักธรรมาภิบาลมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากคือ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 

90.60 รองลงไปคือการอบรมคุณธรรมในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ 4.35 และการพัฒนาเชิงระบบ     

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4.29 

  2.2.3 การดำเนินโครงการ 

         ผลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ต่อการดำเนินโครงการฯ โดยรวมอยู่

ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อสถานที่ในการจัดการ

ประชุม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ 4.47 วิทยากรมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับหัวข้อการบรรยายและ

เนื้อหา และกิจกรรมมีความสอดคล้องกับหัวข้อการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับมาก คือ 4.29 ความคุ้มค่า

ของโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ 4.17 ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ และความสำเร็จของโครงการฯ มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับมากคือ 4.11 และความพร้อมในการจัดโครงการ มีค่าลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ 4.00 ซึ่งคิด

เป็นร้อยละ 89.40 , 85.80 , 83.40 , 82.20 และ 80 ตามลำดับ 

2.3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

  2.3.1  หัวข้อ/เนื้อหา ที่ต้องการให้มีในการจัดการโครงการฯ ครั้งต่อไป 

   - การเพ่ิมพูนศักยภาพการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม 

   - การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานรายบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่ม

งานต่างๆ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

  2.3.2  ประเด็นที่ควรปรับปรุงในการจัดโครงการฯ ครั้งต่อไป 

   -  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรยืดหยุ่นได้ตลอดปีงบประมาณ 

  2.3.3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

   -  ควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี อย่างน้อย  

ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและ เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 

............................................................ 
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แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม  ตามนโยบายจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

************* 
 

ชื่อโครงการ/ผลงานการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โครงการบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครู 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    ✓ โครงการใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ   1. ชื่อ - สกุล  นายนิรัตน์ สายแก้วตำแหน่ง  ผุ้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 062-6235251 
  2. ชื่อ - สกุล   นางนุทจะดี  พันลำจันทร์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  โทรศัพท์  081-7906564 

  
 

ความสอดคล้อง 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
 Quick Policy สามารถระบุได้หลายข้อ  
           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 Quick Win สามารถระบุได้หลายข้อ 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (เลือก) 
  การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 นโยบาย 4 ด้าน 24 ประเด็น 
  นโยบาย 4 ด้าน (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 

ด้านที่ 1  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา 

 24 ประเด็น (เลือก) สามารถระบุได้หลายข้อ 
  ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นที่ 18 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 

      มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ. 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 11 การพัฒนาสมรรถะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 กลยุทธ์ สพท. 
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
  เป้าหมายกลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
  ข้อที ่3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
  ตัวชี้วัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
   ข้อที ่5. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 
 
 ประเด็นท้าทาย (PA) ของผู้บริหาร 
   เป็น 
  ✓ ไม่เป็น 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันเริ่มกิจกรรม    ไตรมาสที่ 1  
  22 ธันวาคม 2566   ไตรมาสที่ 2 
  วันสิ้นสุดกิจกรรม   ไตรมาสที่ 3 
  25 มิถุนายน 2567   ไตรมาสที่ 4 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ   
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 และ งบประมาณค่าธรรมเนียมสมัครสอบฯ 

      1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก สพท. 60,093 บาท 
      2 งบประมาณค่าธรรมเนียมสมัครสอบฯ รวมทั้งสิ้น 1,079,000 บาท 
  ใช้ไป        1,139,093 บาท 
  คงเหลือ               0   บาท 
 วัตถุประสงค์ 

 1 เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
           2 เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลในการสรรหาบุคคลให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด  
 3 เพื่อให้การคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
เข้ามาปฏิบัติหน้าที่โดยผ่านกระบวนการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
            4 เพ่ือให้การบริหารจัดการงานบุคลากร งานภารกิจตามอำนาจหน้าที่คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับการบริหารงานบุคคลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  5 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
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 วิธีการดำเนินงาน (ระบุงบประมาณที่ใช้จริงเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม) 
 การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้บริการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โรงเรียนอนุบาลดำรงราชานุสรณ์ 
 และโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

 ผลการดำเนินงาน 
  1. เชิงปริมาณ 
   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 อัตรา 
   2. ครูผู้ช่วย จำนวน 52 อัตรา 
     3. พนักงานราชการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
  2. เชิงคุณภาพ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านกระบวนการคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตามจำนวนอัตราที่ว่างอย่างเพียงพอตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา  
                      (2) โรงเรียนได้รับอัตราว่างคืน และได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เพียงพอต่อความต้องการ
ของสถานศึกษา 
                     (3) เมื่อโรงเรียนได้รับการจัดสรรอัตราคืน โรงเรียนก็สามารถบริหารการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 การประเมินตนเอง 
 ✓ เป็นไปตามแผน 
  ไม่เป็นไปตามแผน 
 
 เอกสารแนบ 

1. ภาพกิจกรรม 
 

 
ภาพกิจการการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ตามตำแหน่งที่มีอัตราว่าง 
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