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รายช่ือโครงการประจ าปีงบประมาณ 2568 
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

ล า
ดับ 

โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 
ครั้งที่ 1 

จ านวน
เงินที่ใช้ไป 

ยอดเงิน
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

สถานะ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

30,000 14,890 15,110 ธ.ค. 2567  
ถึง 

 ก.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จสิ้น 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าประมาณการราคาค่าวัสดุ 
และการจัดท าประมาณการ
ราคากลาง (ปร.4,ปร.5,ปร.6) 

45,000 45,000 0 ธ.ค. 2567 รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

3 โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียน
ศรีสะเกษ เขต 4 ครั้งที่ 3 

100,000 100,000 0 พ.ย. 2567  
ถึง 

 ธ.ค. 2567 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2568 

30,000 30,000 0 ม.ค. 2568 รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

5 โครงการ 108 อาชีพเสริมต่อ
ยอดอาชีพหลัก 

36,000 36,000 0 ม.ค. 2568 
ถึง 

 มี.ค. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

6 โครงการจัดพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลาฯ 

18,000 15,845 2,155 พ.ย. 2567 
ถึง 

 ธ.ค. 2567 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

7 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
“ครูหัวใจทองค า” ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

40,000 39,430 570 ม.ค. 2568 รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

8 โครงการอบรมพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี ส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดเพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนา
ระบบการเงินการคลังภาครัฐ 

70,000 66,900 3,100 ม.ค. 2568  
ถึง 

 ก.พ. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

9 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
แพลตฟอร์มและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

10,000 10,000 0 ธ.ค. 2567 รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 
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ล า
ดับ 

โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 
ครั้งที่ 1 

จ านวนเงิน
ที่ใช้ไป 

ยอดเงิน
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

สถานะ หมายเหตุ 

10 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการ
ยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
(NT) (RT) ปีการศึกษา 2567 

30,000 29,656 344 ธ.ค. 2567 รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

11 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพ
ตามนโยบายและจุดเน้น 
ปีการศึกษา 2567 

65,000 49,630 15,370 ม.ค. 2568  
ถึง 

 เม.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยั ง ไม่ เส ร็ จ
สิ้น 

12 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 15,000 15,000 0 ธ.ค. 2567  
ถึง 

 ส.ค. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยั ง ไม่ เส ร็ จ
สิ้น 

13 โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

35,000 7,632 27,368 ธ.ค. 2567  
ถึง 

 ก.ย. 2568 

อยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

14 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

35,000 35,000 0 ธ.ค. 2567 รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

รวม 559,000 494,983 64,017   

โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 

ล า
ดับ 

โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 
ครั้งที่ 1 

จ านวน
เงินที่ใช้ไป 

ยอดเงิน
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

สถานะ หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน 

15,000 0 15,000 พ.ย. 2567 
ถึง 

 มี.ค. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 
(ยังไม่

เบิกจ่าย) 

2 โครงการส่งเสริมทักษะครูผู้ท า
หน้าที่นักจิตวิทยาโรงเรียน 

27,000 27,000 0 ม.ค. 2568 
ถึง 

ก.พ. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

3 โครงการพัฒนาความเข้มแข็ง
องค์กรสภานักเรียน 

21,650 0 21,650 เม.ย. 2568 
ถึง 

 มิ.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 
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ล า
ดับ 

โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 
ครั้งที่ 1 

จ านวน
เงินที่ใช้ไป 

ยอดเงิน
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

สถานะ หมายเหตุ 

4 โครงการการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และ
ทักษะในการรับมือภัยทุก
รูปแบบ 

30,000 30,000 0 ก.พ. 2568 
ถึง 

มี.ค. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

5 โครงการบริหารจัดการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

50,000 43,710 6,290 ม.ค. 2568  
ถึง 

 ส.ค. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

6 โครงการแข่งขันกีฬา 6 
หน่วยงานสัมพันธ์ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
4 

80,000 72,310 7,690 ก.พ. 2568  
ถึง 

มี.ค. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

17,100 0 17,100 พ.ค. 2568 
ถึง 

 มิ.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

30,000 30,000 0 มี.ค. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชีของ
สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงาน
ย่อย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

30,000 30,000 0 มี.ค. 2568 
ถึง 

ส.ค. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

10 โครงการขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ PISA 2025 
ปีงบประมาณ 2568 

25,000 25,000 0 ม.ค. 2568 
ถึง 

มี.ค. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 
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ล า
ดับ 

โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 
ครั้งที่ 1 

จ านวน
เงินที่ใช้ไป 

ยอดเงิน
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

สถานะ หมายเหตุ 

11 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพการอ่านออก เขียน
ได้ของนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

36,000 26,800 9,200 ม.ค. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

12 โครงการขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

45,000 41,200 3,800 ม.ค. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2568 

57,000 19,000 38,000 ม.ค. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

14 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา รุ่นที่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000 10,000 0 ม.ค. 2568 
ถึง 

มี.ค. 2568 

รายงานแล้ว เสร็จสิ้นแล้ว 

รวม 473,750 355,020 118,730   
ล า
ดับ 

โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 
ครั้งที่ 2 

จ านวน
เงินที่ใช้ไป 

ยอดเงิน
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

สถานะ หมายเหตุ 

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู้ดูแลระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

30,000 30,000 0 พ.ค. 2568 
ถึง 

มิ.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

16 โครงการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

25,000 25,000 0 เม.ย. 2568 
ถึง 

มิ.ย. 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่เสร็จ
สิ้น 

รวม 55,000 55,000 0   
 



กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดการศกึษา

      

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

1.สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา  
    ศรสีะเกษ เขต 4 จํานวน 209 โรงเรยีน มีการวดัและประเมินผล
    เพื�อพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment For Learning)

2.ครูผูส้อนจํานวน 209 คน มีความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการจัดการ 
    เรยีนรูสู่้คุณภาพผูเ้รยีนและเกี�ยวกับการประเมินการเรยีนรู้
    เพื�อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน

1.รอ้ยละ 95 ของผูเ้รยีนได้รบัการพฒันาใหมี้สมรรถนะและทักษะ
    ที�จําเป�น

2.รอ้ยละ 65 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที�สามารถ
    บรหิารจัดการและจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกที�ส่งผลต่อการพฒันา
    สมรรถนะสําคัญของผูเ้รยีน

3.รอ้ยละ 90 ของสถานศึกษาที�มีการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
    (Active Learning) และมีการวดัและประเมินผลเพื�อพฒันา
    การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment For Learning) ด้วยวธิี
    การที�หลากหลาย เพื�อส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ป�นรายบุคคล
    (Personalized Learning)

กิจกรรมที� 1 : ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานปฏิบัติการขับเคลื�อนการพฒันา
ศักยภาพด้านการวดัและประเมินผลในชั�นเรยีน เพื�อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
พุทธศักราช 2551

กิจกรรมที� 2 : อบรมเชงิปฏิบัติการการขบัเคลื�อนการพฒันาศักยภาพด้านการวดั
และประเมินผลในชั�นเรยีนเพื�อพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment for
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 วนัที� 7
มกราคม 2568 ณ หอประชุมองค์การบรหิารส่วนตําบลกระแชง โดยมีกิจกรรม ดังนี�
1.ทดสอบก่อนเรยีน
2.ฟ�งบรรยายการจัดการเรยีนรูสู่้คุณภาพผูเ้รยีน
3.แบง่กลุ่มปฏิบัติกิจกรรม การวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูก้ารจัดการเรยีนรู้
    สู่คุณภาพผู้เรยีน
4.ฟ�งบรรยายการประเมินการเรยีนรูเ้พื�อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน
5.แบง่กลุ่มปฏิบัติกิจกรรม การประเมินการเรยีนรูเ้พื�อพฒันาคุณภาพผู้เรยีน
6.แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละนําเสนอผลงาน
7.ฟ�งบรรยายการนําผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการจัดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

กิจกรรมที� 3 : นิเทศ กํากับ ติดตาม การวดัและประเมินผลในชั�นเรยีน เพื�อพัฒนา
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรูปแบบออนไลน์

กิจกรรมที� 4 : สรุปและรายงานผลโครงการ

1.ยา้ยสถานที�การอบรมเชงิปฏิบัติการ เดิมใชห้อประชุมพลังบุญแต่เนื�องจาก
    หอประชุมปรบัปรุงจึงยา้ยสถานที�ไปที� หอประชุมองค์การบรหิารส่วนตําบล  
    กระแชง 

2.จํานวนผูเ้ขา้อบรมมากเกินไป 

                 
  

                 ขบัเคลื�อนการพฒันาศักยภาพด้านการวดัและประเมินผล
ในชั�นเรยีนเพื�อพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน (Assessment for Learning)

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

1.จัดการอบรมเป�นรุน่ เพื�อลดจํานวนผูเ้ขา้อบรม และเหมาะสมกับสถานที�

รอ้ยละของสถานศึกษาที�มีการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมีระบบการวดัและประเมินผล
เพื�อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ด้วยวธิกีารที�หลากหลาย ยดืหยุน่ 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน เพื�อส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ป�นรายบุคคล (Personalized
Learning) รอ้ยละ 100

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551



กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดการศกึษา

      รอ้ยละของสถานศึกษาที�สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสรมิการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA 
      ใหกั้บนักเรยีนระดับชั�นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื�อเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินระดับนานาชาติ รอ้ยละ 100

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน
เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

1) รอ้ยละนักเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3 จํานวน 4,223 คน
     ได้รบัการพฒันาใหมี้ศักยภาพสอดคล้องตามกรอบการประเมิน 
     สมรรถนะ PISA 2025
2) รอ้ยละของครูผูส้อนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3 จํานวน 58 โรงเรยีน
     มีการรบัรูก้รอบโครงสรา้งการประเมินสมรรถนะ PISA 2025
     และนําไปใชเ้ป�นแนวทางการพฒันาศักยภาพผูเ้รยีนผา่นกิจกรรม
     การเรยีนรูแ้ละการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน  
     PISA 2025
3) รอ้ยละของสถานศึกษากลุ่มเป�าหมาย จํานวน 58 โรงเรยีน
     และนักเรยีน จํานวน 4,223 คน รบัรูแ้ละตระหนักถึงความสําคัญ
     ของผลการประเมินสมรรถนะ PISA ที�มีต่อภาพลักษณ์การแขง่ขนั
     ของประเทศในด้านต่างๆ

1) รอ้ยละของนักเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3 สามารถเขา้ไปใชง้าน
     โปรแกรม PISA Style Online Testing , PISA Online/
     Off line สสวท. และสามารถใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรูด้้านการอา่น  
     ด้านวทิยาศาสตร ์และด้านคณิตศาสตร์
2) รอ้ยละของนักเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3 มีความสามารถในการอา่น 
     การเขยีน และคิดวเิคราะหไ์ด้
3) รอ้ยละของครูผูส้อนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3  มีความรูค้วามเขา้ใจ
     สามารถจัดกิจกรรมโดยนําชุดพฒันาความฉลาดรู ้เพื�อส่งเสรมิความ
     ฉลาดรูด้้านการอา่น ด้านวทิยาศาสตร ์และด้านคณิตศาสตร ์สามารถ 
     นําแบบทดสอบตามแนวทางการประเมิน PISA ไปใชใ้นการวดัและ
     ประเมินผลผูเ้รยีน
4) รอ้ยละของครูผูส้อนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3  มีผลการปฏิบัติที�เป�นเลิศ 
     (Best Practice) ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง
     การประเมินระดับนานาชาติ PISA

   กิจกรรมที� 1 คัดเลือกผลงานที�มีผลการปฏิบัติที�เป�นเลิศ (Best Practice)
สําหรบัครูผูส้อน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA
   กิจกรรมที� 2 ถอดบทเรยีนผลการปฏิบัติที�เป�นเลิศ (Best Practice) 
สําหรบัครูผูส้อน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA
    กิจกรรมที� 3 ครูส่งเสรมิใหนั้กเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1-3 เขา้ใชง้านในคลัง
ขอ้สอบตามระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ PISA
Online/Off line สสวท.เขา้ใชง้านดังนี�
    ระยะที� 1 เดือน พ.ย.67- มี.ค.68 (ภาคเรยีนที� 2/67)
    ระยะที� 2 เดือน พ.ค.-ก.ย.68 (ภาคเรยีนที� 1/68)
และการใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรูด้้านการอา่น วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์
ไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในชั�นเรยีน
    กิจกรรมที� 4 ขยายเครอืขา่ย โดยใชก้ลุ่มโรงเรยีนเป�นฐาน นักเรยีนชั�น ป.4-6
จํานวน 209 โรงเรยีน
    กิจกรรมที� 5 นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวทาง
การประเมินระดับนานาชาติ และเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมิน PISA 2025
(ประเมินเดือน สิงหาคม 2568)
    กิจกรรมที� 6 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมและสรุปวเิคราะห ์สังเคราะห ์
ผลการดําเนินงานในป�ที�ผา่นมา

1. นักเรยีนบางคนลืมรหสัเขา้ใชง้านในระบบ PISA Style Online Testing
2. คอมพวิเตอรบ์างเครื�องใชไ้ม่ได้ บางเครื�องเชื�อมต่อกับ Internet ไม่ได้ 
     ระบบสัญญาณ Internet ชา้ส่งผลใหนั้กเรยีนเขา้ระบบชา้หรอืเขา้ไม่ได้ 
3. อุปกรณ์ เครื�องมือที�ใชใ้นการเขา้ทําแบบทดสอบในระบบ PISA Style Online  
     Testing ไม่เพยีงพอต่อจํานวนนักเรยีน และระบบมีป�ญหา เวลาทําแบบทดสอบ
     ระบบจะเด้งออกทําใหต้้องเขา้ระบบใหม่เกิดความล่าชา้
4. ครูยงัไม่ปรบัการเรยีนเปลี�ยนการสอนและขาดการยอมรบันวตักรรมใหม่ ๆ 
     ใหส้ามารถจัดกิจกรรมการ  เรยีนรูที้�มุ่งพัฒนาทักษะของนักเรยีนตามกรอบ
     การประเมินของ PISA ได้
5. ครูผูส้อนบางคนยงัไม่เขา้ใจในการนําใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรูด้้านการอา่น 
     ด้านวทิยาศาสตร ์และด้านคณิตศาสตร ์ไปใชใ้นการออกแบบการจัดกิจกรรม
     การเรยีนการสอน

  
ขบัเคลื�อนเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ PISA 2025 ป�งบประมาณ 2568

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

1. การเขา้ระบบ PISA Style Online Testing และระบบออนไลน์ขอ้สอบ PISA 
     ของ สสวท. ของนักเรยีนใหคุ้ณครูและนักเรยีนจดรหสัการเขา้ระบบของนักเรยีน   
     แต่ละคนเพื�อป�องกันการลืมการเขา้รหสัในครั�งต่อไป
2. โรงเรยีนควรตรวจสอบเครื�องคอมพวิเตอร ์การเชื�อมต่อกับ Internet 
     ระบบสัญญาณ Internet ก่อนที�จะใหนั้กเรยีนเขา้ใชง้านในระบบออนไลน์ PISA
3. โรงเรยีนควรตรวจสอบอุปกรณ์ เครื�องมือที�ใชใ้นการเขา้ทําแบบทดสอบในระบบ 
     PISA Style Online Testing และระบบออนไลน์ขอ้สอบ PISA ของ สสวท.
     ใหเ้พยีงพอต่อจํานวนนักเรยีน
4. ครูผูส้อนควรทําความเขา้ใจการใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรูด้้านการอา่น 
     ด้านวทิยาศาสตร ์และด้านคณิตศาสตร ์และการนําคลังขอ้สอบตามระบบ PISA 
     Style Online Testing และระบบออนไลน์ ออฟไลน์ ขอ้สอบ PISA ของ สสวท. 
     แนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ล่วงหน้า วางแผนและออกแบบกิจกรรม
     การเรยีนรูที้�เหมาะสมนํามาใชพ้ฒันานักเรยีน
5. ส่งเสรมิใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจในการสรา้งขอ้สอบ PISA ได้ เพื�อใหค้รูเกิดความ
     เคยชนิกับการสอบขอ้สอบแนวใหม่ ตามแนวทางขอ้สอบ PISA ส่งผลใหผู้้เรยีน
     เกิดสมรรถนะตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA



กลุ่มอาํนวยการ

       
       

เป�าหมาย
98

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

ผู้บรหิารฯ ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที�
ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ
เขต 4 จํานวน 71 คน

1.มีเครอืขา่ยหน่วยงานทางการศึกษาและมีความสามัคคีในองค์กร
2.บุคลากรได้แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละหาประสบการณ์กับสํานักงานเขต 
    พื�นที�ใกล้เคียง 

 กิจกรรมที� 1 : ประชุมเชงิปฏิบัติการเตรยีมการแขง่ขันกีฬา
 6 หน่วยงานสัมพันธ ์ประจําป� 2568 ณ หอ้งประชุมมออแีดง   
 สพป.ศรสีะเกษ เขต 4

 กิจกรรมที� 2 : เขา้รว่มการแขง่ขันกีฬา 6 หน่วยงานสัมพันธ ์ 
 ประจําป� 2568 ณ สพป.ศรสีะเกษ เขต 1
 (เกาะกลางนํ�าหว้ยนํ�าคํา)

 กิจกรรมที� 3 : สรุปและรายงานผล

1. การดําเนินโครงการบางครั�งต้องหลีกเลี�ยงขอ้กําหนด
     บางประการที�ไม่สามารถเบิกจ่ายได้

  กีฬา 6 หน่วยงานสัมพนัธ ์ประจําป� 2568 
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

1. อยากใหมี้ระเบียบหรอืขอ้กฎหมายที�รองรบัการจัดการ
     แขง่ขนักีฬาของทุกหน่วยงาน

บรเิวณสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

(เกาะกลางนํ�าหว้ยนํ�าคํา) สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1

สถานที�ดําเนินการงบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

งบประมาณที�ได้รบั 80,000 บาท
ใชไ้ป 72,310 บาท
คงเหลือ 7690 บาท

รอ้ยละของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 
มีการพฒันาบรหิารจัดการ และการใหบ้รกิารการศึกษา ด้วยเทคโนโยลีที�ทันสมัย รอ้ยละ 98



กลุ่มนโยบายและแผน

       
      รอ้ยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที�บรรลุผลสัมฤทธิ�ตามค่าเป�าหมายแผนยอ่ย รอ้ยละ 100

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ

เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูร้บัผดิชอบการจัด
ทําประมาณการราคาของสถานศึกษา ผูเ้ขา้รบัการอบรม
จํานวน 225 คน ได้รบัความรู ้ความเขา้ใจ สามารถจัดทํา
ประมาณการราคาค่าวสัดุ และราคากลางได้อยา่งถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ มีการตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล และ
สามารถนําความรูไ้ปใชง้านได้จรงิ

1. ผู้เขา้รบัการอบรม ได้รบัความรู ้ความเขา้ใจ สามารถจัดทํา
ประมาณการราคาค่าวสัดุ และราคากลางได้อยา่งถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ มีการตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล

        และสามารถนําความรูไ้ปปฏิบัติงานได้จรงิ และมีความพงึ
        พอใจในการฝ�กอบรม
     2.รอ้ยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 209 โรงเรยีน    
         สามารถจัดตั�งคําของบประมาณ และบรหิารงบประมาณได้
         อยา่งมีประสิทธภิาพและทันตามกําหนดเวลาที� สพฐ. กําหนด

1. เนื�องจากผู้เขา้รบัการอบรมเป�นบุคลากรที�รบัผิดชอบในการ
จัดทําคําขอตั�งงบประมาณ ยงัไม่มีความรูด้้านโครงสรา้ง
อาคารสถานที� จําทําใหเ้ป�นอุปสรรคในการคํานวณพื�นที�ใน
การปรบัปรุงซ่อทแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบ

2.ระยะเวลาในการอบรม เนื�องจากเนื�อหาที�ใชใ้นการอบรมนั�นมี
มากแต่ด้วยระยะเวลาที�จํากัด ทําใหมี้บางเนื�อหาที�ไม่ได้
บรรยายใหผู้้เขา้อบรมได้รบัฟ�ง

3. เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตไม่เสถียร ทําใหเ้ป�นอุปสรรคในการเขา้
ทดลองใชง้านในระบบขอตั�งงบประมาณฯ

ป�ญหาและอุปสรรค

  
ประชุมเชงิปฏิบติัการจัดทําประมาณการราคาวสัดุและการจัดทํา
ประมาณการราคากลาง (ปร.4, ปร.5, ปร.6)

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

1. วเิคราะหป์�ญหาและอุปสรรคในการจัดทําคําขอตั�งงบประมาณ
     ในป�ที�ผ่านมา
2. ดําเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการใหค้วามรูแ้ละเพิ�มทักษะในการ
     จัดทําคําขอตั�งงบประมาณในเรื�อง 
      2.1 การลงทะเบียนทรพัย์สิน ซึ�งมีการใชโ้ปรแกรมทะเบียน
คุมทรพัย์สินขั�นตอนการใชโ้ปรแรกมและการรายงานการคุมทรพัย์สิน
      2.2 การประมาณราคาวสัดุ ค่าแรงงานค่าใชจ่้ายอื�นๆ 
              - แนวปฏิบัติ / เอกสารประกอบการขออนญุาตรื�อถอนอาคาร
หรอืสิ�งปลูกสรา้ง
              - หลักเกณฑ์การกําหนดราคากลางงานก่อสรา้ง
              - วธิกีารคํานวณหาค่าวสัดุมวลรวมต่อหน่วยของงานก่อสรา้ง
ประเภทต่าง ๆ
              - การจัดทําประมาณราคาวสัดุ ค่าแรงงานค่าใชจ่้ายอื�น ๆ 
              - การจัดทํา ปร.4, ปร.5, ปร6
      2.3 การใชง้านระบบ OBEC Asset และการจัดทําคําของบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ ที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง
              - การใชง้านระบบ OBEC Asset 
              - การจัดทําคําขอจัดตั�งงบประมาณประจําป�งบประมาณ 2569
              - การใชง้านระบบการจัดตั�งงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ที�ดินและสิ�งก่อสรา้งตามคู่มือ การจัดตั�งงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง สังกัดสํานักงาน
คณtกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
              - การกรอกขอ้มูลในระบบขอตั�งงบประมาณ
3. ใหผู้้เขา้รบัการอบรมประชุมและปฏิบัติการจัดทําคําขอตั�งงบประ
มาณฯ ในระบบขอตั�งงบประมาณ
4. ตอบป�ญหาและแนะแนวทางแก้ไขแก่ผู้เขา้รบัการอบรม
5. สรุปผลการดําเนินการโดยการประเมินด้วยแบบสอบถามความพงึ
พอใจ และผลการดําเนินการจัดทําคําขอตั�งงบประมาณ งบลงทุนค่า
ครุภัณฑ์ที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง ป�งบประมาณ พ.ศ.2569

1. ควรมีการจัดอบรมทุกป� และเพิ�มจํานวนผู้เขา้รบัการประชุม 
     โดยใหผู้้บรหิารสถานศึกษาเขา้รว่มประชุมฯ ด้วย
2. ควรจัดระบบอนิเตอรเ์น็ตใหดี้กวา่นี� เพื�อความเขา้ใจที�ดี
     มากกวา่นี� เพราะบางอยา่งต้องลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองจึงจะ
     เรยีนรูไ้ด้ดียิ�งขึ�น
 3. ควรมีการเพิ�มระยะเวลาในการอบรม และเพิ�มจํานวนอบรม
      ใหแ้ต่ละโรงเรยีนเขา้รว่มได้อยา่งทั�วถึง
4. ควรเสนอ สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ
     และกําชบัผู้บรหิารสถานศึกษาใหดํ้าเนินการตามขั�นตอน
     ในการจัดซื�อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
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จํานวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที�ได้รบัการ ยกยอ่ง เชดิชูเกียรติ

รอ้ยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน 310 คนที�ได้รบัรางวลั “ครูหวัใจทองคํา”

เป�นแบบอยา่งที�ดี และมีผลงานดีเด่นเป�นที�ประจักษ์
แก่ชุมชน และสังคม

1. ประชาสัมพนัธก์ารคัดเลือกขา้ราชการครู
     และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
     สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา  
     ศรสีะเกษ เขต 4 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื�อพจิารณาคัดเลือก 
     ผูไ้ด้รบัรางวลั "ครูหวัใจทองคํา" (บุคลากร
     ผูป้ฏิบัติหน้าที�ในสํานักงานเขตฯ)
3. ประชุมคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือก 
     "ครูหวัใจทองคํา" ระดับเขตพื�นที� 
4. ประกาศผลการคัดเลือกผูไ้ด้รบัรางวลั
     "ครูหวัใจทองคํา"
5. จัดพธิมีอบโล่รางวลัและเกียรติบัตรรางวลั  
     "ครูหวัใจทองคํา" ประจําป� พ.ศ.2568

  
ยกยอ่งเชดิชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื�อรบัรางวลั “ครูหวัใจทองคํา” ประจําป� พ.ศ. 2568

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
ศรสีะเกษ เขต 4

สถานที�ดําเนินการ

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

   ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ  40,000 บาท
    ใชไ้ป 39,430 บาท
    คงเหลือ  570 บาท

รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที�สามารถบรหิารจัดการและจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกที�ส่งผล
ต่อการพฒันาสมรรถนะสําคัญของผู้เรยีน รอ้ยละ 80
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ขอ้เสนอแนะ

ผูเ้ขา้รบัการอบรม มีความรูค้วามเขา้ใจเพิ�มขึ�นเกี�ยวกับระเบยีบ
กฎหมาย และขอ้บังคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับงานการเงนิ บัญชี
รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงานที�เชื�อมโยง สามารถรายงานผล
การบรหิารงบประมาณประจําป� ผ่านระบบ e-Budget 
ได้อยา่งถูกต้อง 

โรงเรยีนในสังกัดจํานวน 209 โรงเรยีน สามารถบรหิารจัดการ
งบประมาณและเบกิจ่ายเป�นไปตามเป�าหมายการเรง่รดัการเบิกจ่าย
งบประมาณ

อบรมการปฏิบติังานด้านการเงนิ บญัช ีสําหรบัสถานศึกษาในสังกัด
เพื�อพฒันาระบบการเงนิการคลังภาครฐั

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

หอ้งประชุมวทิยพัฒน์ โรงเรยีนอนบุาลดํารงราชานสุรณ์

สถานที�ดําเนินการ

 1.ประชุมเตรยีมความพรอ้มคณะกรรมการและวทิยากรผูใ้หค้วามรู้
 2.อบรมใหค้วามรูผู้้เขา้รว่มอบรม
 3.ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการดําเนินการ

1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีพื�นฐานความรูด้้านการเงนิ บัญชไีม่เท่ากัน 
     ทําใหก้ารรบัรู ้การทําความเขา้ใจ มีความยาก/งา่ย แตกต่างกัน
2. ระยะเวลาในการอบรมมีจํากัด ไม่สอดคล้องกับเนื�อหาวชิา
     ที�อบรม
3. ด้านงบประมาณ ทําใหส้ามารถจัดโครงการอบรมได้ไม่เพยีงพอ
     ต่อความต้องการของผูป้ฏิบัติงานด้านการเงนิบัญชขีอง
     สถานศึกษา

1. การกําหนดหวัขอ้อบรมใหค้รอบคลุมและเหมาะสมกับ
     ความรูค้วามสามารถของผูเ้ขา้รบัการอบรม
 2. ควรมีการกําหนดระยะเวลาในการอบรมใหม้ากขึ�น เพื�อให้
      มีการฝ�กปฏิบัติในแต่ละหวัขอ้/วชิา ที�อบรม

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ 70,000 บาท
ใชไ้ป 68,450 บาท
คงเหลือ 3,100 บาท

รอ้ยละของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 
มีการพฒันาบรหิารจัดการ และการใหบ้รกิารการศึกษา ด้วยเทคโนโลยรที�ทันสมัย รอ้ยละ 98
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1.นักเรยีนที�เขา้รบัการทดสอบ
   1.1 นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 จํานวน 3,500 คน
   1.2 นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 3 จํานวน 3,767 คน
   1.3 นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 จํานวน 4,215 คน
   1.4 นักเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3 จํานวน 1,204 คน
2.ขอ้สอบตามผังโครงสรา้ง
    2.1 ขอ้สอบ Pre RT ชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 จํานวน 50 ขอ้
    2.2 ขอ้สอบ Pre NT ชั�นประถมศึกษาป�ที� 3 จํานวน 61 ขอ้
    2.3 ขอ้สอบ Pre O-NET ชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 จํานวน 107 ขอ้
    2.4 ขอ้สอบ Pre O-NET ชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3 จํานวน 107 ขอ้

1.นักเรยีนเขา้รบัการทดสอบ
   1.1 นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 จํานวน 3,500 คน
   1.2 นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 3 จํานวน 3,767 คน
   1.3 นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 จํานวน 4,215 คน
   1.4 นักเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3 จํานวน 1,204 คน 
2.ขอ้สอบ Pre RT , Pre NT , Pre O-NET ที�สรา้งตามผัง
    โครงสรา้งแบบทดสอบมีค่าอาํนาจจําแนกที� 0.20

  
การขบัเคลื�อนคุณภาพการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) (NT) (RT)

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4
 
สัดส่วนนักเรยีนระดับชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3 ที�มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วชิาหลัก (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ
คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร)์ ตั�งแต่รอ้ยละ 50 ขึ�นไปต่อจํานวนนักเรยีนระดับชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3 ที�เขา้รบัการ
ทดสอบ (รอ้ยละในแต่ละวชิาภาษาไทย : ภาษาองักฤษ : คณิตศาสตร:์ วทิยาศาสตร)์ 

1. ประชุมวเิคราะหผ์ลการทดสอบระดับชาติ มาตรฐานตัวชี�วดั 
     วเิคราะหโ์ครงสรา้งแบบทดสอบระดับชาติ RT NT O-NET 
     และจัดทําแบบทดสอบ
     1.1 วเิคราะหผ์ลการทดสอบระดับชาติ มาตรฐานตัวชี�วดั RT NT   
             O-NET
     1.2 วเิคราะหโ์ครงสรา้งแบบทดสอบระดับชาติ ป�การศึกษา 2567
     1.3 จัดทําแบบทดสอบ Pre RT Pre NT และ Pre O-NET
     1.4 ทดลองใชแ้บบทดสอบ Try out หาค่าความยากงา่ย
 2. ประชุมสรา้งความเขา้ใจผ่านระบบ Zoom Meeting
 3. นิเทศติดตามการสอบออนไลน์ Pre RT , Pre NT , Pre O-NET
 4. สรุปผลการสอบออนไลน์ Pre RT , Pre NT , Pre O-NET 
      แจ้งใหทุ้กโรงเรยีนได้รบัทราบเพื�อออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน
      ต่อไป

1. ผลการดําเนินงานโครงการขบัเคลื�อนคุณภาพผูเ้รยีนด้านผลสัมฤทธิ�
     ทางการเรยีนด้วยการนําผลการทดสอบระดับชาติ  พบวา่ทุก
     โรงเรยีนได้จัดเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการทดสอบ Pre RT, 
     Pre NT และ Pre O-NET ป�การศึกษา 2567 แต่มีขอ้จํากัด
     เรื�องของเครื�องคอมพวิเตอร ์ทั�งแบบตั�งโต๊ะและโน๊ตบุค้ที�มี
     ไม่เพยีงพอโทรศัพท์มือถือของนักเรยีนที�มีไม่เพยีงพอ 
     ระบบสัณญานอนิเทอรเ์นตที�ไม่เสถียร 
2. นักเรยีนขาดทักษะการใชค้อมพวิเตอร ์เชน่การใชแ้ป�นพมิพ์
3. ระยะเวลาในการดําเนินการทดสอบ Pre RT Pre NT และ 
     Pre O-NET ป�การศึกษา 2567 ไม่เป�นไปตามหว้งเวลาที�กําหนด 1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสรมิใหนั้กเรยีนได้ฝ�กทักษะการใชไ้อซีที 

      อยา่งต่อเนื�องและเป�นระบบ (อาจมีการปรบัหลักสูตรหรอื
      เพิ�มกิจกรรมชุมนมุคอมพวิเตอรใ์นระดับชั�นประถมศึกษา) 
 2. จัดอบรมพฒันาครูผูส้อนด้านการวดัประเมินผลที�เน้นการคิดวเิคราะห ์
 3. การจัดอบรมพฒันาครู ควรจะมีการพาครูวเิคราะหม์าตรฐานตัวชี�วดั 
      ตั�งแต่ภาคเรยีนที� 1 เพื�อใหค้รูนําผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา
      คุณภาพผูเ้รยีน
 4. การนําผลไปใชเ้พื�อการขับเคลื�อนคุณภาพผูเ้รยีนกับการทดสอบ
      ระดับชาติ RT ป.1 NT ป.3  และO-NET ป.6 ม.3  เมื�อดําเนินการ
      วเิคราะหข์อ้มูลเสรจ็สิ�นแล้วใหนํ้าผลการทดสอบส่งใหทุ้กโรงเรยีน
      ได้รบัทราบเพื�อการวางแผนพัฒนาแก้ไข



กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล

เป�าหมาย
90

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ

เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

1.นักเรยีนระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1-2 จํานวน 673 คน 
    ได้รบัการวางรากฐานการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
2.ครูผูส้อนระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1-2 จํานวน 40 คน 
    สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามวตัถุประสงค์
    ของโครงการได้อยา่งมีคุณภาพและต่อเนื�อง
3.โรงเรยีนที�เขา้รว่มโครงการ “บา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย
    ระดับประถมศึกษา” จํานวน 20 โรงเรยีน สามารถจัดการเรยีน
    การสอนตามแนวทางบา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย

1.รอ้ยละ 90 ของผู้เรยีนที�เป�นผูมี้ความสามารถพเิศษ ได้รบั
    การส่งเสรมิศักยภาพที�เหมาะสม
2.รอ้ยละ 100 ของนักเรยีนระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1-2 
    ที�เขา้รว่มโครงการบา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย 
    ระดับประถมศึกษา ได้เตรยีมความพรอ้มและมีการเรยีนรู้
    ด้วยการลงมือทําด้วยตนเอง มีทักษะการทดลอง ทักษะ
    การสังเกต รูจั้กตั�งคําถาม และหาคําตอบด้วยตนเอง และมี
    เจตคติที�ดีต่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
3.รอ้ยละ 100 ของครูผู้สอนระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1-2 
    ที�เขา้รว่มโครงการบา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย 
    ระดับประถมศึกษา ของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
    ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 มีความรูค้วามเขา้ใจเทคนิค
    การสอนวทิยาศาสตรใ์นการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางโครงการ
    บา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย 
4.รอ้ยละ 90 ของสถานศึกษาที�จัดการศึกษาในรูปแบบที�หลากหลาย
    เหมาะสมกับผูเ้รยีน      

 

 

ส่งเสรมิและพฒันาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ตามโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา
รุน่ที� 3 ป�งบประมาณ 2568

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4
รอ้ยละของสถานศึกษาที�จัดการศึกษาในรูปแบบที�หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รยีน รอ้ยละ 90

กิจกรรมที� 1 อบรมเชงิปฏิบัติการพฒันาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ระดับประถมศึกษาป�ที� 1และชั�นประถมศึกษาป�ที� 2 ตามโครงการ
บา้นนักวทิยาศาสตรน้์อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โรงเรยีนรุน่ที� 3
โดยมีกิจกรรม ดังนี�

   วนัที� 9 มกราคม 2568
1. ความเป�นมาและแนวทางการดําเนินงานของโครงการ
     บา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย
2. แบง่กลุ่มปฏิบัติกิจกรรมสืบเสาะ หวัขอ้ นํ�า
    - กิจกรรมทะเลในกล่อง                      - กิจกรรมท่อส่งนํ�า
    - ทุ่น                                                   - การฉีด/พน่นํ�า
    - ภาพสะท้อน                                      - เป�ยกและเยน็
3. นําเสนอผลงาน
4. การสืบเสาะอสิระ

   วนัที� 10 มกราคม 2568
1. ความเป�นมาและแนวทางการดําเนินงานของโครงการ
     บา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย
2.กิจกรรมสํารวจอวยัวะ
3.แบง่กลุ่มปฏิบัติกิจกรรมสืบเสาะ หวัขอ้ รา่งกาย
    - โครงกระดูก ความน่ากลัว                  - มือยาง
    - ความสูงของฉัน                                 - ลายนิ�วมือ
    - ไม่เหน็ไม่ได้ยนิ                                   - การทดสอบความรูสึ้ก
    - การปรุง/แก้รสซุป                              - การได้รบักลิ�น
4. นําเสนอผลงาน
5.การสืบเสาะอสิระ
กิจกรรมที� 2 นิเทศกํากับติดตาม การจัดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1-3 โครงการบา้นนักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย
ระดับประถมศึกษา รุน่ที� 3 จํานวน 20 โรงเรยีนในรูปแบบออนไลน์
กิจกรรมที� 3 สรุปและรายงานผลโครงการ

 1. การจัดโต๊ะในหอ้งประชุม ไม่เหมาะสําหรบั
      การทํากิจกรรมกลุ่ม
 2. กิจกรรมการอบรมมีจํานวนมาก ผูเ้ขา้อบรม
      ไม่ได้ทําทุกกิจกรรม เนื�องจากเวลาไม่เพยีงพอ

 1. จัดหอ้งประชุมใหเ้หมาะสําหรบัการทํากิจกรรมกลุ่ม 
 2. เพิ�มจํานวนวนัอบรมเชงิปฏิบัติการ 



กลุ่มบรหิารงานบุคคล

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 

จํานวน 235 คน ได้รบัเครื�องราชอสิรยิาภรณ์ตามที�ได้รบั
จัดสรรโดยพรอ้มเพรยีงกัน

1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบั
     เครื�องราชอสิรยิาภรณ์ตามที�ได้รบัจัดสรรโดยพรอ้มเพรยีงกัน
2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที�ได้รบั
     เครื�องราชอสิรยิาภรณ์มีขวญักําลังใจในการปฏิบัติหน้าที�และ
     เป�นเกียรติประวติัแก่ตนเองและวงศ์ตระกูล
 3.ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื�นที�
     การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 มีคุณธรรม จรยิธรรม
     และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชพี มีความคิดรเิริ�ม 
     มีวสัิยทัศน์ และเป�นผูนํ้าใหกั้บนักเรยีน
 4.ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
     การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 มีขวญักําลังใจ
     ในการปฏิบัติหน้าที�และเป�นเกียรติประวติัแก่ตนเอง
     และวงศ์ตระกูล      

 
การจัดพธิรีบัเครื�องราชอสิรยิาภรณ์ชั�นตํ�ากวา่สายสะพาย
และเหรยีญจักรพรรดิมาลา ประจําป� 2565 - 2567

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4
ขอ้ที� 8 รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที�นําเทคโนโลยทีี�ทันสมัยไปใชใ้นการบรหิารจัดการเรยีนรู้
            หรอืการปฏิบัติงาน รอ้ยละ 100

1. สถานที�แคบ ไม่สะดวกในการจอดรถ
2. งบประมาณที�ได้รบัจัดสรร ไม่เพยีงพอต่อการจัดงาน
     เพื�อใหส้มพระเกียรติฯ
3. ผูที้�ตอบรบัเขา้รว่มโครงการ ไม่สามารถเขา้รว่มได้ครบ 100 %

1. เพิ�มงบประมาณเพื�อใหก้ารจัดงานสมพระเกียรติฯ มากยิ�งขึ�น
2. ประชาสัมพันธใ์หผู้้ที�ได้รบัการจัดสรรเครื�องราชอสิรยิาภรณ์ 
     เขา้รว่มใหค้รบตามจํานวนที�ได้รบัจัดสรร

สถานที�ดําเนินการ

หอประชุมดํารงวทิยพฒัน์ โรงเรยีนอนบุาลดํารงราชานสุรณ์ 

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ
 งบประมาณที�ได้รบั 18,000 บาท
 ใชไ้ป 15,845 บาท
 คงเหลือ 2,155 บาท

กิจกรรมที� 1 : ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมที� 2 : จัดพธิมีอบเครื�องราชอสิรยิาภรณ์ฯ ตามโครงการ
กิจกรรมที� 3 : สรุปผลการดําเนินโครงการ



กลุ่มกลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 

เป�าหมาย
98

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
98

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ

เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

บุคลากรในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา จํานวน 35 คน ได้รบัการ
พัฒนาทักษะด้านคอมพวิเตอร ์เทคโนโลยดิีจิทัล สามารถนํา
แพลตฟอรม์ ไปใชง้าน เพื�อปรบัเปลี�ยนวธิกีารทํางาน ใหง้า่ย 
สะดวกรวดเรว็

ผู้เขา้อบรม นําความรู ้เทคนิค ทักษะ ด้านเทคโนโลยดิีจิทัล
แพลตฟอรม์ สื�อ นวตักรรม มาใชใ้นการปรบัเปลี�ยนวธิกีารทํางาน
กระบวนงานที�ได้รบัการปรบัเปลี�ยนใหเ้ป�นดิจิทัลต่อกระบวนงาน
ทั�งหมดของผู้เขา้รบัการอบรม

พฒันาบุคลากรด้านแพลตฟอรม์และเทคโนโลยดิีจิทัลโครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

รอ้ยละของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4  
มีการพฒันาบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารการศึกษาด้วยเทคโนโลยทีี�ทันสมัย รอ้ยละ 98

 1. ด้านงบประมาณ สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 เล็งเหน็ความสําคัญ ในการ
      ที�จะพฒันาบุคลากรด้านคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ีดิจิทัลและแพลตฟอรม์ 
      ที�จะมาเอื�อในการทํางาน แต่เนื�องจากงบประมาณมีอยูอ่ยา่งจํากัด ทําให้
      พฒันาบุคลากรไม่ครอบคลุมทุกคน ซึ�งอาจทําใหค้นที�ไม่ได้เขา้รบั
      การอบรมฯ ขาดสมรรถนะด้านคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยดิีจิทัล อาจส่งผล
      ถึงคุณภาพและประสิทธภิาพของงาน ส่งผลถึงเป�นภาระใหค้รู นักเรยีน 
      ในอนาคตระยะยาวต่อไป 
 2. ด้านวสัดุอุปกรณ์ สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 มีระบบอนิเตอรค์วามเรว็สูง 
      ใชง้านได้ดี แต่วสัดุอุปกรณ์ที�ใชง้านอยูทุ่กวนั บางเครื�องบางรายการ 
      ซอท์ฟแวรไ์ด้หมดอายุการใชง้าน ทําใหร้ะบบปฏิบัติการ ไม่รองรบั 
      เทคโนโลยใีหม่ๆ ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั�นใหม่ๆ มาใชง้านไม่ได้ 
 3. ด้านการนําความรู ้เทคนิค ทักษะ ไปปรบัใชใ้นการทํางาน เนื�องจาก 
      มีซอท์ฟแวรใ์หม่ๆ เทคนิคทักษะใหม่ๆ เขา้มา มีการเปลี�ยนแปลงเรว็ 
      ผูใ้ชง้านอาจตามไม่ทัน และอาจส่งผลถึงไม่นําความรูที้�ได้ไปปรบัใช้
      ในงาน และจะส่งผลถึง ประสิทธภิาพของของในอนาคต

1.การจากดําเนินงานตามโครงการฯ จะเหน็ได้วา่ มีผูส้นใจเขา้อบรม  
    มากกวา่ กลุ่มเป�าหมายที�ตั�งไวแ้ต่เนื�องจาก งบประมาณมีจํากัด 
    จึงสามารถจัดใหไ้ด้เพยีงรอ้ยละ 35 ของบุคลากรทั�งหมด ในป�ต่อไป
    ควรจัดงบประมาณใหค้รอบคลุมบุคลากรทุกคนที�สมควรได้รบั
    การพฒันาด้านคอมพวิเตอร ์
2.เนื�องจากเป�นเทคโนโลยยุีคดิจิทัล มีการพฒันาเรว็และต่อเนื�อง เพื�อให้
    ทันต่อยุคดิจิทัล ควรจัดอบรมใหต่้อเนื�องทุกป�

สถานที�ดําเนินการ
หอประชุมดํารงวทิยพฒัน์ โรงเรยีนอนบุาลดํารงราชานสุรณ์ 

1. วเิคราะหป์�ญหาและอุปสรรคในการจัดทําคําขอตั�งงบประมาณ
     ในป�ที�ผ่านมา
2. ประชุมเตรยีมการวางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
     ของโครงการ พฒันาบุคลากรด้านแพลตฟอรม์และเทคโนโลยดิีจิทัล 
     เตรยีมความพรอ้มด้านเนื�อหาและกระบวนการอบรมใหส้อดคล้อง 
     กับความต้องการ - กําหนดบทบาทและหน้าที�ของคณะทํางาน
     ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหก้ารดําเนินโครงการเป�นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ
3. ดําเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการโครงการ พฒันาบุคลากร
     ด้านแพลตฟอรม์และเทคโนโลยดิีจิทัล ตามบทบาทและหน้าที�
     ของคณะทํางานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหก้ารดําเนินโครงการ และให้
     ผูเ้ขา้รบัการอบรมทํา workshop  ตามที�ได้จัดเตรยีมในแต่ละหวัขอ้
4. ตอบป�ญหาและแนะแนวทางการใชง้านและการแก้ไขแก่ผูเ้ขา้รบั
     การอบรม
5. สรุปผลการดําเนินการโดยการประเมินด้วยแบบสอบถาม
     ความพงึพอใจ และผลการดําเนินการจัดโครงการ พฒันาบุคลากร
     ด้านแพลตฟอรม์และเทคโนโลยดิีจิทัล

งบประมาณที�ได้รบั 10,000 บาท
ใชไ้ป 10,000 บาท
คงเหลือ 0 บาท

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 



กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ

เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

ครูผูร้บัผดิชอบงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนที�เชา้รว่มอบรม
จํานวน 109 คน มีความรูค้วามเขา้ใจทักษะต่าง ๆ ในการทํางาน
ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน

1. ครูผู้รบัผดิชอบงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนสามารถ
     ใหก้ารดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนที�ประสบป�ญหาในเบื�องต้นได้
2. โรงเรยีน มีระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนที�มีประสิทธภิาพ 
     ครอบคลุม ทั�ง 5 ขั�นตอน ได้แก่ 
         1) การรูจั้กนักเรยีนเป�นรายบุคคล 
         2) การคัดกรองนักเรยีน 
         3) การส่งเสรมิพฒันานักเรยีน        
         4) การป�องกันและแก้ไขป�ญหา 
         5) การส่งต่อ
3. นักเรยีนในสังกัดสพป.ศรสีะเกษ เขต 4 ได้เขา้ถึงการใหบ้รกิาร
     ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนได้อยา่งรวดเรว็ และมีการส่งต่อ
     อยา่งเป�นระบบ

ส่งเสรมิทักษะครูผู้ทําหน้าที�นักจิตวทิยาโรงเรยีนโครงการ
 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

รอ้ยละของผู้เรยีน ที�มีความรูค้วามเขา้ใจและทักษะเพื�อรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รอ้ยละ 100

 1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที�จํากัด จึงทําใหข้าด กระบวนการในการ
      ถอดบทเรยีน (After Action Review) ซึ�งมีส่วนในการสะท้อน
      สิ�งที�ผูเ้ขา้รว่มได้เรยีนรูอ้ยา่งลึกซึ�งมากขึ�น
 2. ครูที�เขา้อบรมบางส่วนไม่ได้รบัผิดชอบงานระบบการดูแลชว่ยเหลือ
      นักเรยีน ซึ�งมีความจําเป�นในการขยายผลการเรยีนรูไ้ปสู่คุณครู
      ผูร้บัผิดชอบการระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนต่อไป

 1. ควรมีการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมเพิ�มขึ�น เพื�อความสมบูรณ์
      ของการส่งเสรมิทักษะต่างๆ          
 2. ควรขยายกลุ่มผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมใหมี้จํานวนมากขึ�น 

สถานที�ดําเนินโครงการ

อบรมเชงิปฏิบัติการโครงการ “การส่งเสรมิทักษะครูผูทํ้าหน้าที�
นักจิตวทิยาโรงเรยีน” โดยวทิยากรจากโรงพยาบาล
พระศรมีหาโพธิ� ศูนย์สุขภาพจิตที� 10 และนักจิตวทิยา
โรงเรยีนฯ สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 มีครูผูเ้ขา้รว่ม 109 คน 
โดยมีเนื�อหา 4 หวัขอ้ ได้แก่
        1) ความรูพ้ื�นฐานเรื�องโรคจิตเวชเด็กและวยัรุน่
        2) การสื�อสารเชงิบวกและการปรบัพฤติกรรมนักเรยีน
        3) การจัดการชั�นเรยีน
        4) การใชง้านระบบ School Health HERO

หอประชุมโรงเรยีนอนบุาลดํารงราชานสุรณ์

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

งบประมาณที�ได้รบั 27,000 บาท
ใชไ้ป 27,000 บาท
คงเหลือ 0 บาท



กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)
ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

มีผู้ปกครองนําบุตรหลานเขา้รว่มกิจกรรมเป�นเด็กและ
เยาวชนในเขตอาํเภอกันทรลักษ์ อาํเภอขุนหาญ อาํเภอ
ศรรีตันะและอาํเภอเบญจลักษ์ ซึ�งเป�นเขตพื�นที�บรกิาร
ของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา ศรสีะเกษ
เขต 4 จํานวนทั�งสิ�น 600 คน

โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ ประจําป� พ.ศ. 2568 ส่งผลให้
เด็กและเยาวชนในเขตอาํเภอกันทรลักษ์ อาํเภอขุนหาญ
อาํเภอศรรีตันะและอาํเภอเบญจลักษ์ ซึ�งเป�นเขตพื�นที�
บรกิารของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
ศรสีะเกษ เขต 4 รอ้ยละ 100 ของจํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม ได้รบัการส่งเสรมิและสนับสนนุใหมี้ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี�ยวกับบทบาท สิทธหิน้าที�ของตนเอง เด็กกล้า
แสดงออก กล้าคิด กล้าทําในทางสรา้งสรรค์และเป�น
ประโยชน์ รวมทั�งมีส่วนรว่มในการทํากิจกรรมตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง เชน่ กิจกรรมตอบคําถาม
ชงิรางวลั เกมส์เพื�อการบรหิารรา่งกาย รวมทั�งการทํา
กิจกรรมการแสดงประกอบดนตร ีฯลฯ ส่งผลใหเ้กิดความ
สัมพนัธอ์นัดีในครอบครวั ชุมชนและสังคม

 วนัเดก็แหง่ชาติ ประจําป� พ.ศ. 2568โครงการ
 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

รอ้ยละของผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาใหมี้สมรรถนะ และทักษะที�จําเป�น รอ้ยละ 100

พื�นที�ในการจัดซุ้มอยูใ่นทิศที�แดดส่อง
ทําใหอ้ากาศรอ้นภายในซุ้มจัดกิจกรรม

ควรเพิ�มกิจกรรมใหเ้ด็กเล็กได้แสดงออกเพิ�มเติม

สถานที�ดําเนินการ

หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที� 23 
อาํเภอกันทรลักษ์ จังหวดัศรสีะเกษ

 กิจกรรมที� 1 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ
        - จัดกิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ ในวนัที� 11 มกราคม 2568 
          ณ หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที� 23
  กิจกรรมที� 2 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานและรายงาน

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

งบประมาณที�ได้รบั 30,000  บาท
ใชไ้ป 30,000  บาท
คงเหลือ 0  บาท



กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

ครูและนักเรยีน ที�เขา้รว่มอบรม จํานวน 120 คน   มีความรู้
ความเขา้ใจในการเสรมิสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา
และมีทักษะการรบัมือภัยทุกรูปแบบ

1. นักเรยีนในสังกัดสพป.ศรสีะเกษ เขต 4 ได้รบัการป�องกัน
     จากภัยคุกคามใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ศรสีะเกษ 
     เขต 4 จํานวน 30 คนสามารถจัดการศึกษาเพื�อความ
     ปลอดภัยแก่นักเรยีนได้
3. สถานศึกษาในสังกัดสพป.ศรสีะเกษ เขต 4 จํานวน 
     30 โรงเรยีน มีมาตรการความปลอดภัยและแผนเผชญิเหตุ
     ที�เหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา และมีการสรา้ง
     เครอืขา่ยความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน 
     รวมถึงการประสานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัยอื�นๆ 

 เสรมิสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และทักษะในการรบัมือภัยทุกรูปแบบ

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

รอ้ยละของผูเ้รยีน ที�มีความรูค้วามเขา้ใจและทักษะเพื�อรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รอ้ยละ 100

 1. เวลาที�จํากัด ทําใหไ้ม่สามารถจัดกระบวนการเรยีนรูไ้ด้ครบทุกภัย
 2. ผูเ้ขา้รว่มยงัมีจํานวนที�จํากัด

 1. ควรมีการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมเพิ�มขึ�น 
      เพื�อความสมบูรณ์ของการส่งเสรมิทักษะต่างๆ          
 2. ควรขยายกลุ่มผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมใหมี้
      จํานวนมากขึ�น สถานที�ดําเนินการ

หอประชุมองค์การบรหิารส่วนตําบลกระแชง

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 
งบประมาณที�ได้รบั 30,000 บาท
ใชไ้ป 30,000 บาท
คงเหลือ 0 บาท

กิจกรรมที� 1 : กิจกรรมประชุมคณะทํางาน
กิจกรรมที� 2 : กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการโครงการเสรมิ
สรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา และทักษะในการรบัมือภัย
ทุกรูปแบบ
  โดยมีการอบรมเชงิปฏิบัติการ ดังนี�
1.“รูเ้ท่าทันสื�อและเทคโนโลยเีพื�อป�องกันภัยไซเบอร”์
2.“ปฏิบัติการชว่ยฟ�� นคืนชพี”
3.“ตะโกน โยน ยื�น”
4.“การป�องกันและระงบัอคัคีภัย  และการอพยพหนีไฟ”
5.“หนี ซ่อน สู้”
6.“แนวทางการเสรมิสรา้งสถานศึกษาปลอดภัย”

กิจกรรมที� 3 : สรุปและรายงานผลการดําเนินงานร



กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ

เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ

ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

สถานที�ดําเนินการ

งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

โรงเรยีนบ้านขุนหาญ สังกัด สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 
ได้รบัการคัดเลือกเป�นตัวแทนสถานศึกษาขนาดเล็ก
ระดับก่อนประถมศึกษา ในระดับจังหวดั

รอ้ยละ 100 โรงเรยีนบา้นขุนหาญ เขา้รบัการประเมิน
สถานศึกษาเพื�อรบัรางวลัพระราชทานฯ ประจําป�
การศึกษา 2567 ได้รบัการคัดเลือกเป�นตัวแทนระดับ
จังหวดั และพรอ้มในการเขา้รบัการประเมินในระดับ
กลุ่มจังหวดัต่อไป

 
  

คัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื�อรบัรางวลัพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ประจําป�การศึกษา 2567

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

รอ้ยละของผูเ้รยีนได้รบัการพฒันาใหมี้สมรรถนะ และทักษะที�จําเป�น รอ้ยละ 100

1. ด้านงบประมาณ เนื�องจากการพฒันาโรงเรยีน จําเป�นต้องใช้
     งบประมาณในการดําเนินงานมาก
2. ด้านบุคลากร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรยีนพระราชทาน
     ควรมีบุคลากรที�มีความรูค้วามสามารถเฉพาะด้าน เชน่
     ด้านเทคโนโลย ีด้านการวเิคราะหข์อ้มูล และโรงเรยีนจําเป�น
     ต้องพฒันาครูใหมี้ความเป�นมืออาชพี

1. ด้านคุณภาพนักเรยีน ควรพัฒนานักเรยีนใหมี้ความคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์
     และสามารถนําความรูแ้ละเทคโนยไีปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัได้ 
     รวมถึงความสามารถในการคิดวเิคราะห ์สังเคราะหแ์ละสื�อความการใช้
     ภาษาในการสื�อสารอยา่งมีประสิทธภิาพ
2. ด้านการบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการ ผูบ้รหิารสถานศึกษา
     ควรพฒันาครูใหมี้ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนโดยการ
     ใหนั้กเรยีนได้คิดวเิคราะหแ์ละลงมือปฏิบัติจรงิ จากแหล่งเรยีนรู้
     ที�หลากหลายรวมทั�งการบูรณาการเรยีนรูกั้บกลุ่มวชิาอื�นและภูมิป�ญญา  
     ท้องถิ�น

โรงเรยีนบ้านขุนหาญ อาํเภอขุนหาญ จังหวดัศรสีะเกษ

กิจกรรมที� 1 ประเมินนักเรยีนและสถานศึกษาเพื�อรบัรางวลั
พระราชทานประจําป�การศึกษา 2567 ในระดับเขตพื�นที�
การศึกษา ระดับจังหวดั และระดับกลุ่มจังหวดัที� 11
          กระบวนการดําเนินงานที�ทําใหโ้รงเรยีนพระราชทาน
ประสบความสําเรจ็ ได้แก่ การมีวสัิยทัศน์เชงิกลยุทธ,์ การมี
ระบบพฒันาองค์กรใหเ้กิดประสิทธผิล, การมีส่วนรว่มของ
ทุกภาคส่วน, การบรหิารจัดการอยา่งมีประสิทธภิาพ, 
การเน้นคุณธรรมและวฒันธรรมคุณภาพ
         1. วสัิยทัศน์เชงิกลยุทธแ์ละภาวะผู้นํา: ผูบ้รหิารต้องมี
วสัิยทัศน์ที�ชดัเจนและนําทีมงานใหบ้รรลุเป�าหมาย. 
         2. ระบบพฒันาองค์กร: ต้องมีการพฒันาบุคลากร,
 จัดทําแผนงาน, และมีระบบการประเมิน

งบประมาณที�ได้รบั 15,000 บาท
ใชไ้ป 15,000 บาท
คงเหลือ 0 บาท



กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา

เป�าหมาย
100

(รอ้ยละ)

ผลการดําเนินการ
100

(รอ้ยละ)ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ

วธิกีารดําเนินการ ป�ญหาและอุปสรรค

ภาพกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ

สถานที�ดําเนินการ งบประมาณที�ใชใ้นการดําเนินการ 

นักเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 จํานวน 33,649 คน 

ทุกเพศ ทุกวยั จํานวน 209 โรงเรยีน 

รอ้ยละ 100 ของนักเรยีนทุกคนในสังกัด
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4

จํานวน 33,649 คน จํานวน 209 โรงเรยีน
มีพฒันาการทางด้านรา่งกาย สังคม อารมณ์ สังคม 

และสติป�ญญา

  การแขง่ขันกีฬานักเรยีน “ศรสีะเกษ เขต 4 เกมส์ ครั�งที� 3” 
ประจําป� 2567

โครงการ

 ตัวชี�วดัความสําเรจ็ สพป.ศก. 4

รอ้ยละของผู้เรยีนได้รบัการพฒันาใหมี้สมรรถนะ และทักษะที�จําเป�น รอ้ยละ 100

ด้านงบประมาณ เนื�องจากการการแขง่ขนักีฬา
จําเป�นต้องใชง้บประมาณในการดําเนินงาน

เป�นจํานวนมาก

ควรเพิ�มงบประมาณในการดําเนินงานจัดการ
แขง่ขนักีฬานักเรยีน

สนามกีฬาในกลุ่มโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 จํานวน 10 กลุ่มโรงเรยีน

กิจกรรมที�1 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรยีนทุกกลุ่มและผูเ้กี�ยวขอ้ง
ในการจัดแขง่ขันกีฬา เพื�อปรกึษาหารอืในการดําเนินงานการ
จัดแขง่ขนักีฬา ประจําป�การศึกษา 2567 “ศรสีะเกษ เขต 4 เกมส์
ครั�งที� 3”
กิจกรรมที� 2 กลุ่มโรงเรยีนดําเนินการจัดการแขง่ขนักีฬาในระดับ
เขตพื�นที�การศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567  “ศรสีะเกษ เขต 4
เกมส์ ครั�งที� 3” ณ สนามกีฬากลุ่มโรงเรยีน 10 กลุ่ม

งบประมาณที�ได้รบั 100,000 บาท
ใชไ้ป 100,000 บาท
คงเหลือ 0 บาท


