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  รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จึงได้กำหนดมาตรการและระบบการดำเนินการให้องค์คณะ
บุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8 (2)       
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 51   
การใดท่ีรัฐธรรมนูญให้เป็นหน้าท่ีของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการทาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนท่ีจะติดตามและเร่งรัด ให้รัฐดำเนินการ รวมตลอดท้ังฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐ    
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นัน้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ และมาตรา 
54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสอบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ส่วนท่ี 4 การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาเป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 
จึงกาหนดมาตรการและระบบการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มภารกิจและลักษณะงานที่ต้องให้องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ 

1.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

: ลักษณะงานวิชาการ ได้แก่ 
1.1.1 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.1.2 งานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
1.2.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.1.3 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

1.2 กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และหน่วยตรวจสอบภายใน 
: ลักษณะงานงบประมาณ ได้แก่  
1.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.256๕-257๙  
1.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
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1.2.2 งานจัดต้ังคำขอรับการจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  
1.2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
1.2.4 การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
 1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มกฎหมายและคดี 
: ลักษณะงานบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
1.3.1 งานจัดทำแผนอัตรากำลังครู 
1.3.2 งานจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.3.3 งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง และย้าย 
1.3.4 งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1.3.5 งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา (ว PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
1.3.6 งานจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วิธีการและข้ันตอนในการให้องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วม 

ในการดำเนินการ 
2.1 วิเคราะห์ ศึกษากฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจและลักษณะงานท่ีต้องให้ 

องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ และประสานงานรวมทั้งจัดทำประกาศ
หรือคำส่ังแต่งต้ังผู้มีส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทำงานตามความเหมาะสม 
ตามภาระงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

2.2 จัดทำหนังสือแจ้งองค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการและคณะทำงานให้รับทราบคำส่ังหรือประกาศรวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการในหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและคณะทำงาน 

2.3 จัดทำรายงานการประชุมหรือสรุปผลการดำเนินการแจ้งให้องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการและคณะทำงานได้รับทราบ 

2.4 รับฟังความคิดเห็นขององค์คณะบุคคล ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำมาพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานตามความเหมาะสม 

3. ผู้เกี่วข้องในการให้องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วม 
3.1 บุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบงานท่ีต้องให้ องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย

เข้ามีส่วนร่วมนการดำเนินการ มีหน้าท่ีวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจและลักษณะงาน
ท่ีต้องให้องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการและเสนอแต่งต้ังบุคคล ผู้แทน
องค์คณะบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นคณะกรรมการและคณะทำงานตามความเหมาะสมตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3.2 มอบหมายใหร้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ัง  กำกับดูแลกลุ่มภารกิจและ
ลักษณะงานท่ีต้องให้ องค์คณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยมี
หน้าท่ีกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้คำปรึกษาแนะนำการดำเนินการให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 

3.3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าท่ีติดตาม
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการให้องค์คณะบุคคลภาคประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๔
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 

ท่ี 

*ประเด็นในการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

จำแนกตามกลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ 
และลักษณะงาน 

*สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม * สรุปผลจากการมีส่วนร่วม 
*การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
: ลักษณะงานวิชาการ ได้แก่ 
    1.1 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    1.2 งานหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
    1.3 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
1. องค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) 
2. คณะอนุกรรมการฯก.ต.ป.น. 

    3.  ประธานกลุ่มโรงเรียน       
จำนวน 1๐ กลุ่มโรงเรียน 
    4. คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน 
    5. นักเรียนและผู้ปกครอง 
 รูปแบบการมีส่วนร่วม 
    1.ร่วมนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
พิจารณากำหนดแนวทางและรูปแบบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ความ
ความเห็นชอบต่อหลักสูตรการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานและแสดงความ
คิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ 
   2.ร่วมประชุมโครงการพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
 

1. การมีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น.และกำหนดแผนปฏิบัติการงาน
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาผลจากการมีส่วนร่วม 
สถานศึกษาในสังกัด ๒๐๙ โรงเรียน     
ได้รับการ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาทำให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เป็นการส่งเสริมสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและบรรลุ
มาตรฐาน ครอบคลุมนโยบายทุกระดับ    
2.การมีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการ 
บริหารโครงการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดศรีสะเกษ ได้ร่วมกำหนดแนวทาง
บริหารหลักสูตรการศึกษาและพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาสร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้รู้
เรียนให้สูงขึ้น ให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ท่ีว่า 
“องค์กรคุณภาพแห่งการเรียนรู้   สร้าง
คนดี  มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่าง
ยั่งยืน”      
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2. 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 

 ผู้มีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
1. องค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) 
2. ประธานกลุ่มโรงเรียน       

จำนวน 1๐ กลุ่มโรงเรียน 
3. ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียนตาม 
     ขนาดของโรงเรียนในสังกัด เล็ก      
     กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 
4. ผู้ติดต่องานราชการ 

รูปแบบการมีส่วนร่วม 
     1.ร ่วมประช ุมพ ิจารณาจ ัดสรร
งบประมาณ งบลงท ุน  รายการค่า
ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
    2.  ร่วมระดมความคิดเห็นในการ
จัดทำการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.256๕-257๙ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2๕๖๘ 
 
 

 1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๔ มีการ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๔              
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ.256๕-25๖๙ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ได้เกิด
จากการระดับความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เป็นกรอบ 
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. การได้รับทราบข้อเสนอแนะ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำไปปรับปรุง
พัฒนา 
 4.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานในระดับ ผ่านดี 

1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๔ ได้นำ
ผลการจากการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
พัฒนาทุกภาคส่วน  ภายใต้หลักธรรม
มาภิบาลและหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ท้ังนี้เพื่อเป้าหมายสำคัญ ได้แก่ 1) 
Smart Students      2) Smart 
Teachers  3) Smart Directors  และ 
4) Smart Office   
อันจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เป็นคนดี 
คนเก่ง มีความสุข  เป็นพลเมืองไทย และ
พลเมืองโลกต่อไป  ตามแนวทางการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  โดยใช้
รูปแบบ “SSK 4 TEAM MODEL” 
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3. ร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 
   
 
 
 

  2.จัดสรรงบประมาณท่ีเป็นธรรม 
บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีตรวจสอบได้ 
3.นำผลการประเมิน ITA Online ไป
ปรับปรุงพัฒนางาน 
    -ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
    -ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
    -ด้านการปรับปรุงระบบงาน 
ตลอดท้ังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

3 กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
กลุ่มกฎหมายและคดี 
: ลักษณะงานบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
1.3.1 งานบริหารอัตรากำลังและสรร
หาบรรจุแต่งต้ัง การพิจารณาการเล่ือน
เงินเดือน และพัฒนาวินัยคุณธรรม
จรรยาบรรณ 
1.3.2 งานคัดเลือกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับ

 
ผู้มีส่วนร่วม 
1.องค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
2.ประธานกลุ่มโรงเรียน 
3.ผู้แทนครู ผู้บริหารโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
หน่วย เป็นต้น 
รูปแบการมีส่วนร่วม 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ มีดังนี้ 
1.มีแผนอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล 
2.มีการเกลี่ยอัตรากำลังตำแหน่งพนักงาน
ราชการ และลุกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา 
3.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ผู ้บริหารโรงเรียนได้รับการ
พิจารณาแต่งตั ้ง ย้าย ตามความประสงค์ 
และได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

 
จากการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต   
ได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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การประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
1 .3 .3 การส่งเสร ิมและพัฒนาการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนา (ว PA) สา
หร ับข ้ าราชการคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.ร ่วมประช ุมพ ิจารณาการสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย พิจารณาอัตรากำลัง 
และการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน 
2.ร่วมประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3.ประชุมคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาดีเด่น 
 
 
 
4.ประชุมเช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
การขอมีวิทยฐานะและขอเลื ่อนวิทย
ฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 
5.ประชุม Online ระหว่างครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้าง
และรักษาวินัยสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

4.มีรูปแบบและแนวทางการดำเนินงาน
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ภายใต้
หลักนิติธรรม 
5.ข้าราชการครูท่ีได้รับการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เนื่องในงานวนัครู 
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4 กลุ่มอำนวยการและกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
: ลักษณะงานบริหารท่ัวไป ได้แก่ 
1.4.1 งานประสานงานสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
1 .4 .2 งานส่งเสร ิมสว ัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.4.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการจัดการเด็กตกหล่น 
ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
1.4.4 การจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1.4.5 การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 
 

 
ผู้มีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. หน่วยงานภาคีเครือข่ายฯ (พมจ./
สสจ./สสอ./ตำรวจ/ นักจิตวิทยา/ ฝ่าย
ปกครอง/ศึกษานิเทศก์/ผู้แทนผู้บริหาร
โรงเรียน/กศน./ศูนย์การศึกษาพิเศษ/
วัฒนธรรม/พสน.) 
 
 
รูปแบบการมีส่วนร่วม 
1. การประชุมผู้มีส่วนร่วม 
2.การประสานความร่วมมือกับทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
ผลจากการมีส่วนร่วม 
กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์และ
ผู้เกี่ยวข้องท่ี ได้รับความรู้ความเข้าใจและ
แนวทางป้องกันภัยคุกคาม 4 กลุ่มภัย 
รวมทั้งภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
(9 ภัยรวมทั้งภัยจากไซเบอร์) นักเรียนทุก
คน ได้รับความรู้ความเข้าใจและแนวทาง
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามฯ จากกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการ
พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาด้านความปลอดภัย 
และนักเรียนท่ียากจน ด้อยโอกาส/เด็กกลุ่ม
เส่ียง/กลุ่มมีปัญหาท่ีมีแนวโน้มออก
กลางคันหรือออกกลางคันได้รับโอกาสทาง
การศึกษากลับเข้าเรียนในระบบการศึกษา 
และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 

 
 
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัยและจัดการศึกษา โดยมีการ
ขับเคล่ือนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เข้มแข็ง และการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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