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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ 
เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง   
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
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สารบัญ 
       หน้า 

ข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพการจัดการศึกษา 

- ความเป็นมา                    1 
- อำนาจหน้าท่ี         1 
- สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน        3 

ส่วนที่ 1 บทนำ           8          
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ    
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง         16 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568               25
ภาคผนวก           32
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ข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพการจัดการศึกษา 

ความเป็นมา 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นองค์กรทางการศึกษา ท่ีต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
มาตรา 33 วรรคสอง “ให้รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 ข้อ 4 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 ปรับปรุงข้อมูล 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.  กลุ่มอำนวยการ 
3.  กลุ่มบริหารการงานการเงินและสินทรัพย์ 
4.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.  กลุ่มนโยบายและแผน 
6.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
9.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

อำนาจหน้าที ่
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 มี
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้    
 1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2.  วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน   
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  9.  ดำเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนกุรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  12.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตบริ การ 4 อำเภอ 
ประกอบด้วยอำเภอกันทรลักษ์  อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์ พื้นท่ีใกล้เคียงท่ีมีอาณาเขต
ติดต่อกับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับอำเภอน้ำเกล้ียงและอำเภอโนนคูณ 
ทิศใต้  จรดกับประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย   
ทิศตะวันออก    จรดกับอำเภอน้ำยืน,อำเภอน้ำขุ่นและอำเภอทุ่งศรีอุดมจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก จรดกับอำเภอภูสิงห์ อำเภอไพรบึงและอำเภอขุขันธ์ 
 
 

  
 
 
 
สถานที่ต้ัง 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
  ต้ังอยู่  :  หมู่ 3 ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

   รหัสไปรษณีย์ 33110 
  โทร  :  ห้องผู้อำนวยการสพป.ศรีสะเกษ เขต 4   0-4581-0560 
       กลุ่มอำนวยการ    0-4581-0561 
       กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4581-0562  
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       กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  0-4581-0563 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล   0-4581-0564 
       กลุ่มนโยบายและแผน   0-4581-0565 
       กลุ่มนิเทศติดตามฯ   0-4581-0566 
  โทรสาร  :  0-4581-0561 
  เว็ปไซต์  :  www.ssk4.go.th   

  
เขตพื้นที่บริการ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีเขตพื้นท่ีบริหารในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และ อำเภอ 
เบญจลักษ์  ดังแผนท่ีเขตพื้นท่ีบริการ 
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การจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานอยู ่ภายใต้             
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  ทำหน้าที่ส่งเสริม 
กำกับ นิเทศและติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 209 โรงเรียน ได้แก่และมีการแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ข้อ 3 (10) 
เพื่อสอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการปรับเปลี่ยนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ตาม
ภารกิจเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการตามการ
โครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (อ.ก.ค.ศ.) 

 

โครงการสร้างการบริหารงาน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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โครงสร้างการบริการงาน สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตบริการ 4 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอ
กันทรลักษ์  อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษา จนถึงมีธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 ดังนี้ สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน จำนวน 209 โรงเรียน จำนวนข้าราชการครู 2,430 คน  
นักเรียน จำนวน 32,224 คน 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น        
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกวา่ปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึง่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมอืงท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 11 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวช้ีวัดท่ี 7 การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการกำกับ
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย (ตัวชี้วัดท่ี 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online) 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ ผ่าน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศรีสะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี   โดย คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัด 1
การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 89.64 
คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศรีสะเกษ เขต 4 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 99.98 ผ่านดีเย่ียม  
2 2 99.45 ผ่านดีเย่ียม  
3 3 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
4 4 93.99 ผ่านดี  
5 5 99.56 ผ่านดีเย่ียม  
6 6 96.28 ผ่านดีเย่ียม  
7 7 95.92 ผ่านดีเย่ียม  
8 8 94.50 ผ่านดี  
9 9 89.64 ผ่านดี  
10 10 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 90.60 - - 
2561 84.41 ลดลง -6.19 
2562 92.80 เพิ่มขึ้น +12.38 
2563 83.74 ลดลง -3.32 
2564 82.26 ลดลง -1.48 
2565 96.54 เพิ่มขึ้น +14.28 
2566 92.61 ลดลง - 3.93 
2567 96.17 เพิ่มขึ้น +3.53 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นมี
ดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใชอ้ำนาจ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใชท้รัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
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กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบดิเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการ   เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ัง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
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  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        
ศรีสะเกษ  เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มี
ประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึง่ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ
ท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ



17 
 

  22 

มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ี
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตท่ีจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำ
หน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
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ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2567 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการ
รับรู้ 
การทุจริต
ของ
ประเทศ
ไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
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4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง      
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 
แผน คือ 

1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพืน้ฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
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หน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแนใ่นการทำตนเปน็แบบอย่าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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4.ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูร
ณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5.ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนา
ระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้าง
ความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ี
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณา
การการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนใน
การร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ี
สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. 1.ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนขึ้น
ไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. 2.คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย
ละ 25 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1)เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2)ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ              
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณา
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การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3)พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี ทุจริตท่ี
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ 25 

ไม่เกินร้อย
ละ 20 

ไม่เกินร้อย
ละ 15 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 

จำนวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ 4  
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 3 
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 2  
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 1 
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีศ่ึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมและธรรมาภิบาล เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ
ทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน

ระดับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)ผลการประเมิน ITA Online สูงกว่าร้อยละ ๙๖.๐๐ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1.บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน                      จำนวน  88  คน 
  2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก              จำนวน  82 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 82  

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
5. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน ๓,๐๐๐ บาท ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 

1.กิจกรรมประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตาม
รายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(สามเคร่ืองมือ 
(IIT,EIT,OIT) 

ร้อยละของ
บุคลากรในสนง.
พื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกัน
การทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถตอบแบบ
ประเมิน ITA ได้
อย่างถูกต้อง 

ร้อย
ละ 

 
88 
คน 

 
9,300 

   
9,300 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 

2.อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติตนตาม
กรอบประมวล
จริยธรรม  

ร้อย
ละ 

 
88 

 คน 
 

 
10,250 

   
10,250 

 

3.ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA Online) 
เคร่ืองมือ EIT 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก เกิด
ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ และ
เข้าใจ
องค์ประกอบของ
แบบประเมิน
ประกอบการ
ตัดสินใจที่ถูกต้อง
แบบประเมิน EIT 
ได้อย่างถูกต้อง 

ร้อย
ละ 

82 
คน 

9,450   9,450  

รวม 30,000     
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีกลไกและกระบวนการป้องกนัการทุจริตท่ี
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
   2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
   3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

1.สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2) ขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

1. การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 
2. การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2568 
- การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 -การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2568 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
2.หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

9,300 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

2.บุคลากรในสำนักงาน
ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มความสามารถ 
ภายใต้กฎระเบียบและ
ประมวลจริยธรรม 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
และการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

-การเสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

การมีวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี 

 
10,250 

3.การจัดการข้อมูลให้มี
คุณภาพ 

- ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เกิด
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
เข้าใจองค์ประกอบของ
แบบประเมิน
ประกอบการตัดสินใจท่ี
ถูกต้องแบบประเมิน EIT 
ได้อย่างถูกต้อง 

-การประชุมช้ีแจง
และวิเคราะห์
ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA 
Online) ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามแบบ
วัด EIT  
สำหรับบุคลากร
ภายนอก : 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เข้าใจองค์ประกอบ
ของแบบประเมิน
ประกอบการ
ตัดสินใจท่ีถูกต้อง
แบบประเมิน EIT
และประเมินตาม
กรอบระยะเวลาท่ี
สพฐ.กำหนด 

9,450 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีศ่ึกษา 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำ 
นวน 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.กิจกรรมประชุม
ชี้แจงและวิเคราะห์
ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(สาม
เคร่ืองมือ 
(IIT,EIT,OIT) 

ร้อยละของบุคลากร
ในสนง.พื้นที่
การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถตอบ
แบบประเมิน ITA ได้
อย่างถูกต้อง 

ร้อย
ละ 

 
60 

 
9,300 

 
     

 
กลุ่มนิเทศฯ 

2.อบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานการปฏบิัติ
ตนตามกรอบ
ประมวลจริยธรรม  

ร้อย
ละ 

 
70 

 
10,250 

      
 
กลุ่มนิเทศฯ 

3.ประชุมชี้แจงและ
วิเคราะห์ข้อมูลตาม
รายการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ
เขตสุจริต (ITA 
Online) เคร่ืองมือ 
EIT 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และเข้าใจ
องค์ประกอบของ
แบบประเมิน
ประกอบการ
ตัดสินใจที่ถูกต้อง
แบบประเมิน EIT ได้
อย่างถูกต้อง 

ร้อย
ละ 

82 9,450  
     

กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 30,000 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริตและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(ประเมิน ITA) 
1. กิจกรรมประชุมช้ีแจงและวิเคราะห์ข้อมูลตาม
รายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(สามเครื่องมือ 
(IIT,EIT,OIT) 

 
9,300 

กลุ่มนิเทศฯ 

2.อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการท่ีดี 

 
10,250 

กลุ่มนิเทศฯ 

3.ประชุมช้ีแจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA Online) เครื่องมือ EIT 

9,450 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
                                              

 
 

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 ท่ี 173 / 2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต กิจกรรมหลักการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กิจกรรม
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ระหว่าง
วันที่ 2 – 16 มิถุนายน พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายในและภายนอก ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1.คณะกรรมการอำนวยการ 
1. 
2.นายปรีชา  จันทวี  รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
5.นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
6.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
7.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์  กรรมการ 
8.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
9.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
10.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
11.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
12.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
13.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
14.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
15.นายสาน  แก้วกัณหา    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ         กรรมการและเลขานุการ 
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16.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19.นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาหารือ อำนวยการ อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน เสนอแนะ กำกับดูแล ส่งเสริม
สนับสนุน  แก้ไขปัญหาอุปสรรคอันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์  

2.คณะกรรมการดำเนินงาน 
2.1 คณะกรรมการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบของประเด็นข้อมูล ขอบข่ายการประเมินตาม
แบบประเมินที่ ป.ป.ช.กำหนด (IIT EIT OIT) 
1.นายปรีชา  จันทวี  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4        ประธานกรรมการ 
2.นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
5.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
6.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์  กรรมการ 
7.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
8.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
9.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
10.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
11.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
12.นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
13.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
14.นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
15.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
16.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
17.นายสาน  แก้วกัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  กรรมการและเลขานุการ 
18.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21.นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ศึกษานิเทศก์               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22.ว่าท่ีร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   
  1. ศึกษาเกณฑ์การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( IIT EIT OIT)  และชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้สามารถปฏิบัต ิและประเมินความโปร่ งใส                
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31
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  2. กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน และการนำเข้า
ข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ทันตามกำหนดเวลา 
  3. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 
 
2.2. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร รวบรวมข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 
ตามแบบวัด OIT 
2.2.1 กลุ่มอำนวยการ 
1.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       ประธานกรรมการ 
2.นายยุทธพงษ์  มิ่งขวัญ  นักจัดการงานท่ัวไป     กรรมการ 
3.นางวิชุดาภรณ์  บุญตาม นักจัดการงานท่ัวไป     กรรมการ 
4.นายกัลญศักดิ์  รัตนาฆพิมพ์ นักประชาสัมพันธ ์     กรรมการ   
5.นายสุวัฒนา  จารุวงศ์  เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ 
6.นางสาวเกศรา  พิญญพงษ ์ นักจัดการงานท่ัวไป          กรรมการและเลขานุการ 
7.นางสาววรารัตน์  ลาธุลี  ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8.นางสาวสุปัญญา  ปางสุข ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.2.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ประธานกรรมการ 
2.นายฉัตรชัย  เหมือนมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
3.นายพงษ์พิสุทธิ์  นาคะสิงห์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการ 
4.นางสาวสุภัชญา  สาวันดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
5.นายพิสิทธิ์  กองสุกรรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
6.นางพัณธิมาภรณ์  ดวงมณี เจ้าพนักงานธุรการ             กรรมการและเลขานุการ 
7.นางสาวนิตยา  ดวงเสนาะ ลูกจ้างช่ัวคราว         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
    2.2.3 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.นายสาน  แก้วกัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  ประธานกรรมการ 
2.นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
3.นางพิมพน์ิภา  ศรีสุแล  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
4.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
5.นางพิมพ์ฐิศา  ศีลาสาร  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
6.นางราตรี  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
7.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
8.ว่าท่ีร้อยตรีณฐรัช  อะตะกุมมา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
9.นางสาวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
10.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
11.นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
12.นางนวพร  เช้ือจิตร  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
13.นางชญาดา  เจริญรักษ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
14.นางสุภาพร  บุญไทย  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
15.นางสาวสมัย  สะใบ  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 



36 
 

16.นางภษมน  สุธรรม  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
17.ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวีระนุช  ศรีหาบุตร ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
18.นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
19.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์           กรรมการและเลขานุการ 
20.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22.นายนิรัน  อาจจันดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23.นางสาวจันทร์สุดา  คำภา ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์
1.นางศุภานัน  เส้นคราม   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์     ประธานกรรมการ 
2.นางสาวสิริณรัฐ  คันศร  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
3.นางศุภวรรณ  ยงกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
4.นางสาวดรุณวรรณ  คำศรี  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
5.นายบัญชา  สีสาย  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
6.นางสาวทิพวรรณ  ลาดำ นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
7.นางสาวณภัชนันท์  อุ่นแก้ว    นักวิชาการพัสดุ            กรรมการและเลขานุการ 
8.นางสาวเจนจิรา  เจริญภักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9.นางสาวปภัสวรรณ  ทองไสล ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10.นางสาวนารินทร์  คำแสนราช ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.5 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายจักรพงศ์  คำเพราะ  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    ประธานกรรมการ 
2.นายผดุงศักดิ์  โพธิ์ทองศรี นิติกร            กรรมการและเลขานุการ 

    2.2.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ประธานกรรมการ 
2. นางนุทจะดี  พันลำจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
3. นางนันทนา  พานเงิน        นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
4. นายชยพล  อัมภรัตน์         นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
5. นางนันทนา  บุญรินทร์         นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
6. นายสุรักษ์  อ้วนคำภา  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
7. นางสุชัญญา  รักษาวงษ์  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
8. ว่าท่ีร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ                      กรรมการและเลขานุการ 
9. นายศรุต  คร่ำครวญ  ลูกจ้างช่ัวคราว      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวปุณยนุช  บุญเสนอ เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ      ประธานกรรมการ 
2.นางณัฐมาลี  มิ่งขวัญ  ลูกจ้างช่ัวคราว     กรรมการและเลขานุการ 

2.2.8 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      ประธานกรรมการ 
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2.นางสาวนันทนาภรณ์  พูลมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
3.นายอนุวัฒน์  ศิโล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน          กรรมการและเลขานุการ 
2.2.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การสื่อสาร 
1.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    ประธานกรรมการ 
2.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ                กรรมการและเลขานุการ 

2.2.10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       ประธานกรรมการ 
2.นางชาลินี  เช้ือทอง  นักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
3.นางจิรวรรธ์  ยังใจ  นักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
4.นางสาวศศิธร  แก้วคำสอน นักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
5.นางสาววัฒนวรินทร์  บุญโต นักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
6.นางพรญ์มณี  วิชัยกุล  เจ้าพนักงานธุรการ           กรรมการและเลขานุการ 
7.นางสาวปรัชญานันต์  ทองกลม พนักงานราชการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการ คณะท่ี 2.2.1 – 2.2.10 มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.จัดทำเอกสารตามประเด็นข้อมูล ตัวช้ีวัด ตามแบบวัด OIT ท่ีได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนทุกประเด็น 
3.รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงาน  
ตรวจสอบและให้ความเห็นก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
เพื่อส่ังการให้นำเข้าข้อมูลในระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  2.3 คณะกรรมการนำเข้าและเปิดเผยข้อมูลในระบบออนไลน์ 
1.นายปรีชา  จันทวี  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       ประธานกรรมการ 
2.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   กรรมการ 
3.นายอรรคพล  สุรวิทย์  รองผู้อำนวยการ รร.บ้านหนองงูเหลือม(คุรุราษฎรร์ฐักิจโกศล) กรรมการ 
4.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
5.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
6.นายธนิน  เจริญราษฎร ์  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
7.นายคุณากร  ธนที  ครู รร.บ้านจันทน์หอม-ตาเสก    กรรมการ 
8.นายไทรัฐพงศ์  คำล้าน  ครู รร.บ้านตูม(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์)   กรรมการ 
9.ว่าท่ีร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
10.นายศรุต  คร่ำครวญ  ลูกจ้างช่ัวคราว      กรรมการ 
11.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ           กรรมการและเลขานุการ 
12.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14.นางสาวจันทร์สุดา  คำภา ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ตรวจสอบระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความพร้อมในการนำเข้ามูล นำเข้ามูลตามแบบวัด OIT 
 ให้ทันตามกรอบเวลาท่ี ป.ป.ช. สพฐ.กำหนด และสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  

2.4. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม เอกสาร สถานที่และพิธีการ 
1.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      ประธานกรรมการ 
2.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
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3.นายยุทธพงษ์  มิ่งขวัญ  นักจัดการงานท่ัวไป     กรรมการ 
4.นายกัลญศักดิ์  รัตนาฆพิมพ์ นักจัดการงานท่ัวไป       กรรมการ 
5.นายธนิน  เจริญราษฎร ์  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
6.นายศักดิ์นรินทร์  เกษหงส์ ช่างพัสดุ 4      กรรมการ 
7.นายเฉลิมพล  พงษ์พยุหะ นักการภารโรง      กรรมการ 
8.นายอุทิศ ปิติ    ยามรักษาความปลอดภัย     กรรมการ 
9.นายวุฒิชัย  กัลยาสาย  พนักงานขับรถ      กรรมการ 
10.นางสาวนิภาพร  ศรีไหม พนักงานทำความสะอาด     กรรมการ 
11.นางสาวอัญชลี  ศรีไหม พนักงานทำความสะอาด     กรรมการ 
12.นางนารีรัตน์  อินทวงค์  พนักงานทำความสะอาด     กรรมการ 
13.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์           กรรมการและเลขานุการ 
14.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16.นายนิรัน  อาจจันดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นางสาวจันทร์สุดา  คำภา ลูกจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดทำเอกสารประกอบการประชุม จัดสถานท่ีโต๊ะ เก้าอี้ เครื่องเสียง รับลงทะเบียน ปฏิคม และอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้เข้าประชุม 
                           2.5 คณะกรรมการการเงิน 
1. นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4         ประธานกรรมการ 
2. นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ รองประธานกรรมการ 
3. นางศุภวรรณ  ยงกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
4. นางสาวดรุณวรรณ  คำศรี นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
5. นายบัญชา  สีสาย  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
6. นางสาวสิริณรัฐ  คันศร  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
7. นางสาวปภัสวรรณ  ทองไสล ลูกจ้างช่ัวคราว      กรรมการ 
8. นางสาวนารินทร์  คำแสนราช ลูกจ้างช่ัวคราว      กรรมการ 
9. นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์           กรรมการและเลขานุการ 
10.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  จัดทำ รวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิก จ่ายเงินตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ  

 ขอให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถและเอาใจใส่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ หากพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
เพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 ท่ี  173 / 2568 สั่ง ณ วันที่ 23 เมษายน 2568 
……………………………………                    

  2.6 คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล OIT1 – OIT28 
1.นายปรีชา  จันทวี  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4        ประธานกรรมการ 
2.นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
5.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
6.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์  กรรมการ 
7.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
8.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
9.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
10.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
11.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
12.นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
13.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
14.นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
15.นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
16.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
17.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
18.ว่าท่ีร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
19.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ      กรรมการ 
20.นายสาน  แก้วกัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  กรรมการและเลขานุการ 
21.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ติดตามข้อมูลเชิงประจักษ์ O1–O28 และตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อย สมบูรณ์ของข้อมูลและ
รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทางระบบออนไลน์ ภายในวันท่ี 2-30 มิถุนายน 2568             
ให้ทันตามกำหนดเวลา  
 
 
 
 
 
 
 

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31
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 แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ท่ี  173 / ๒๕68  

 สั่ง ณ วันที่ 23 เมษายน ๒๕๖8 ผู้รับผิดชอบตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ /

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
     ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
          - ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอำนาจ  
หน้าท่ี 

  ㆍแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
   แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่าง
น้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขต  พื้นท่ี
การศึกษา ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ. เขตท่ี  การศึกษา 
  ㆍแสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา* 
*  1) ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
   2) ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 
   - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
   - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
   - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 41 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  -  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
-  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 41 
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   (4) ช่องทางการติดต่อ  
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o3 
 

เดิม 
O๔ 
O๖ 

ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ท่ีอยูส่ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (4) แผนท่ีต้ัง 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถส่ือสาร 
   ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* 
-  สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  * ไม่รวมถึง E-mail 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๒ 
- ทุกกลุ่มงาน 

         - การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ  
O4 

 
เดิม 
O๕ 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

 

 

 

 

 

 

-  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-  เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 
-  แสดง QR code แบบวัด EIT(2) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บน 
   หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
   มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
 
ผู้รับผิดชอบร่วม 
- ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๒ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
         - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

O5 
 

เดิม 
O๗ 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

-  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มนโยบายและ
แผน 
- ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๓ 
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- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O6 

 
 

เดิม 
O๘ 

แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-  แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
-  แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม** 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
    * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ 
เว้นว่างข้อมูลไว ้
    ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ียังไม่ได้ดำเนินการ  
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการ 
ดำเนินการ แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการหรือมีการยกเลิก 
การดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยงั 
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มนโยบายและ
แผน 
-กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๓ 

O7 
 

เดิม 
O๙ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

-  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม* 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม** 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม  
    * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มนโยบายและ
แผน 
-กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๔ 
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งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
      ** การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 

ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี ้
    1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งประมาณให้ 
แสดงให้เห็นว่าไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้
    2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ียังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ 
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยงัไม่มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการ 
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

         - การปฏิบัติงาน 
O8 

 
เดิม 
O๑๐ 

 

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
ผู้รับผิดชอบร่วม 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๕ 

การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือ
การให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

O9 
 

เดิม 
O๑๑ 

คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 

-  - แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
ผู้รับผิดชอบร่วม 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๕ 
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(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำขอรับบริการ 
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำขอรับ
บริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 

 
เดิม 
O๑๓ 

E–Service  
 

 -  แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
-  แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
-  สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  
Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นท่ีมี
การปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคู่มือ 
การเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรม ท่ีใช้ระบบ
สำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ทำงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่ม DLICT 
 
 
ผู้รับผิดชอบร่วม 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๖ 
 

O11 
 

เดิม 
O๑๒ 

ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
 

-  แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รับบริการมารับบริการ  
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) ท่ีมีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
   (2) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ  
(Walk-in) 
-  แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
-  เป็นข้อมูลสถิติของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   * กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
 
ผู้รับผิดชอบร่วม 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๖ 
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         ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O12 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-  แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาในประเภทงบรายจ่าย หมวดงบลงทุนท่ี
จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุก
รายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในประเภท งบรายจ่าย 
หมวดงบลงทุน ท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี  
31 มีนาคม 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP* 
-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    * กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว 322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
    ** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-012 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
     1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลท่ีกำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
  2) กรณีรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้างท่ียังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการท่ีมีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก และ (5) 
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
     3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องไม่มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงแบบฟอร์ม ITA-O12 ตามภาคผนวก ก. 
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-O12 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
 
 คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๗ 
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     5) กรณีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O13 

 
 

เดิม 
O๑๗ 

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาในประเภทงบรายจ่าย หมวดงบลงทุน ท่ีม ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    * กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว 322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
    ** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-012 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
     1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลท่ีกำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
     2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องไม่มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงแบบฟอร์ม ITA-O13  
ตามภาคผนวก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-O13 
     4) กรณีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
 
 คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๘ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล*  

-  แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-  แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   * กรณีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้แผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลท่ีครอบคลุมท้ังแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
   ** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๙ 
 

O15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  

-  แสดงผลการบริหารพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-  แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล* 
   (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูฯ 
- ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
 
 คู่มือการประเมินฯ 
หน้า 4๙ 
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   * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O16 
 
 

เดิม 
O๒๑ 

ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคล่ือน
จริยธรรม  

-  แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
-  แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
-  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
โดยให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   (3) ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มนิเทศฯ 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
 
 
 คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๔๙ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O17 

 
 

เดิม 
O๒๒ 

แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน 
การร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๑ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O18 

 
เดิม 
O๒๓ 

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

-  แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยต้อง 
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป  
-  เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
ผู้รับผิดชอบร่วม 
- กลุ่ม DLICT 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๑ 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
-  เป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  * กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในช่วงเวลาใด 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ในช่วงเวลานั้นโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๑ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
O20 

 
เดิม 
O๒๕ 

การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-  แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
-  เป็นการดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
 คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๒ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 
O21 

 
เดิม  
O๒๖ 
O๒๗ 
O๒๘ 

ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  

-  แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างเป็นทางการ ท่ีลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมวีัตถุประสงค์ 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มนิเทศฯ 
- DLICT 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๒ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
  -  แสดงผลการดำเนินกจิกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ท่ี 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจท่ีดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

 

O22 
 

เดิม 
O๒๙ 

รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

-  แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาสำหรับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๓ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O23 การประเมินความเส่ียง

ท่ีอาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  

-  การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 
-  ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แต่ละประเด็น  
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง 
(2) ระดับของความเส่ียง 

(3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
   (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ี 
ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการ
ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
   คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจ๊ียะ เงินใต้โต๊ะ 
ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา 
ค่าหัวคิว เงินทอน 
   ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี หนังสือคดีสินบนกับ 
การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของ
รัฐสำนักงาน ป.ป.ช.) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มอำนวยการ 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๓ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-  แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง 
(2) ระดับของความเส่ียง 

(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
   (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๔ 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนปอ้งกันการทุจริต 
O25 

 
เดิม 
O๓๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

-  แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน 
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ   
ธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
-  เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๔ 

O26 
 

เดิม 
O๓๓ 

รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  

-  แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
-  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๕ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O27 
เดิม 
O๓๔ 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

-  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้
    (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
-  แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
คู่มือการประเมินฯ 
หน้า ๕๕ 

O28 
 

เดิม 

O๓๕ 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 

 

 

-  แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
-  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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