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คำนำ 

  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญ   
ในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม               
ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก รับรู้   
ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมี
กิจกรรมขับเคล่ือน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ จัดสรรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานขับเคล่ือนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผล      
ให้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ระดับคุณภาพ ผ่านดี   
ผลคะแนน 96.17 ซึ่งผลคะแนนเพิ่มขึ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน           
ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็น
ข้อมูล ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดทํา 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 
 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 

 

 



 

บทท่ี1 
ความเป็นมา 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ เป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็น ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริต ท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น      
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไป สู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้าน การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5      
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและ การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย
ท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(2560 – 2565) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นใน คุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี
บทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปรง่ใส เสมอภาคและเป็น ธรรม สร้างระบบ และกลไกท่ี
มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่ กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้ง พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์         
การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ 
ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง มีการ คํานึงถึงบทบาท   
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาค
ประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผล การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ      
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
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ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลัก เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ ราชการประจําปี      
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน เขตสุจริต)  

   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
หน่วยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 4 

๑.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนใน

การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ  
ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ี
ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
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3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของ
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

ประเทศไทยได้มียุทธศาสตร์ชาติ  20ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งเป็นกรอบในการพัฒนาประเทศ เพื่อนำไปสู่
วิสัยทัศน์ของประเทศไทย พ.ศ. 2580 ท่ีว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ  
6 ด้าน ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4)ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพโดยคนไทย มีความพร้อมท้ังกายใจสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยรักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมี หลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงเป็นนวัตกรนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมภิบาลในการบรหิารจัดการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
2.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  209 คน ครู จำนวน 2,269 คน นักเรียน จำนวน 28,747 คน และบุคลากร        
ทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จำนวน 79 คน 
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.3.1 ร ้อยละของนักเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4                        
ท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 
 3.3.2 สถานศึกษา และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการ
ดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข็มแข็งและร ู ้ เท ่าทัน                      
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3.3.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น 
  3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   3.4.1 โรงเรียน 209 แห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4          
ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามการการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                       
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) อย่างประสิทธิภาพ 

  3.4.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 209 แห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 4 ได้รับการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ครบทุกโรงเรียน 

  3.4.3 สถานศึกษา 209 แห่ง และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4               
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข็มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
      3.4.4 สถานศึกษา 209 แห่ง และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4       
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA Online)  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84 
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        3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  209 คน ครู จำนวน 2,269 คน นักเรียน จำนวน 28,747 คน และบุคลากร        

ทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จำนวน 79 คน 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

5. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิโครงการ 
  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 และสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
6. งบประมาณที่ดำเนินการ 
  ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  จำนวน 50,000 บาท ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04008/ว446  
ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

2. กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน  40,000 บาท ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด  
ท่ี ศธ 04008/ว446 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2567 (ตัดงบประมาณบูรณาการไปใช้ตามบันทึกข้อความลง วันท่ี 23 เมษายน 2567 
จำนวน 23,750 บาท คงเหลือ 16,250 บาท)  

3. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  จำนวน 50,000 บาท 
4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

1. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
๑.1 ประชุมคณะกรรมการสร้างความเข้าใจ 
และวางแผนการดำเนินการขับเคล่ือน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผู้รับผิดชอบ
โครงการและคณะกรรมการตามคำสั่ง   

 
. 

 
 
 

√  4,940 

1.2 การประชุมช้ีแจงขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2567 จำนวน 209 
โรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

√  
 

15,830 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือ
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2567   

  
 
 

 √ 9,300 

1.4 การประกวดส่ือสร้างสรรค์ ต่อต้าน
ทุจริตระดับเขตพื้นท่ี ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2567 

   √ 950 
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แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2567 

   √ - 

1.6 นิเทศ ติดตาม  การพัฒนาผลงาน Best 
Practice ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และการดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี   

   √ 3,700 

1.7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัด
ประกวดกระบวนการ/กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ กจิกรรม บริษัทสร้างการดี ระดับเขต
พื้นที่ 

   √ 4,750 

1.8 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัด
ประกวดกระบวนการ/กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2567  ระดับภาค 

   √ 5,400 

1.9 กิจกรรมถอดบทเรียน โครงการโรงเรียน
สุจริต ปี 2567 

   √ 5,130 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต่านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
2.1 ประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้และ
ประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การ
ป้องกันการทุจริต” 

  √  2,850 

2.2 ประกวดการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผล
การใช้หลักสูตรต้านท ุจริตศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานรายวิชาเพิ่มเติม “การ
ป้องการทุจริต”   

  √ 
 

2,710 

2.3 นิเทศ ติดตาม ครูและนักเรียนท่ีเป็น
ตัวแทนระดับภูมิภาค 

  √ 
 

2,100 
 

2.4 เข้าร่วมประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”และการ
จัดทำหนังสือเล่มเล็กระดับภูมิภาค 

   √   5,360 

2.5 สรุปรายงานผลการดำเนินกจิกรรม
หลักสูตรต้านทุจริต 
 

   √ 3,230 
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แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
3. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
3.1 ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตาม
รายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เขตสุจริต 
(ITA Online) 

- เครื่องมือ IIT 
- เครื่องมือ EIT 
- เครื่องมือ OIT 

 
 

 
 
 

 √  

3.2 อบรมพัฒนาองค์กรด้านประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 

 
 

√  
 

 

3.3 ค่าตอบแทนคณะทำงานนอกเวลาใน
การปรับปรุงระบบ จัดเตรียมไฟล์เอกสาร 
และนำเข้าข้อมูล 

  
 

 √  

4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
4.1 ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา  

  √   

4.2 ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ OITของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบระบบเว็บไซต์โรงเรียน ผ่าน
แอพพลิเคชัน Zoom Meeting 

  √   

4.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของโรงเรียน 
คณะกรรมการประเมิน   

   √  

4.4 ประชุมคณะกรรมการสรุปรายงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ITA 
Online   
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษาใน
การต่อต้าน
การทุจริต
และปลูก
จิตสำนึกสู่
การเป็น
ข้าราชการท่ี
ดี 
 
 
 
 
 
 

 
เมษายน-
2567 
มิถุนายน 
2567 

 การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการด่าเนิน
งาน 
1) การ
ประกาศ
เจตนารมณ์/
กำหนด
นโยบาย 
- การ
ประกาศ
เจตจำนงการ

จากการดำเนินกิจกรรม 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
การปลุก
จิตสำนึก
เป็นเรื่อง
ละเอียดอ่อน
ต้องใช้
กระบวนการ
ให้ความรู้
และปลูกฝัง 
สร้างค่านิยม
อย่าง
ต่อเนื่องและ
ใช้ระยะเวลา
ในการบ่ม
เพาะและ
เครื่องมือวัด
จิตสำนึกยัง
ไม่ชัดเจน 

 
จัดฝึกอบรม
ทุก
ปีงบประมาณ 
เพื่อการสร้าง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
กลุ่ม
นโยบาย
และแผน  
กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 บริหารงาน
ด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การ
ประกาศ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 
- การออก/
ติดตาม
แนวทางการ
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ให้และรับ
ของขวัญ 
เพื่อให้
บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายของ
รัฐบาล และ
นโยบาย
กระทรวง ใน
การส่งเสริม
การต่อต้าน 
การทุจริต 

   2) ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบสู่การ
ปฏิบัติ 
- การจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ทำให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การทุจริต
ของ
สำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา           
ศรีสะเกษ 
เขต 4 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

2 ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(ITA : 
Online)    
ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ.2567  

เมษายน-
2567 
มิถุนายน 
2567 

ประชุมช้ีแจง
และวิเคราะห์
ข้อมูลตาม
รายการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน

1.บุคลากรในสำนักงานทุก
คนได้รับรู้ เข้าใจการบวน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 2.บุคลากรมีรับผิดชอบ
การจัดทำเอกสารตาม
ประเด็นข้อมูล ตอบแบบ
ประเมินได้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ 

22,465 22,465    ๐ ไม่มี ควรมีการจัด
วิเคราะห์
ข้อมูลในแต่
ละ
ปีงบประมาณ
เพื่อเป็น
แนวทางใน
ดำเนินงาน
การป้องกัน
การทุจริต 

กลุ่มนิเทศฯ
และกลุ่ม
DLICT 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 ภาครัฐ เขต
สุจริต (ITA 
Online) 
เครื่องมือIIT 
เครื่องมือ EIT 
เครื่องมือ 
OIT 

3.บุคลากรด้าน ICT 
เตรียมระบบเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานรองรับการ
นำเข้าข้อมูล ให้พร้อม
ตลอด 
4.มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้เข้าใจ
องค์ประกอบของแบบ
ประเมิน ประกอบการ
ตัดสินใจ 
ท่ีถูกต้อง 

  เมษายน-
2567 
มิถุนายน 
2567 

   การ
ประชุมช้ีแจง
เครื่องมือการ
ประเมินตาม
แบบวัด OIT 
กับภารกิจ
ของกลุ่มงาน 
และการ
เตรียมระบบ
เว็บไซต์หลัก

1.บุคลากรในสำนักงานทุก
คนได้รับรู้ เข้าใจการบวน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2.บุคลากรมีรับผิดชอบการ
จัดทำเอกสารตามประเด็น
ข้อมูล ตอบแบบประเมินได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 

5,890 5,890      ๐ บุคลากรใน
สำนักงาน
ด้านICT มี
ไม่เพียงพอ
ในการดูแล
ระบบเว็บ
ไซด์ 

คำส่ังแต่งต้ัง
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ
กลุ่ม DLICT 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ของ
หน่วยงาน  
การประชุม
ช้ีแจง
เครื่องมือการ
ประเมินตาม
แบบวัด IIT 
และตอบ
แบบประเมิน
ผ่านระบบ  
Online 
สำหรับผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

เมษายน-
2567 
มิถุนายน 
2567 

 การพัฒนา
องค์ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล
และประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ    

1. บุคลากรทุกคนได้รับรู้ 
เข้าใจ สามารถนำหลัก
จริยธรรมไปปฏิบัติในหน้าท่ี
ราชการได้ 
2.  เพื่อให้บุคลากรทุกคน
สามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีท้ังด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณ 

16,240 16,240 ๐ ไม่มี ไม่มี กลุ่มนิเทศฯ
และกลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

สำหรับ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ศรีสะเกษ 
เขต 4 
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ภาคผนวก 
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กำหนดการ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี 12  มิถุนายน  2567 

ณ ห้องประชุมภูละออ ตึกกอาคารศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
..................... 

  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ประเมิน ITA Online)   
  กิจกรรมย่อย การประชุมช้ีแจงเครื่องมือการประเมินตามแบบวัด OIT กับภารกิจของกลุ่มงาน 
                  และการเตรียมระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน ฝ่ายปฏิคม 
09.00 - 09.20 น. กิจกรรมเขตสุจริต  ฝ่ายพิธีการ 

 
09.20 – 10.50 น. 

พิธีเปิดและบรรยายพเิศษเรื่อง “การปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมา 
ภิบาล”  โดย นายลิขิต  เพ็งประสทิธิพงศ์  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

10.50 – 11.00 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
11.00 – 12.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “เครื่องมือประเมนิ OIT สำหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่”  โดย นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ    
รอง ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 4  วิทยากร 

ฝ่ายพิธีการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั ฝ่ายปฏิคม 
13.00 – 14.30 น. “องค์ประกอบเครื่องมือประเมินตามแบบวัด IIT และระบบเว็บหลัก และ 

QR CODE ตอบแบบวัด IIT” 
โดย วิทยากร ICT (นายไผท  คงศรลีาและคณะ) 

ฝ่ายพิธีการ 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
14.45 – 16.30 น. “องค์ประกอบเครื่องมือประเมินตามแบบวัด IIT และระบบเว็บหลัก และ 

QR CODE ตอบแบบวัด IIT”(ต่อ) (นายไผท  คงศรลีาและคณะ) 
ฝ่าย ICT 

 
 หมายเหตุ กิจกรรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กำหนดการ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี 13  มิถุนายน  2567 

ณ หอประชุมพลังบุญ(มูลนิธิหลวงปู่สรรวง) สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
..................... 

  กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Online) สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
             ภายนอก ตามแบบวัด EIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  กิจกรรมย่อย การประชุมช้ีแจงเครื่องมือการประเมินตามแบบวัด EIT และตอบแบบประเมินผ่านระบบ        
                   Online สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน ฝ่ายปฏิคม 
09.00 - 09.20 น. กิจกรรมเขตสุจริต  ฝ่ายพิธีการ 

 
09.20 – 10.50 น. 

พิธีเปิดและบรรยายพเิศษเรื่อง “การปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล”  
โดย นายลิขิต  เพง็ประสทิธิพงศ์  ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 4   วิทยากร 

ฝ่ายพิธีการ 

10.50 – 11.00 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
11.00 – 12.00 น. องค์ประกอบเครื่องมือประเมนิตามแบบวัด EIT รับ QR CODE ตอบแบบวัด 

EIT    โดย นายไผท  คงศรีลา ศึกษานิเทศก์และคณะ วิทยากร 
ฝ่ายพิธีการ 

 
 หมายเหตุ กิจกรรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กำหนดการ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี 14  มิถุนายน  2567 

ณ ห้องประชุมมออีแดง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
..................... 

  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ประเมิน ITA Online)   
  กิจกรรมย่อย การประชุมช้ีแจงเครื่องมือการประเมินตามแบบวัด IIT และตอบแบบประเมินผ่านระบบ        
                   Online สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน ฝ่ายปฏิคม 
09.00 - 09.20 น. กิจกรรมเขตสุจริต  ฝ่ายพิธีการ 

 
09.20 – 10.50 น. 

พิธีเปิดและบรรยายพเิศษเรื่อง “การปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมา 
ภิบาล”  โดย นายลิขิต  เพ็งประสทิธิพงศ์  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

10.50 – 11.00 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
11.00 – 12.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “เครื่องมือประเมนิ IIT สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่”  โดย นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ    
รอง ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 4  วิทยากร 

ฝ่ายพิธีการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั ฝ่ายปฏิคม 
13.00 – 14.30 น. แนะนำองค์ประกอบเครื่องมือประเมินตามแบบวัด IIT  

โดย วิทยากร ICT (นายไผท  คงศรลีาและคณะ) 
ฝ่ายพิธีการ 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
14.45 – 16.30 น. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรับ QR CODE ตอบแบบวัด IIT 

(นายไผท  คงศรลีาและคณะ) 
ฝ่าย ICT 

 
 หมายเหตุ กิจกรรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กำหนดการ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี 24  มิถุนายน 2567 

ณ ห้องประชุมมออีแดง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
..................... 

  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Online)   
  กิจกรรมย่อย การพัฒนาองค์ด้วยหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
                   สำหรับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน ฝ่ายปฏิคม 
09.00 - 09.20 น. กิจกรรมเขตสุจริต ฝ่ายพิธีการ 
 

09.20 – 10.50 น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษเรื่อง “การพัฒนาองค์ด้วยหลักธรรมาภิบาล” โดย 
นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  

ฝ่ายพิธีการ 

10.50 – 11.00 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
11.00 – 12.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “กฎหมายกับการปฏิบัติราชการ” 

 โดยนายจักรพงศ์  คำเพราะ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  วิทยากร 
ฝ่ายพิธีการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ฝ่ายปฏิคม 
13.00 – 14.30 น. บรรยายพิเศษ “ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา” โดย นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 4  วิทยากร   

ฝ่ายพิธีการ 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง ฝ่ายปฏิคม 
14.45 – 16.00 น. “ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ(ต่อ)  ฝ่ายพิธีการ  
16.00 – 16.30 น. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถาม ตอบ ปิดการประชุม ฝ่ายพิธีการ 

 
 หมายเหตุ กิจกรรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
 

 

 


