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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนว่ยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก              
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนด
แนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ได้แก่ 1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการและระบบ E-Service 3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) กระบวน 
การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล และ 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการ
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการดำเนินงาน ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ จะเป็นประโยชน์ในการขับเคล่ือนคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
   ทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้าม
แดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างรัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์
การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ โดยได้ประกาศนโยบายในการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส            
และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล รวมถึงทำงานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตท่ี
ประชาชนมีส่วนร่วม ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐม กำหนดเป้าหมาย        
ให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐลาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูก
จิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 
สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รัการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
สองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆต้องเผชิญอยู่จริง 
ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ       
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล  
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579)  
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมการคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการ
ทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    6 
 

 

ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการ
กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรร
มาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ
ระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อ
การบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ใน
กระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ
ชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ
ประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้าง
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตร
ยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา 
SMEs สู่สากล 
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง
ความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
วิจัย และพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็น
ฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่าง
บูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ี
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
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จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด
ใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป
กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
   การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้            
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและ
เยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการ
ดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนี
การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ฃยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ 

มั่นคงท่ีสำคัญ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ 

ตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 

 
  1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานวา่ ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวันและ
การแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป  2561 - 2565 ป  2567 – 2570 ป  2571 - 2575 ป  2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการ
รับรู้ 
การทุจริต
ของ
ประเทศ
ไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ า
กว่า  62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  73 คะแนน 
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เจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และ
ยากแก่ การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคม
โลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
หน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการ
ทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้
มีการลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน 
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
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3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแนใ่นการทำตนเปน็แบบอยา่ง ที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพือ่ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูร
ณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วย
วิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป  2561 - 
2565 

ป  2567 – 
2570 

ป  2571 
- 2575 

ป  2576 
- 2580 

1. 1.ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(90 
คะแนน
ขึ้นไป) 

2. 2.คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลง
ร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ

ท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลง
ร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลง
ร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย
ละ 25 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลง
ร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

   การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและ
ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคดี 
  2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการปราบปราม
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถงึการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมาก
ขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุด
เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ี
หรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการ
ยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงาน ต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะ
และความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป  2561 - 
2565 

ป  2567 – 
2570 

ป  2571 - 
2575 

ป  2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี ทุจริตท่ี
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ 25 

ไม่เกินร้อย
ละ 20 

ไม่เกินร้อย
ละ 15 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 

จำนวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ 4  
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 3 
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 2  
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 1 
ของ

จำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงาน
ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วฒันธรรม” ใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินกงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา กรอบ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud)  

 2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)  

 ) การใช้อำนาจ (Power Distortion)  

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)  

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)  

 6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)  

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Comunication Efficiency)  

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)  

 9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  

 10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 11 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวช้ีวัดท่ี 7 การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการกำกับ
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย (ตัวชี้วัดท่ี 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ



    17 
 

 

กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ ผ่าน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศรีสะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี   โดย คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัด 1
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การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 89.64 
คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศรีสะเกษ เขต 4 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 99.98 ผ่านดีเย่ียม  
2 2 99.45 ผ่านดีเย่ียม  
3 3 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
4 4 93.99 ผ่านดี  
5 5 99.56 ผ่านดีเย่ียม  
6 6 96.28 ผ่านดีเย่ียม  
7 7 95.92 ผ่านดีเย่ียม  
8 8 94.50 ผ่านดี  
9 9 89.64 ผ่านดี  
10 10 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

 

 
  
 
 
 

ป งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 90.60 - - 
2561 84.41 ลดลง -6.19 
2562 92.80 เพิ่มขึ้น +12.38 
2563 83.74 ลดลง -3.32 
2564 82.26 ลดลง -1.48 
2565 96.54 เพิ่มขึ้น +14.28 
2566 92.61 ลดลง - 3.93 
2567 96.17 เพิ่มขึ้น +3.53 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผลการประเมินฯ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.98 IIT  
2 การใช้งบประมาณ 99.45 IIT  
3 การใช้อำนาจ 100.00 IIT  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.99 IIT  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.56 IIT  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.28 EIT  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.92 EIT  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.50 EIT  
9 การเปิดเผยข้อมูล 89.64 OIT  
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT  

 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.77 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ีท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุด
ท่ีควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้  
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
         โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทาง 
การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนดไว้ ดังนี้  
 
ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.67 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

 ……ผลคะแนนที่ได้ …99.95… 
……ผลคะแนนที่คาดหวัง…100….. 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 

 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i1 i2 i3 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 99.98 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 4 ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี มีการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส  

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
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ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 9 ข้อ o10 มีการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ตาม
ภารกิจของหน่วยงานต่อไป  

 
2. การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

94.97 

2 EIT e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.86 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

92.51 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.52 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

97.46 

7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0 
9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 

 ……ผลคะแนนที่ได้ …77.23… 
……ผลคะแนนที่คาดหวัง…100…….. 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 

 จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e1 e2 e3 e7 e8 e9 พบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 95.39  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรผู้มารับบริการตามภารกิจ 
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการให้บริการและระบบ E-Service 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีระบบ E-Service ท่ีให้บริการแก่ผู้ต้องการติดต่อผ่านทางเว็บไซต์ ใน e9 ซึ่งช่วยลด
ระยะเวลาในการติดต่อประสานงานรับบริการได้ ซึ่ง ระบบ E-Service มีคู่มืออธิบายการใช้งานอย่างเป็นขั้นตอน
ละเอียด เข้าใจง่าย ซึ่งสถิติการให้บริการจะมีท้ังผู้มารับบริการท่ีสำนักงานและผ่านระบบออนไลน์สอดคล้อง       
กับ O11 O13 และในประเด็น e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
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พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ในการรายงาน o12 ข้อมูล
สถิติการให้บริการ การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม O25 การรวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานไม่เป็นไปตามแนวทาง
ท่ีตัวชี้วัดกำหนดจึงทำให้ประเด็นนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีคะแนนเป็น 0  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับการให้บริการและ
ระบบ E-Serviceให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความ
พึงพอใจในการบริการด้านข้อมูลสถิติการให้บริการ และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในภารกิจของสำนักงานและตรวจสอบเอกสารรายงานให้เป็นไปตามหัวข้อท่ีตัวชี้วัดกำหนด เพื่อยกระดับการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมต่อไป 

3. การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

96.60 

2 EIT e5 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 97.03 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

94.13 

4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT o3 อำนาจหน้าท่ี 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 

 ……ผลคะแนนที่ได้ …98.64… 
……ผลคะแนนที่คาดหวัง…100……. 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 

จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 95.92 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้     
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตาม
ภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้มารับบริการสะท้อน
ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน อำนาจหน้าท่ี ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด 
การติดต่อท่ีเข้าถึงง่ายและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับการให้บริการ
เพื่อให้การให้บริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการให้บริการ การติด
ป้ายนิเทศ การเพิ่มช่องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรง
ประเด็น อย่างเท่าเทียมกัน 
4. การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

88.52 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

95.08 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

98.36 

 ……ผลคะแนนที่ได้ …93.99… 
……ผลคะแนนที่คาดหวัง…100…….. 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 93.99 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องมีการปรับปรุงแนวทาง ระเบียบ แนวปฏิบัติหรือมาตรการท่ี
เกี่ยวข้องกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และต้องมีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับมาตรการ          
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ และพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  
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5. การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

99.97 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

99.34 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.34 

4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ    100 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

 ……ผลคะแนนที่ได้ …99.81… 
……ผลคะแนนที่คาดหวัง…100…….. 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 
จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 99.55 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายใน

สำนักงานประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ o14 
o15 o16 o17 ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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6. การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม ่

100 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 

 ……ผลคะแนนที่ได้ …100… 
……ผลคะแนนที่คาดหวัง……100….. 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 100 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนวทางสำหรับให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และมีกิจกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม สอดคล้องกับ
รายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ o18 o19 o20 o21 ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
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7. การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.67 

2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

99.67 

3 IIT 
i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.34 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
11 OIT o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 

  
 ……ผลคะแนนที่ได้ …99.92… 

……ผลคะแนนที่คาดหวัง……100….. 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 99.56 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน
ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 



    27 
 

 

 

 ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีกระบวน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ท้ังนี้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน มีแนวทางป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ในตัวชี้วัดท่ี 9 และตัวชี้วัดท่ี 10 ท่ีเกี่ยวข้องกับกลไก              
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 4 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปมากำหนดวิธีการนำผลการวเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่       
การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุป
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จากประเด็นการวิเคราะห์ จำนวน 7 เรื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการโดยการยกระดับธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
และระยะเวลาท่ีดำเนินการของมาตรการต่างๆ ในแต่ละประเด็น ดังนี้
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การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใส  

พัฒนาและปรับปรุง 
คู่มือปฏิบัติงาน/คู่มือการ
บริการ และอบรม
ระเบียบวินัยเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
เพื่อเสริมสร้างความ
ชัดเจนในการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี โดยเน้น
การจัดทำรูปแบบและ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ให้มีแนวทางการ
ให้บริการอย่างเป็นระบบ
เข้าถึงง่าย และจัด
ประชุมเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถดำเนินการได้
อย่างถูกต้องและเสมอ
ภาค  
 

1.ทบทวนคู่การปฏิบัติงาน 
คู่มือการบริการ เดิมให้มีความ
ชัดเจน มีเอกสารท่ีจำเป็นใน
การขอรับบริหารของ
ผู้รับบริการ พร้อมระยะเวลา
การให้บริการท่ีมีมาตรฐาน  
2.จัดประชุมข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนประจำสัปดาห์ 
ผ่านกิจกรรมเขตสุจริต เช้าวัน
จันทร์ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ได้
แจ้งข้อราชการสำคัญในรอบ
สัปดาห์ และเน้นยำการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน การ
บริการให้สามารถดำเนินการ
ได้อย่างถูกต้องและเสมอภาค  
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้และตระหนักในเรื่อง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 
2568  

ทุกกลุ่ม/หน่วย  
โดย กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
เป็นเจ้าภาพหลัก  

-คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฉบับปรุงใหม่  
-คู่มือการให้บริการ 
ฉบับปรับปรุงใหม่  
-บุคลากรทุกคนใน
สังกัดได้เข้ากิจกรรม
การสร้างการรับรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 
100  
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2.การให้บริการและระบบ 
E-Service  

จัดอบรมและสร้าง
ช่องทางประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการใช้
งาน E-Service  
เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความสามารถในการ
เข้าถึงระบบบริการ
ออนไลน์ของหนว่ยงาน
แก่สถานศึกษาในสังกัด 
และพัฒนาความรู้ด้าน 
AI และการใช้เทคโนโลยี
ให้กับบุคลากรในสังกัด  

1.การพัฒนาระบบ E-Service 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และจัดทำคู่มือการ
ใช้งานระบบ  
2.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
แบบเข้าใจง่าย เช่น จดหมาย
ข่าว Infographic และ คลิป
ส้ัน VDO ข่าวประจำวัน 
ประจำสัปดาห์ และสรุปผล
การดำเนินงานประจำเดือน  
3.เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่
สาธารณะ  
4.สำรวจ/ประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ ณ 
จุดบริการ และประเมินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
.สรุปผลการให้บริการ จัดทำ
สถิติและผลประเมินความพึง
พอใจ  

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทาง ไกลฯ  

จำนวนผู้ใช้ระบบ    
E-Service เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 90 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

  3.รายงานผลความก้าวหน้า
และเสนอแนะแนวทางพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ 

3.ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์  

พัฒนาทักษะการส่ือการ
ของเจ้าหน้าท่ีและสร้าง
ระบบส่ือสารสองทาง  
เพื่อยกระดับคุณภาพของ
การส่ือสาร โดยเน้นการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถทักษะในการ
ส่ือสาร AI และการใช้
เทคโนโลยีให้กับบุคลากร
ในสังกัด  

1.ประเมินสมรรถนะการ
ส่ือสารของเจ้าหน้าท่ี
ปัจจุบัน  
2.จัดอบรมเสริมทักษะการ
ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม/หน่วย  
3.จัดอบรมเสริมทักษะการ
ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ AI 
ให้กับเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม/หน่วย  
4.การประเมินคุณภาพการ
ส่ือสารของหน่วยงาน  

1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 
2568  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทาง 
ไกลฯ  

เจ้าหน้าท่ีผ่าน 
การพัฒนาครบทุก
กลุ่ม/หน่วย  

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

ปรับปรุงคู่มือระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ การปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรเรื่องความ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สิน
ราชการ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการ โดย
ให้ความสำคัญกับความ
ถูกต้องของข้อมูล ลด
โอกาสการใช้งานโดยมิชอบ  

1.ตรวจสอบระบบ
ทะเบียนคครุภัณฑ์และยืม-
คืนท่ีมีอยู่  
2.ปรับปรุงคู่มือระเบียบ
และขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
3.จัดประชุมพัฒนาการ
เสริมสร้างพฤติกรรม
จริยธรรมและการต่อต้าน
การทุจริตให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด  
  

1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 
2568  

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์  
และกลุ่มพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรฯ  

-มีระบบทะเบียน
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
-รายงานผลการ
ยืน-คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ  
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ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  
 และการตรวจสอบอย่าง

โปร่งใส 
4.จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของข้าราชการพร้อม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   

5.ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

พัฒนาระบบการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมท้ังการ
เสริมสร้างพฤติกรรม
จริยธรรมและการต่อต้าน
การทุจริตให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด  
เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงาน  

1.การจัดระบบกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2.การรายงานผลการ
ดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณทุก 
ไตรมาส  
3.เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

ตุลาคม -กันยายน 2568  กลุ่มนโยบายและแผน  -เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานและ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี
งบประมาณ  

6.การใช้อำนาจและ
บริหารงานบุคคล  

พัฒนาการเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรมและ
การต่อต้าน การทุจริต
ให้กับผู้บริหารองค์กร
ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ และ
การสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ผู้บริหารองค์กรเป็นผู้นำ  
  

ตุลาคม-กันยายน 2568  -กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ  
-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรฯ  

-ผู้บริหารองค์กร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100  
-ข้าราชการและ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100  
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ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์  

   
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ท่ีเข้มแข็งด้านคุณธรรม 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้บริหาร
องค์กร  

2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้และความตระหนัก
ในแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม นำโดยผู้บริหาร
องค์กรเป็นวิทยากรหลัก 

   

7.การป้องกันการทุจริต
และระบบร้องเรียน  

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
อย่างยั่งยืน และพัฒนาการ
ส่ือสาร เชิงรุกเพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นใน
ประสิทธิภาพของมาตรการ
ป้องกันการทุจริต  
เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับผู้มาใช้บริการและผู้
มาใช้สิทธิตามกลไก
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

1.ประกาศเจตนารมณ์ 
และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยผู้บริหารองค์กร
เป็นผู้นำ  
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้และความตระหนัก
ในแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม นำโดยผู้บริหาร 

มกราคม-กันยายน 2568  -กลุ่มกฎหมายและคดี  
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  

-มีระบบร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
แบบออนไลน์ท่ี
พร้อมให้บริการ  
-เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน
ขับเคล่ือนเขต
สุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง  
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ประเด็น  

 
มาตรการ  

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

  
 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ 

  องค์กรเป็นวิทยากรหลัก  
3.จัดประชุมพัฒนาการ
เสริมสร้างพฤติกรรม
จริยธรรมและการต่อต้าน
การทุจริตให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด  
4.พัฒนาระบบการส่ือสาร
เรื่องระบบร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี แบบ
ออนไลน์  
5.ประเมินความเช่ือมั่น
และความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อระบบ
ร้องเรียนฯ  
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และ การดำเนินการ
ต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ มีประเด็นท่ีต้องการสะท้อนข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังนี้  
  1.การช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของต้นสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินการช้ีแจงฯ ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายในเดือน
กุมภาพันธ์-มีนาคม ของปีงบประมาณ ซึ่งการดำเนินการขับเคล่ือนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด บางตัว  
มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม -พฤศจิกายน) และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนพฤษภาคม จึงมีข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคล่ือนแผนตาม          
ตามตัวชี้วัดแ และการใช้งบประมาณในการบริหารงาน  
  2.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
มีหลากหลาย และมีจำนวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทราบข้อมูลต่างๆ เป็นเรื่องท่ี
มีความท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT ท่ีจำเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6-8 จึงมีข้อจำกัดด้านการรับ
บริการของผู้ตอบ ท่ีอาจจะไม่ครอบคลุมข้อคำถามท้ังหมด เช่น การขอรับเงินบำนาญ/ค่ารักษาพยาบาลเพียงอย่าง
เดียว แต่ข้อคำถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน อาจเป็นจุดอ่อน
ท่ีหน่วยงานต้องพฒันาการประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง ดังนั้น การสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดงข้อมูลให้เห็นชัด  
  3.การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปล่ียนตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ท้ังนี้ มีข้อจำกัดว่า การเผยแพร่
หลักเกณฑ์แต่ละปี อยู่ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนเมษายน-
พฤษภาคม ซึ่งมีระยะเวลาไม่มากในการช้ีแจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่และส่ือสาร ภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้นๆ  
  การตระหนักถึงข้อจำกัดท้ัง 3 ข้อจะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการพัฒนาเชิงระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นข้อมูลสำคัญการออกแบบมาตรการเชิงรุกเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในอนาคต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คณะทำงาน 
1.นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์ ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       ประธานกรรมการ 
2.นายปรีชา  จันทวี  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
5.นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
6.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
7.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์  กรรมการ 
8.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
9.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
10.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
11.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
12.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
13.นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
14.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
15.นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
16.นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
17.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
18.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
19.ว่าท่ีร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
20.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ      กรรมการ 
21.นายสาน  แก้วกัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  กรรมการและเลขานุการ 
22.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
25.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) 

 ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) 

 ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 


