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คำนำ 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งทำให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการดำเนินงาน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
 เขต 4 ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการทำงานให้
เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
         
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้มีการ
รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) โดยได้ดำเนินการได้ครบถ้วน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
1.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปนำเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และ
ได้กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ตัวชี้วัด จำนวน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลัก านการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้  
 

 ัว   วัด  ่ ประเด น ัว   วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 99.98 ผ่านดีเย่ียม  
2 2 99.45 ผ่านดีเย่ียม  
3 3 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
4 4 93.99 ผ่านดี  
5 5 99.56 ผ่านดีเย่ียม  
6 6 96.28 ผ่านดีเย่ียม  
7 7 95.92 ผ่านดีเย่ียม  
8 8 94.50 ผ่านดี  
9 9 89.64 ผ่านดี  
10 10 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
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ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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2. ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเข พื น  ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษ เข  4  ามมา รการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

2.1 จดุอ่อน/ข้อบกพร่อง   ่จะ ้องแกไ้ขโดยด่วน จำนวน 3  ัว   วัด 
ประเด น มา รการ/กิจกรรม  ่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ ามมา รการหรือ

กิจกรรม 
ผู้รับผิด อบ ผลลัพธ์หรือความสำเร จของ

การดำเนินการ 
การใ ้
 รัพย์สิน
ของ าง
รา การ 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบนโยบายการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ดำเนินการปรับปรุง
มาตรการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบนโยบายการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วถึง  
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ยังไม่สม่ำเสมอ  
4. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีรายงาน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและกำหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ เ ิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 4 ร้อยละ 100 รับทราบ 
นโยบายและปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เ ิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสพป.ศรีสะเกษ 
เขต 4 ปฏิบัติตามนโยบายการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
2. ไม่พบรายงานการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
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ประเด น มา รการ/กิจกรรม  ่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ ามมา รการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิด อบ ผลลัพธ์หรือความสำเร จของ
การดำเนินการ 

การปรับปรุง
ระบบการ
 ำงาน   
 

1. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือนำ
ผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ E – service  ผ่าน
เว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
 
 
 
 
 

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 สรุปรายงาน 
ความพึงพอใจในการให้บริการและเพ่ือนำผลมา
ปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 เพ่ิมบริการ E – 
service  ผ่านเว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ  
เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
 

เ ิงปริมาณ 
1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
 มีรายงานความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
 มีบริการ E – service  ผ่าน
เว็บไซต์ของ สพป.ศรีสะเกษ  
เขต 4 เพ่ิมขึ้น 
เ ิงคุณภาพ 
1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
มีระบบการให้บริการที่
สอดคล้อง คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       
มีบริการ E–service             
ที่ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
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ประเด น มา รการ/กิจกรรม  ่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ ามมา รการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิด อบ ผลลัพธ์หรือความสำเร จของ
การดำเนินการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
2. ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการบริการ
ด้านข้อมูลสถิติการให้บริการ  
4.การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานและ
ตรวจสอบเอกสารรายงานให้เป็นไปตามหัวข้อที่
ตัวชี้วัดกำหนดและเป็นปัจจุบัน 

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ทบทวนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่มงานและ
ปรับปรุงให้ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 
2. คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- ผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
หน่วย ทุกกลุ่ม 

เ ิงปริมาณ 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานตาม
ภารกิจ 
เ ิงคุณภาพ 
1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีผล
การประเมิน ITA Online ใน
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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2.2 ประเด น  ่ ้องพัฒนาให้ด ขึ น 
ประเด น มา รการ/กิจกรรม  ่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ ามมา รการหรือ

กิจกรรม 
ผู้รับผิด อบ ผลลัพธ์หรือความสำเร จของ

การดำเนินการ 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
2. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 
3.พัฒนาการปฎิบัติงานและให้บริการแก่ผู้มา
ขอรับบริการ บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนที่
สะดวกในการรับ บริการ และกระชับ
ระยะเวลาเพื่อให้เกิดความ รวดเร็วในการ
บริการ 

1.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  สามารถดำเนินการ
จัดทำขั้นตอนการบริการแก่ผู้มารับบริการ ที่
เน้น ขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการและ
กระชับเวลาเพื่อให้เกิดความ รวดเร็ว ในงาน
บริการของกลุ่ม/หน่วย  
 2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  สร้างการรับรู้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทั้ง 9 กลุ่ม และ 1 
หน่วย ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการ ให้บริการ เป็นประจำทุกวัน
จันทร์ ผ่านกิจกรรมเคารพธงชาติแสดง ความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ กล่าวคำ
ปฏิญาณ เขตสุจริต เพื่อเตือนใจข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่ การศึกษาทุกคน ให้
ทำงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการฉับ
ไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการสู่สาธารณะ และพัฒนาบริเวณ
อาคาร สถานที่ในการให้บริการ  

- ผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
หน่วย ทุกกลุ่ม 

เ ิงปริมาณ 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีการ
ได้รับ บริการที่เป็นไปตามคู่มือ
การให้บริการที ่ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน สะดวก และเป็นไป 
ตามระยะเวลาที่รวดเร็ว จาก
เจ้าหน้าที ่กลุ่ม/หน่วย ที่
เกี่ยวข้อง  
เ ิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด ม ีการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรมต่อผู้มารับ บริการ ผู้
มาติดต่องาน 
2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มี
วัฒนธรรมองค์กรที่ ข้าราชการ
และบุคลากรทุกคนในสังกัด 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตร าน มี ความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
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ประเด น มา รการ/กิจกรรม  ่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ ามมา รการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิด อบ ผลลัพธ์หรือความสำเร จของ
การดำเนินการ 

4.สพป.ศรีสะเกษ เขต4 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ ณ จุดบริการ และ
ประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 5.สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผล
ประเมินความพึง 

เคร่งครัดและ เป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน 

ประสิ ธิภาพ
การสื่อสาร 
 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน  
2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงระบบการทำงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงระบบการทำงานสม่ำเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ดำเนินการปรับปรุง
มาตรการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงระบบการทำงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วถึง 
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
4. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีรายงาน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและกำหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง 
 

- กลุ่มอำนวยการ เ ิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 4 ร้อยละ 100 รับทราบ 
นโยบายและปฏิบัติตามการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
อย่างเคร่งครัด 
เ ิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 4 ปฏิบัติตาม
นโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารและการปรับปรุง
ระบบการทำงานอย่างเคร่งครัด 
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 ารางสรุปผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือประเมิน ITA การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ  ามแบบวัด OIT                                        

ปีงบประมาณ 2567  :  สพป.ศร สะเกษ เข  4 
  ่ กลุ่มงาน แบบประเมิน OIT (o1 – o35) รวม 
1 อำนวยการ o1 o2 o3 o4 o5 o6 o10 o11 o12 o25 o26 o27 o28 o29 o31 o35 16 
2 แผน o7 o8 o9 o10 o11  5 
3 นิเทศฯ o10 o11 o21 o25 o27 o31 o32 o33 o34 o35  10 
4 การเงินฯ o10 o11 o14 o15 o16 o17 o30  7 
5 กฎหมายฯ o10 o11 o20 o22 o23 o24  6 
6 บุคคล o10 o11 o18 o19 o30  5 
7 พัฒนาครู o10 o11 o18 o19  4 
8 ตสน. o10 o11 o35  3 
9 ICT o10 o11 o13 o23  4 
10 ส่งเสริมฯ o10 o11 o25  3     

   ข้อเสนอแนะ 
1. ให้ศึกษาการทำเอกสารจากคลปิแนะนำ พร้อมตัวอย่าง ท่ี https://ita2024.pracharath.ac.th/ 
2. แบบฟอร์มรายงาน o14  o16  o17  o28  และ o29  ให้ใช้ตามแบบ QR CODE ดังแนบมาพร้อมนี ้
3. แบบวัด OIT ที่มีหลายกลุม่งานรับผิดชอบ การตอบให้ยึดประเด็นข้อมูลตามแบบวัด ส่วนเนื้อหาเป็นไปตามภารกจิของกลุ่มงานนั้น ๆ  
4. แบบรายงานท่ีทุกกลุ่มรับผิดชอบเมื่อทำเสร็จแล้วให้เสนอรองฯที่ รับผิดชอบให้ความเห็นก่อนนำเสนอผอ.เขตเพื่อสั่งการนำเข้าเว็บหลกั 
5. ให้ทุกกลุ่มส่งแบบรายงาน OIT ทีไ่ลน์ SSK4OIT ภายในวันท่ี 25 มิ.ย.2567 ให้ฝ่าย ICT จัดเตรียมเอกสารก่อนนำเข้าข้อมูล 
6. ผอ.สพป.ต้องนำเข้าข้อมูลบนเวบ็หลักของหน่วยงานภายในวันที่ 28 มิ.ย.2567 ก่อนเวลา 16.30 น.(ระบบปิดเวลา 16.30 น.) 

    หมายเห ุ  :  กลุ่มที่ทำเอกสารเสร็จก่อนกรณุาส่งเข้าไลน์ SSK4OIT เพื่อฝ่ายรับผิดชอบโครงการจะไดร้่วมตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสาร 

https://ita2024.pracharath.ac.th/
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสำนักงานเข พื น  ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษ เข  4 (เข สุจริ ) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเข พื น  ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษ เข  4 (เข สุจริ ) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสำนักงานเข พื น  ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษ เข  4 (เข สุจริ ) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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สพป.ศร สะเกษ เข 4 ประ าสัมพันธ์มา รการป้องกันการ ุจริ  
บน facebook  สพป.ศร สะเกษ เข  4   
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเข พื น  ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษ เข  4 (เข สุจริ ) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของสำนักงานเข พื น  ่การศึกษาประถมศึกษาศร สะเกษ เข  4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คณะ ำงาน 
1.นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์ ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       ประธานกรรมการ 
2.นายปรีชา  จันทว ี  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
5.นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ
    เป็นการประจำที่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
6.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
7.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
8.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
9.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
10.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
11.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
12.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
13.นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
14.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
15.นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
16.นางสาวสิริณรั   คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
17.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
18.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
19.ว่าที่ร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
20.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ      กรรมการ 
21.นายสาน  แก้วกัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  กรรมการและเลขานุการ 
22.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24.นางชุตินันท์  ก้อนทอง  ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
25.นางมน ิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31

