
อำนาจหนาท่ี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใต 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาท่ี ตามท่ี 
กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1 . มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีกำหนดไว 
ใน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) อำนาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร 
การศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 

(2 ) อำนาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

(3 ) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4 ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2 . กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๖ ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขต โดยใหสำนักงานเขตมีหนาท่ีดำเนินการ 
ใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามอำนาจหนาท่ี ๑๒ รายการประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 5 กำหนด 
ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนา ท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง 
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

(2) วิเคราะหจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช 
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3 ) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(4 ) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(5 ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 
(6 ) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(7 ) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



(8 ) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี 
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(9 ) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

การศึกษา 

 
(10) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน 

 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนทการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ี 

ของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 
3 . ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อ ง การแบ งส วนราชการภายในสำนั กงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ขอ 6ใหแบงสวนราชการ 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

(1 ) กลุมอำนวยการ 
(2 ) กลุมนโยบายและแผน 
(3 ) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(4 ) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5 ) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6 ) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7 ) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8 ) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9 ) หนวยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุมกฎหมายและคดี 

4 . ขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  ประกอบขอ 1 แหงประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
ใหสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(1 ) กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกต้ังและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 



(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงานของสวน 
ราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
(2 ) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

(ข) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(3 ) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(4 ) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
(จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(5 ) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) วางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

(ข) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อน 

เงินเดือน ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ และทะเบียนประวัติ 

(ง) ดำเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ 

ขาราชการ ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

(จ) ดำเนินงานเก่ียวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการแทน 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอ่ืน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



 
 
 

 

(ช) จัดทำขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำและ 

เกณฑการประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำป ท่ีเก่ียวของกับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ 

คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 
(ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(7 ) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอน 

ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน ติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(8 ) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
(ข) สงเสริมการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 
(ค) สงเสริม สนับสนนุ และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล 

ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 



(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และ 
มาตรฐานการศึกษา 

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบำเพ็ญ 

ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ 
นักเรียนอ่ืน 

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครองความ 

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
(ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(9 ) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
(ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิต 

หรือเปาหมายท่ีกำหนด 
(ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
(ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(10) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีอำนาจ 
หนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
(ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
(ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
(จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
(ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
(ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา 

และคดีอ่ืน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน 

กฎหมายและงานคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

****************************************** 


