
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 



คำนำ 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้จัดทำแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ทั้งนี้ การดำเนินงาน
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ต้องได้รับความ
ร่วมมือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน 
คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบ
อ่ืนๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา    
อีกท้ังยังเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 37
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดงัต่อไปนี้ 

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
“SSK4 องค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างคนดีมีความสุข สู่อนาคตที่ยั่งยืน” 
 
 
ค่านิยมองค์กร : SHARED VALUES 
“เต็มใจบริการ ประสานสามัคคี มีคุณธรรม” 
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พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ 
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา            
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา     
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

6. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นตามความต้องการของพ้ืนที่ 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 อำเภอ 

มีข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา คือ อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะและอำเภอเบญจลักษ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กำหนดให้มีส่วนราชการบริหาร

จัดการศึกษา โดยแบ่งพ้ืนที่การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเป็นกลุ่มโรงเรียน โดยให้สถานศึกษาที่
ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอเดียวกัน รวมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีจำนวน 4 อำเภอ แบ่งเป็น 10 กลุ่มโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มโรงเรียนเมืองกันทร์  มีจำนวน 21 โรงเรียน 
 2. กลุ่มโรงเรียนมออีแดง มีจำนวน 18 โรงเรียน 
 3. กลุ่มโรงเรียนพนมดงรัก มีจำนวน 20 โรงเรียน 
 4. กลุ่มโรงเรียนบึงระนาม มีจำนวน 19 โรงเรียน 
 5. กลุ่มโรงเรียนภูกระจาน มีจำนวน 20 โรงเรียน 
 6. กลุ่มโรงเรียนตำหนักไทร มีจำนวน 23 โรงเรียน 
 7. กลุ่มโรงเรียนน้ำตกห้วยจันทน์ มีจำนวน 23 โรงเรียน 
 8. กลุ่มโรงเรียนขุนโพธิ์ภูไพร มีจำนวน 15 โรงเรียน 
 9. กลุ่มโรงเรียนศรีรัตนะ มีจำนวน 26 โรงเรียน 
 10. กลุ่มโรงเรียนเบญจลักษ์ มีจำนวน 24 โรงเรียน 
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ข้อมูลทางการศึกษา  
ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2567) 

ระดับ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวมนักเรียน 
(คน) 

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

อนุบาล 1              194               197               391               37  
อนุบาล 2            1,622             1,461             3,083             227  
อนุบาล 3            1,708             1,608             3,316             226  
ระดับปฐมวัย            3,524             3,266             6,790             490  
ประถมศึกษาปีที่ 1            1,766             1,735             3,501             234  
ประถมศึกษาปีที่ 2            1,836             1,702             3,538             233  
ประถมศึกษาปีที่ 3            1,900             1,797             3,787             236  
ประถมศึกษาปีที่ 4            1,928             1,810             3,738            241  
ประถมศึกษาปีที่ 5            2,085            1,909             3,994             238  
ประถมศึกษาปีที่ 6            2,142             2,064             4,206             244  
ระดับประถมศึกษา          11,657           11,017           22,764           1,426  
มัธยมศึกษาปีที่ 1              789               605             1,394               68  
มัธยมศึกษาปีที่ 2              674               564             1,238               65  
มัธยมศึกษาปีที่ 3              642               516             1,158               68  
รวม ม.ต้น            2,105            1,685             3,790             201  
ระดับ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวมนักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4                23                 35                 58                2  
มัธยมศึกษาปีที่ 5                 28                 37                 65                2  
มัธยมศึกษาปีที่ 6                22                 29                 51                2  
รวม ม.ปลาย                73               101               174                6  

รวมทั้งสิ้น          17,359           16,069           33,518           2,123  
 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ขนาด จำนวน (โรงเรียน) 
ไม่มีนักเรียน - 
นักเรียน 1-119 คน 101 

นักเรียน 120 - 719 คน 104 

นักเรียน 720 – 1,679 คน 3 

นักเรียน 1,680 คน ขึ้นไป 1 

รวม 209 
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ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2567) 
 3.1 ข้าราชการ 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน ปฏิบตัิการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ 
   พิเศษ 

  เชีย่วชาญ รวมข้าราชการ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
1.ผอ./รอง ผอ. - - - - - - - - 3 1 1 - 4 1 5 

2.กลุม่อำนวยการ - 1 1 - - - 2 1 1 - - - 4 2 6 

3.กลุม่บริหารงานบุคคล - - - - 1 - 1 4 1 1 - - 3 5 8 

4.กลุม่นโยบายและแผน - - - 1 - 1 2 1 - 1 - - 2 4 6 

5.กลุม่ส่งเสริม 
   การจัดการศึกษา 

- - - 1 - 1 - 2 - 1 - - - 6 6 

6.กลุม่นิเทศ ติดตาม 
   และประเมินผล 

- - - 1 - - 1 - 7 14 - - 8 15 23 

7.กลุม่บริหารการเงิน 
   และสินทรัพย์  

- - - - 1 1 - 3 - 2 - - 1 5 6 

8.กลุม่พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 1 - - - - - 1 1 

9.กลุม่ส่งเสริมการศึกษา 
   ทางไกล 

- - - - - - - - - 1 - - - - 1 

10.กลุ่มกฎหมายและ
คด ี

- - - - - - 1 - 1 - - - 2 - 2 

11.หน่วยตรวจสอบ 
     ภายใน 

- - - - - - - 1 - 1 - - - 2 2 

รวม - 1 1 3 2 3 7 13 13 22 1 - 24 41 66 

 

3.2 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

กลุ่ม/หน่วย ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

1.กลุ่มอำนวยการ 1 - - - 3 5 4 5 9 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 1 - 1 - 2 - 2 
3.กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 1 - - - 1 1 
5.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล - - - - - 1 - 1 1 
6.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  - - - - - 2 - 2 2 
7.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - 1 - 1 1 
8.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - - - 1 - - - 1 1 
9.กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - - - - - 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 

รวม 1 - 1 2 4 10 6 12 18 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

 4.1 สายบริหารและสายการสอน 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ผู้บริหารโรงเรียน 229 
ครูผู้สอน 2,169 
ลูกจ้างประจำ 17 
พนักงานราชการ 108 
ครูวิทย์ - คณิต 10 
ครูอัตราจ้างแก้ปัญหาขาดแคลนขั้นวิกฤติ 26 

รวม 2559 
 

 4.2 สายสนับการสอน 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง 15,000บาท 69 
ธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง 9,000 บาท 88 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 135 
นักการภารโรง 199 

รวม 491 

 

ข้อมูล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 23 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่อัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  4. พิจารณาเกี่ยวกับ เรื่อง การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา           
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  6. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา           
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือ ก.ค.ศ. 
  9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก .ค.ศ. 
มอบหมาย 

 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/1560                
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.
2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มาตรา 9 กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป้นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันมีพระราชบัญญัติใช้บังคับ 

 ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 
และดำเนินการ  ได้มาซึ่งคณะอนุกรรมใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติฯ กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูเเลบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.
ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา       ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมการตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 คำสั่งคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ 13/2568 เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ.    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อ
วันที่  26 มีนาคม 2568 จึงตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่                
1 เมษายน พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2565-2567 

พฤศจิกายน 2567 - 
ธันวาคม 2567 

18,000 บาท นางนันทนา พานเงิน 

การบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

174,450 บาท นายชยพล อัมภรัตน์ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง
และการสร้างแรงบันดาลใจสู่ความสำเร็จของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

60,000 บาท นายชยพล อัมภรัตน์ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล “ครูหัวใจทองคำ” 
ปี พ.ศ. 2568 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

40,000 บาท นางสาวอุมาภรณ์ 
ทองมี 



 
โครงการ/กิจกรรมในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นแพลตฟอร์ม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 

10,000 บาท นางรุ่งนภา  งามสงา่ 

2.โครงการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานดา้น
การเงินและบัญชี สำหรบัสถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อพัฒนาระบบการเงินการคลังภาครัฐ 

มกราคม 2568- 
มีนาคม 2568 

66,900 บาท นางสาวดรุณวรรณ  คำศรี 

3.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล “ครูหัวใจ
ทองคำ” ปี พ.ศ. 2568 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

70,000 บาท นางสาวอุมาภรณ ์ทองม ี

4.โครงการพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 

ตุลาคม 2567- 
ธันวาคม 2567 

57,000 บาท นางพิมนิพา  ศรีสุแล 

 



ภาคผนวก
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