
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต  ๔ 

ครั้งที่   ๖/๒๕68 

 

 

วันท่ี ๑๖ ธันวาคม  2568 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตูม (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์)   

อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

                                                     



 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 4 

ครั้งที่ ๖/2568 
วันที่  ๑๖  ธันวาคม  2568 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตูม (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์)   
อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
************************** 

เรื่องนำแจ้งก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 1  
1. เรื่องเพ่ือแสดงความไว้อาลัยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ขอให้ทุกท่านในห้องประชุมยืนสงบนิ่งพร้อมกันเป็นเวลา ๑ นาที 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

1.2 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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1.3 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
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..............................................................................................................................................................................
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1.4 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

1.5 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ที่ประชุม ................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๕/2568 ประชุมเม่ือวันที่  ๙ กันยายน  2568 
มติที่ประชุม ................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

นายปรีชา  จันทวี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
3.1 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
3.2 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
 

นายยุทธนา  พรทิพย์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
3.3 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
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3.4 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

3.5 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 

 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
3.6 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาระนอง  

      ช่วยปฏิบัติราชการเป็นการประจำที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 
3.7 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 

 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
3.8 เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
กลุ่มอำนวยการ 

3.๙ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 

 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
3.1๐ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.1๑ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 

 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
3.1๒ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

3.1๓ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 

 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
3.1๔ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.15 เรื่องเรื่องกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" ในวันที่ 23 ธันวาคม 2568                 
ณ หอประชุมพลังบุญ (หลวงปู่สรวง) กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุของโรงเรียน โรงเรียนละ               
1 ท่าน 

๓.๑๖ เรื่องเรื่องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กำหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดัง QR Code 
ด้านล่างนี้ 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.1๗ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
3.๑๘ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา 
3.1๙ เรื่องแจ้งกำหนดการทดสอบ Pre Rt , Pre NT , Pre O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑.วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๙ สอบ Pre Rt ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
สอบ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๒.วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๙ สอบ Pre Rt ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
สอบ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๓.วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ นำส่งคะแนน 
  ทั้งนี้  สพป.ศรีสะเกษ เขต ๔ จะนำส่งลิงก์แบบทดสอบ Pre Rt , Pre NT ในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๘                  
และดำเนินการเปิดระบบการสอบในรูปแบบออนไลน์ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ ในวันที่ ๖ - ๗ มกราคม ๒๕๖๙  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.๒๐ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 

 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
3.2๑ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
3.2๒ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
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3.2๒ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

3.2๔ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
3.2๕ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.2๖ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
3.2๗ เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  -ถ้ามี- 
 4.1 ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
มติที่ประชุม ................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
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5.2 ........................................................................................................................................................ 

  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
ที่ประชุม ................................................... 
เลิกประชุม เวลา ......................  น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๘- 
รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๔ 
 ครั้งที่ 5/2568 

เมื่อวันอังคารที่ 9 กันยายน  2568 
ณ หอประชุมพลังบุญ (มูลนิธิหลวงปู่สรวงวัดไพรพัฒนา)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  อำเภอกันทรลักษ ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
                                                                 * * * * * * * * * * * * * * * 
ผู้มาประชุม       ๑.  นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
  2.  นายปรีชา  จันทว ี   รอง ผอ. สพป.ศรีสะเกษ  เขต ๔ 
  3.  นายยุทธนา  พรทิพย์   รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ  เขต 4 
  4.  นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ  รอง ผอ. สพป.ศรีสะเกษ  เขต ๔ 
  5.  นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รอง ผอ. สพป.ระนอง    
                                                                         ช่วยปฏิบัติราชการเป็นการประจำที่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
  6.  นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผอ.กลุ่มอำนวยการ  
  7.  นายสาน  แก้วกัณหา   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

8.  นางศุภานัน  เส้นคราม  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
9.  นายนิรัตน์  สายแก้ว    ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
10.  นางรุ่งอรุณ  บุญไว             ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
11.  นางธัญรดา  บุญโต   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
12.  นางตันหยง  กิ่งบรรเทา  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
13.  นายจักรพงศ์  คำเพราะ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
14.  นางรุ่งนภา  งามสง่า     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกล                               

      เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
15.  นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16.  ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๔  จำนวน  209 โรงเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ผู้ไม่มาประชุม -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม      ผู้เข้าร่วมประชุม   จำนวน 23  คน 
เริ่มประชุมเวลา       เวลา   08.30   น. 

นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์ ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๔ ประธานกล่าวเปิดประชุม และเริ่มประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 

เรื่องนำแจ้งก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 1 
2. เรื่องสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จำกัด โดยผู้แทน นายอัศวิน  เกษสร  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล                 

เบญจลักษ์ และนายเอกราช  บุราชรินทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจำนันสายเจริญ  มอบเงินสนับสนุน
โครงการพัฒนาบุคลากร สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 จำนวน 10,000 บาท 

 
 
 



 

-๙- 
3. เรื่องการมอบรางวัลระดับประเทศ การประกวดสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) หัวข้อ "เรียนดีมีความสุข"  โรงเรียนบ้านซำตาโตงได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
1 ระดับเหรียญทอง การสร้างสื่อประเภทภาพถ่าย ชื่อผลงาน ห้องเรียนหลากมิติ ผลงานโดย 
1. เด็กชายธนธรณ์ ท่าหาญ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
2. นายอภิวัฒน์ เวียงคำ ครู 
3. ว่าที่ ร.ท.พิทักษ์ชัย คำพะทา ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.  เรื่องโรงเรียนบ้าน เสื่ องข้าว  ได้นำนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโรลเลอร์สกีชิ งถ้วยเอเชีย                            
และชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ครั้งที่ ๘  ประจำปี ๒๕๖๘  ผลการแข่งขัน ดังนี้  
๑. เด็กชายปกาสิทธิ์  ดวงแสง   
ผลการแข่งขัน  ๑ เหรียญทอง , ๑ เหรียญเงิน , ๑ เหรียญทองแดง 
จากรายการแข่งขัน 

- Roller Ski – Sprint C 1300  Meters ชาย Junior C 11-12 
ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ  เหรียญทอง 

     -   Roller Ski - Super Sprint Final F 200 Meters ชาย Junior C 11-12 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญเงิน 
-    Roller Ski - Mass Start C 6000 Meters ชาย Junior C 11-12 

      ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทองแดง 
๒. เด็กหญิงกนกพร  มีแสง    
ผลการแข่งขัน  ๑ เหรียญทอง , ๑ เหรียญเงิน , ๑ เหรียญทองแดง 
จากรายการแข่งขัน 
      -   Roller Ski – Sprint C 1300  Meters  หญิง Junior D 9-10 

    ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ  เหรียญทอง 
-   Roller Ski - Mass Start C 3000 Meters หญิง Junior C 9-10 
    ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญเงิน 

      -   Roller Ski - Team Sprint F 1000 Meters หญิง Junior DE 5-10 
          ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒  เหรียญทองแดง 
4. เรื่ อ งการมอบ เกี ยรติ บั ตรแข่ งขั น โครงงานสิ่ งป ระดิษ ฐ์  โค รงการ Coding Thailand 2025 :                              

AI – Driven Future ระดับภาคอีสานตอนล่าง และได้สิทธิ์เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับประเทศ                   
จาก สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 
๑.นางสาวสาวิตรี  ใจทอง      ครูผู้ฝึกสอน 
๒.นางสาวกาญจนา พิมพ์โพธิ์ ครูผู้ฝึกสอน 
๓.เด็กชายพลานุภาพ  ชัยพงศ์ 
๔.เด็กชายชนาธิป      การะเกตุ 
 
 
 



 

-๑๐- 
5.เด็กชายสุทธิพัฒน์   อ้ังดา 
6.เด็กหญิงชลธิชา      สุนนท์ 
7.เด็กหญิงพัชรินทร์   สุขศรี 
8.เด็กหญิงไอลดา      อืดกันทะ 

5. เรื่องประกาศเกียรติคุณ รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 256๘ ของสมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่งประเทศไทย 

     - นายนัยณัฏฐ์ ศรีชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำอ้อมรัฐประชานุสรณ์ 
6. เรื่องการมอบรางวัลและเกียรติบัตรให้กับนักเรียน ครู โรงเรียนอนุบาลดำรงราชานุสรณ์ 
 

 
 

 

 
-16- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

-๑๑- 
7. เรื่องการมอบรางวัลผลงานที่มีการปฏิบัติที่ที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเภทท่ี ๑ ครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

       รางวัล ระดับชั้นปฐมวัย จำนวน 1 รางวัล 
ที ่ รายช่ือครูผู้สอน สถานศึกษา ชื่อผลงาน ระดับคุณภาพ 
1 นางสาวสุธิดา บัวเล็ก 

 
เหรียญทอง ชนะเลิศ 
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
ประเภท ครูผู้สร้างสื่อฯ 

โรงเรียนบ้านโนนอ้อ Unplugged coding ชุดผจญภัย 
ล่าสมบัติเกาะร้างกลางทะเล 
 

ดีเยี่ยม 

 

     
ประเภทท่ี 2 ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

       รางวัล ระดับชั้นปฐมวัย จำนวน 1 รางวัล 
ที ่ รายช่ือครูผู้สอน สถานศึกษา ชื่อผลงาน ระดับคุณภาพ 
1 นางสาววิไลภรณ์ นมัสศิลา 

 
เหรียญทอง ชนะเลิศ 

โรงเรียนบ้านหนองฮาง ส่งเสริมทักษะสมอง Executive 
Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย  
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระบบ OBEC Content Center  
หน่วย อาหารดีมีประโยชน์ 

ดีมาก 

 

 
  รางวัล ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 5 รางวัล 

ที ่ รายช่ือครูผู้สอน สถานศึกษา ชื่อผลงาน ระดับคุณภาพ 
1 นางสาวบังอร ศรีผ่องใส 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
ประเภท ครูผู้ใช้สื่อฯ 

โรงเรียนบ้านหนองยาว การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) วิชาภาษาอังกฤษ 
เรื่อง What is your favorite food ? 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 
ขั้น GPAS 5 Steps ร่วมกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

 

ดีเยี่ยม 

 

2 นางดารารัตน์ สุขวงค์ 
 
เหรียญทอง 

โรงเรียนบ้านคำสะอาด การพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบ BBL (Brain-
Based Learning) 5 ขั้นตอนร่วมกับ

ดีเยี่ยม 



 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบคลังสื่อ 
OBEC Content Center เรื่องการคูณ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3 นายบุญทวี กาลเมฆ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 

โรงเรียนบ้านจำนรรจ์ การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center เรื่อง 
เศษเกินและจำนวนคละ ของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

ดีมาก 

4 นายณัฐวุฒิ กิ่งมะณี 
 
เหรียญทอง 

โรงเรียนบ้านจำนรรจ์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เรื่อง ระนาบ จุด เส้นตรง 
รังสี ส่วนของเส้นตรง และสัญลักษณ์
ร่วมกับสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระบบ 
OBEC Content Center 

ดีมาก 

5 นางสาวมุนินทร์ นวลเนตร 
 
เหรียญทอง 

โรงเรียนบ้านแดง  
(รัฐราษฎร์พัฒนา) 

การเรยีนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลง  
ปลูกจิตสำนึกพลเมืองสู่สังคมคุณภาพของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
บ้านแดง (รัฐราษฎร์พัฒนา) ผ่านการเรยีนรู้ 
Active Learning ประเภทครผูู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี OBEC Content Center 

ดีมาก 

 
      รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 1 รางวัล 

ที ่ รายช่ือครูผู้สอน สถานศึกษา ชื่อผลงาน ระดับคุณภาพ 
1 นางสาวจินตนา ศรีโสดา 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 

โรงเรียนบ้านจำนรรจ์ การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ
สำคัญ โดยใช้เทคนิค ๕W๑H รายวิชา
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ด้วย
ระบบ OBEC Content Center 

ดีเยี่ยม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๒- 
- 

- ๑๒- 
- 



 

-๑๓- 
ประเภทท่ี 3 ผู้ขับเคลื่อนระบบส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Content Center) ในสถานศึกษา 

       จำนวน 2 รางวัล 
ที ่ รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ชื่อผลงาน ระดับคุณภาพ 
1 นางสาวเกษรินทร์ เบิกบาน 

 
เหรียญทอง ชนะเลิศ 
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
ประเภท ผู้ขับเคลื่อนฯ
ระดับสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านปุน 
 

ขับเคลื่อนการใช้ OBEC Content 
Center ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้วยการบริหารจัดการตามรูปแบบ 
SMART Model 

ดีเยี่ยม 

 

 นายศราวุธ จรเดช 
 
รางวัลเหรียญเงิน 
เข้าร่วมการส่งผลงาน 
 

โรงเรียนบ้านจำนรรจ์ การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม  
ผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ดี 

  
8. เรื่องการมอบเกียรติบั ตร การประกวดผลงานน วัตกรรมด้ านการนิ เทศ (รางวัลระดับดี เลิศ )                     

สมาคมศึกษานิเทศก์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2568 
  ได้แก่ นายธนิน เจริญราษฎร์ ศึกษานิเทศก์ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1. เรื่องผู้อำนวยการโรงเรียนที่ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๔ ครั้งที่ 5/2568 ในวันที่ 9 กันยายน 2568 ได้  ขอความร่วมมือ
ประธานกลุ่มโรงเรียนช่วยสื่อสาร  ซึ่งในช่วงการสู้รบตามแนวชายแดนระหว่างไทย – กัมพูชา ที่ผ่านมา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้เข้าไปในกลุ่มไลน์ของทุกกลุ่มโรงเรียนเพ่ือสื่อสารทำความเข้าใจและแก้ไข
เรื่องต่าง ๆ ในห้วงของการสู้ รบ  โดยในห้วงของการสู้ รบหน่วยทหารได้ขอใช้หอประชุมพลังบุญ ฯ                                    
เพ่ือใช้เป็นที่พัก  และมีโรงเรียนในสังกัดอยู่จำนวนมากที่หน่วยทหารใช้เป็นศูนย์บัญชาการและเป็นที่พัก                      
ซึ่งโรงเรียนในสังกัดได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  และ สพฐ.ได้มีการประสานงานเรื่องงบประมาณ เนื่องจากมี
ทูตต่างชาติได้ลงพ้ืนที่สำรวจความเสียหายจากการสู้รบ ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้องรายงานข้อมูลให้เลขา กพฐ.ทราบ                  
โดยเป็นข้อมูลของโรงเรียนที่ได้รับความเสียหายจากกระสุนปืนใหญ่ของทางกัมพูชา 1.โรงเรียนบ้านปะทาย                  
2.โรงเรียนบ้านผือ 3.โรงเรียนบ้านภูมิซรอล  ในส่วนอีก 12 โรงเรียน สำนักงนาเขตพ้ืนที่ได้รายงานข้อมูลให้ 
สพฐ. ทราบเรียบร้อยแล้ว  ซึ่ง สพฐ.จะเร่งดำเนินการช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4                     
ที่ได้รับผลกระทบจากการสู้รบโดยเร็ว  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้ประสานขอความช่วยเหลือสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับผลกระทบจากการสู้รบ 

 
 
 



 

-๑๔- 
2. เรื่องสิทธิ์ในการลดหย่อนภาษีขอให้โรงเรียนดำเนินการให้ชัดเจน  และการใช้เงินนอกงบประมาณเมื่อมีเหตุ

ร้องเรียนต้องรับสภาพความผิด  การระดมทุนและการจัดผ้าป่าต่าง ๆ ผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถนำเงิน                 
ที่ได้มาออกมาบริหารจัดการเองโดยพละการได้  ขอให้หน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้ช่วยให้กับโรงเรียนแล้ว
รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ทราบ  โครงการอาหารให้โรงเรียนดำเนินการอย่างถูกต้อง อาหาร
ต้องได้คุณภาพและเต็ม 100 % จึงจะไม่เกิดปัญหา   ในส่วนของการโพสต์กล่าวหาผู้อื่นในโลกออนไลน์คือการ
รังแกผู้อ่ืน  โดยผู้โดนรังแกไม่ได้ตอบคำถาม  ขอความร่วมมือผู้อำนวยการโรงเรียนทำตนให้เป็นแบบอย่าง  
และต้องใช้วิธีคิด ยกตัวอย่าง เช่น ครูแต่งกายไม่เหมาะสม นักเรียนทำร้ายครู เป็นต้น  ผู้อำนวยการโรงเรียนมี
ส่วนเติมเต็มองค์ความรู้ให้กับนักเรียนเป็นคนดี เนื่องจากบางคนเคมีสิ่งต่าง ๆ ในร่างกายก็อาจมีความผิดปกติ  
ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียนที่ช่วยกันให้ผ่านพ้นวิกฤตต่าง ๆ ในช่วงการสู้รบระหว่างไทย - กัมพูชา  
ขอขอบคุณโรงเรียนที่เสียสละเปิดเป็นศูนย์อพยพและโรงเรียนตามแนวชายแดนที่ช่วยดูแลเด็กนักเรียน  

3. เรื่องนักเรียนใน สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีฐานะยากจนประมาณ 80 % / นักเรียนเป็นครอบครัวแหว่งกลาง 
คือ ครอบครัวที่นักเรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่แต่อาศัยอยู่กับผู้สูงอายุ 40 % / การแพร่ระบาดของยาเสพติด/
การสู้รบตามแนวชายแดนไทย - กัมพูชา ซึ่งไม่ทราบว่าจะเกิดเหตุขึ้นอีกเม่ือใด  ขอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนช่วย
ดูแลแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนทั้ง 4 อย่าง  การ SWOT อุปสรรค จุดอ่อนของโรงเรียนต้องนำไปวิเคราะห์ว่า
จะดำเนินการจัดการศึกษาอย่างไร  ให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง                
โดยต้องรู้จักเด็ก  ซึ่งสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี               
ทรงห่วงใยนักเรียนใน สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ผ่านทางเลขา กพฐ.  การยกผลสัมฤทธิ์ให้แจ้งครูทราบอีกครั้ง             
O-NET / NT ถ้าโรงเรียนต้องการยกผลสัมฤทธิ์ ให้นักเรียนเรียบจบหลักสูตรก่อนแล้วจึงมาทบทวน  

4. เรื่องการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ต้องเริ่มต้นที่การคัดเลือก การคัดสรร  ปัญหาที่เกิดขึ้นเกิดจากโรงเรียน
เป็นผู้คัดเลือกเอง ยกตัวอย่างเช่น เหตุร้องเรียนของนักการภารโรง โรงเรียนจึงต้องดำเนินการให้ถูกต้อง               
ด้วยกระบวนการ  การย้ายข้าราชการครูในระบบ TRS ครูที่ส่งคำร้องขอย้ายควรย้ายเข้าโรงเรียนในท้องถิ่นของ
ตนเองจึงจะได้คะแนนเพ่ิมในการย้าย  ซึ่งโรงเรียนใดถ้ามีข้าราชการครูในโรงเรียนประสงค์ขอย้ายผู้อำนวยการ
โรงเรียนต้องให้ย้ายตามสิทธิ์ 

5. เรื่องถ้าครูพัฒนาเด็กนักเรียนก็พัฒนา  ถ้าผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนาครูก็พัฒนา  ต้องมีการพัฒนาการเรียน        
การสอนซึ่งเป็นหัวใจของโรงเรียน  สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มนิเทศ ฯ เป็นจำนวนมาก
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  โดยเมื่อมีการพัฒนาเสร็จก็ต้องธำรงให้ขวัญกำลังใจไมตรีซึ่งกันและกันต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4/2568 ประชุมเมื่อวันที่  7  กรกฎาคม  2568 
มติที่ประชุม รับรอง 
 
 
 
 
 



 

-๑๕- 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

นายปรีชา  จันทวี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
3.1 เรื่องการศึกษา ในห้วงที่ผ่านมา สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ได้ประสบกับภาวะสงครามจากภายนอกประเทศ  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่

ได้เรียนรู้การจัดการศึกษาที่เกิดจากการระบาดของโรคโควิด-19 และการจัดการศึกษาในช่วงสงคราม  การจัดการศึกษาต้อง
ยืดหยุ่นตามสภาวะ every ware every time  ให้ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนจึงเป็นหัวใจสำคัญ  
ขอขอบคุณทุกท่านสำหรับโรงเรียนที่เป็นศูนย์อพยพผู้ประสบภัยสงครามและที่ช่วยดูแลนักเรียนในช่วงสงคราม 
และสถานการณ์ยังต้องมีการเตรียมการเพราะอาจจะมีการกลับสู่สภวาะเดิม  ซึ่งโรงเรียนต้องมีการเตรียม                     
แผนอพยพ  

3.2 เรื่อง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ได้รับรางวัลจาก สพฐ. 1.นวัตกรรมด้านความปลอดภัย  Popular Vote คะแนน
สูงสุด 1 ใน 4 ของ สพฐ.  2.Zero Dropout ได้ 100 % การค้นหาเด็กที่ออกนอกระบบเข้าสู่ระบบ เด็กทุกคนต้องได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ 
นายยุทธนา  พรทิพย์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

3.3 เรื่อง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ได้มีการสอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา  ประกาศผลและขึ้นบัญชีไว้                        
14 ตำแหน่ง  บรรจุรอบแรก 5 ตำแหน่ง  ซึ่งหลังจากมีการเกษียณอายุราชการจะมีการเรียกบรรจุเพ่ิม  
หลักเกณฑ์ที่จะบรรจุผู้บริหารจะต้องผ่านการอบรมพัฒนา ซึ่งปัจจุบันยังไม่มี เขตพ้ืนที่ ใดเรียกบรรจุ                       
และสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้มีการประสานส่วนกลางเรียบร้อยแล้ว  

3.8 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ส่วนที่เกี่ยวข้อง  
1.การจัดสรรให้ประธานกลุ่มโรงเรียนส่งการจัดสรรเงินร้อยละ 30 ตามประกาศและหลักเกณฑ์ของกลุ่ม                      
ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่จะประชุมพิจารณาจัดสรรวงเงิน                 
ที่โรงเรียนจะนำไปใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของครู  ในวันที่ 17 กันยายน 2568 จะทราบข้อมูลทั้งหมด  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่จะแจ้งโรงเรียนเป็นหนังสือราชการให้ทราบต่อไป  และส่งผลพิจารณาของครูภายในวันที่ 12 กันยายน 
2568   
2.การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการ  ให้โรงเรียนส่งภายในวันที่ 8 กันยายน 2568  โรงเรียนใดที่ยังไม่
ดำเนินการขอให้เร่งดำเนินการให้เรียบร้อย 
3.ลูกจ้างประจำขอให้กลุ่มโรงเรียนเรียงลำดับผลการประเมินส่งสำนักงนาเขตพ้ืนที่ ภายในวันที่ 15 กันยายน 
2568 
4.การเลื่อนเงินเดือนของผู้อำนวยการโรงเรียน  ซึ่งในห้วงนี้อยู่ระหว่างดำเนินการประเมิน  ขอให้ประธานกลุ่ม
โรงเรียนส่งผลการประเมินภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 

3.9 เรื่องการย้ายข้าราชการครูในระบบ TRS ในรอบที่ 2  จะมีการย้าย 2 รอบ  รอบที่ 1 วันที่ 22 กันยายน 2568 
ประชุมพิจารณาการย้าย  รอบที่ 2 ในห้วงกลางเดือนตุลาคม 2568 

3.10 เรื่องการเกลี่ยอัตรากำลังครู  โรงเรียนที่เกินเกณฑ์และตำกว่าเกณฑ์อยู่ในห้วงระหว่างดำเนินการ   ตำแหน่งที่มี
การอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่จะนำไปบรรจุรับย้ายต่อไป 

3.11 เรื่องงานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประมาณ 67 ท่าน ผู้อำนวยการโรงเรียน 12 ท่าน ในจำนวนที่เหลือ
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา  กำหนดการในวันที่ 25 กันยายน 2568 ณ หอประชุมพลังบุญฯ 

 
 
 



 

-๑๖- 
3.12 เรื่องสำนักงานเขตพ้ืนที่กำหนดจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ ในวันที่ 11 – 13 กันยายน 2568  

การติดต่อประสานงานอาจไม่สะดวก  ถ้าโรงเรียนไม่มีงานเร่งด่วนให้ติดต่อประสานงาน ในวันจันทร์ที่ 15 
กันยายน 2568 

นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
3.13 เรื่องในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจะมีเพ่ิมขึ้น  สืบเนื่องจากการจัดทำแผนบริหารจัดการ

สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนิน
คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความโดดเด่น ไม่เกิน 5 ผลงาน และให้โรงเรียนจัดทำคลิปสั้น (YouTube)                   
ไม่เกิน 5 นาที  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  ได้จัดทำคลิปสั้น (YouTube) 
ไม่เกิน 5 นาที นำเสนอแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
ศรีสะเกษ  เขต 4  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งผลการคัดเลือกผลงานการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ดังนี้  

ระดับสถานศึกษา 
ผลงานระดับดีเยี่ยม   ได้แก่ โรงเรียนบ้านกันทรอมน้อย  ได้รับจัดสรร   

งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 45,000 บาท 
ผลงานระดับดีมาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านไหล่ดุมตาเหมา  ได้รับจัดสรร   

        งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 35,000 บาท 
    โรงเรียนบ้านพอกบำรุงวิทยา  ได้รับจัดสรร   

       งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 35,000 บาท 
3.14 เรื่องโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและได้รับการอนุมัติแล้ว  ให้ดำเนินการเบิกจ่ายตามระยะเวลา                     

ที่กำหนด  โรงเรียนที่ ได้รับจัดสรรงบลงทุนให้ดำเนินการให้ เสร็จสิ้น ภายในเดือนกันยายน 2568                   
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กำหนดมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเสนอมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ดังนี้ 

        1) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 ให้ส่งหลักฐาน
เบิกจ่าย ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 

         2) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่   1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2568                
ให้ส่งหลักฐานเบิกจ่าย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม  2568 

         3) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่   1  – 31 กรกฎาคม 2568  ให้ส่ง
หลักฐานเบิกจ่าย ภายในวันที่ 31 สิงหาคม  2568 

         4) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่   1  – 31 สิงหาคม 2568  ให้ส่ง
หลักฐานเบิกจ่าย ภายในวันที่  10 กันยายน 2568 

         5) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการหรือค่าตอบแทนที่ปฏิบัติงานตามภารกิจปกติที่ต้องเบิกจ่ายงบประมาณตาม
สิทธิและระเบียบฯ ให้เบิกจ่ายไม่เกิน 1 เดือนถัดไป หลังจากกลับมาปฏิบัติราชการ หรือเสร็จภารกิจแล้ว  

 
 
 



 

-1๗- 
         6) รายจ่ายงบลงทุน ให้บริหารสัญญาและเบิกจ่ายให้ทันภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.15 เรื่องในห้วงเดือนกันยายนเป็นเทศกาลงานเกษียณอายุราชการ  ขอให้โรงเรียนได้ตรวจสอบกิจกรรมและตรวจสอบ

โครงการของโรงเรียนที่มีผู้เกษียณอายุราชการ  กิจกรรมใดมี่ไม่เหมาะสมก็ขอให้งดดำเนินการเพราะงานการเงิน
พัสดุจะเกี่ยวข้องกับระเบียบกฎหมาย 

นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาระนอง  
      ช่วยปฏิบัติราชการเป็นการประจำที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 

3.16 เรื่องจากเหตุการณ์การสู้รบระหว่างไทย - กัมพูชา มีนักเรียนในสังกัดเสียชีวิตจำนวน 2 ราย  ซึ่งเป็นนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลดำรงราชานุสรณ์  โดยหลังจากเหตุการณ์การสู้รบในห้วงนี้มีโรงเรียนในสังกัดเปิดเรียนครบ 
209 โรงเรียน  ขอให้มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ในส่วนโรงเรียนที่มี
การปิดเรียนในช่วงของการสู้รบจะมีการเรียนการสอนชดเชยต่อไป 

3.17 เรื่องสถานการณ์การเมืองไทย  นายกรัฐมนตรีท่านใหม่คนที่ 32 คือ นายอนุทิน ชาญวีรกูล หัวหน้าพรรคภูมิใจไทย 
คณะรัฐมนตรีจะมีการแต่งตั้งในเร็ว ๆ นี้  การประเมิน ITA จะมีการปรับลดตัวชี้วัดลง  ให้รายงานเฉพาะ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ  ในส่วนของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีสถานีแก้หนี้ครู  ซึ่งมีข้าราชการบำนาญได้ขอความช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน  เนื่องจาก
รายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ  โดย สพฐ.จะมีการจัดตั้งสหกรณ์กลางเพ่ือแกไขปัญหาหนี้สินให้กับครู                   
และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

กลุ่มอำนวยการ 
3.18 เรื่องขอเชิญโรงเรียนในสังกัดร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ประจำปีพุทธศักราช 2568  โดยประธานกลุ่มโรงเรียนจะเป็นผู้รวบรวมเงินทำบุญส่งที่กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2568  เพ่ือจะได้นำส่งเงินทำบุญให้กับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป   

3.19 เรื่องการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 
เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพครบ 100 ปี 20 กันยายน 2568 เพ่ือถวายพระราชกุศลแสดง                   
ความจงรักภักดี และน้อมรำลึกในพระหมากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล               
พระอัฐมรามาธิบดินทร  สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 จึงขอเชิญชวนให้โรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการ ดังนี้   
1. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมรูป พระบรมฉายาลักษณ์ หรือพระบรมสาทิสลักษณ์ พระบาทสมเด็จ              
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร  โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 1 – 30 กันยายน 
2568 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล  ถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จ                
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร  โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 1 – 30 กันยายน 
2568  ตามความเหมาะสม 
ซึ่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ได้มีหนังสือแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดได้ทราบทางระบบ AMSS แล้ว 
 
 
 
 



 

-1๘- 
3.20 เรื่องการจัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai National Flag Day) ประจำปี 

2568  เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจของคนในชาติ และเป็นการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4                  
จึงขอให้ท่านดำเนินการ ดังนี้   
1. ประดับธงชาติไทยตามอาคารสถานที่ราชการ ตลอดเดือนกันยายน 2568  
2 . จั ด กิ จ ก ร รม เค ารพ ธ งช าติ แ ล ะ ร้ อ ง เพ ล งช าติ ไท ย ใน วั น จั น ท ร์ ที่  2 9  กั น ย าย น  2 5 6 8                             
เวลา 08.00 น. หรือตามวันที่เห็นสมควรและเหมาะสม ณ บริเวณหน้าเสาธงของหน่วยงาน หรือสถานที่                   
ที่เหมาะสม  โดยมีหัวหน้า/ผู้บริหาร หรือผู้แทนเป็นประธาน  และมีข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ และประชาชน                 
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  การแต่งกาย : ข้าราชการเครื่องแบบกากีคอพับแขนยาวหรือเครื่องแบบปฏิบัติ
ราชการตามที่หน่วยงานกำหนด/ประชาชนแต่งกายด้วยชุดสุภาพหรือชุดประจำถ่ิน   

  ซึ่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ได้มีหนังสือแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดได้ทราบทางระบบ AMSS แล้ว 
กลุ่มนโยบายและแผน 

3.21 เรื่องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็ก           
ที่ มี ความโดดเด่น  ไม่ เกิน  5  ผลงาน และให้ โรงเรียนจัดทำคลิปสั้ น  (YouTube)  ไม่ เกิน  5  นาที                             
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  ได้จัดทำคลิปสั้น (YouTube) ไม่เกิน 5 นาที 
นำเสนอแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 4  
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งผลการคัดเลือกผลงานการบริหารจัดการโรงเรียน              
ขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ดังนี้  

ระดับสถานศึกษา 
ผลงานระดับดีเยี่ยม   ได้แก่ โรงเรียนบ้านกันทรอมน้อย  ได้รับจัดสรร   

งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 45,000 บาท 
ผลงานระดับดีมาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านไหล่ดุมตาเหมา  ได้รับจัดสรร   

        งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 35,000 บาท 
    โรงเรียนบ้านพอกบำรุงวิทยา  ได้รับจัดสรร   

        งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 35,000 บาท 
   ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลงานระดับดีเยี่ยม   ได้แก่ สพป.ศรีสะเกษ   เขต 4 ได้รับจัดสรร   
งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 50,000 บาท 

  หมายเหตุ : เกียรติบัตร สพฐ.จะดำเนินการมอบให้ในคราวประชุม ผองเขตทั่วประเทศเดือนกันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 



 

-1๙- 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.22 เรื่องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กำหนดมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเสนอมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ดังนี้ 

        1) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 ให้ส่งหลักฐาน
เบิกจ่าย ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 

         2) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่   1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2568                
ให้ส่งหลักฐานเบิกจ่าย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม  2568 

         3) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่   1  – 31 กรกฎาคม 2568  ให้ส่ง
หลักฐานเบิกจ่าย ภายในวันที่ 31 สิงหาคม  2568 

         4) งบประมาณที่ได้รับแจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่วันที่   1  – 31 สิงหาคม 2568  ให้ส่ง
หลักฐานเบิกจ่าย ภายในวันที่  10 กันยายน 2568 

         5) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการหรือค่าตอบแทนที่ปฏิบัติงานตามภารกิจปกติที่ต้องเบิกจ่ายงบประมาณตาม
สิทธิและระเบียบฯ ให้เบิกจ่ายไม่เกิน 1 เดือนถัดไป หลังจากกลับมาปฏิบัติราชการ หรือเสร็จภารกิจแล้ว  

         6) รายจ่ายงบลงทุน ให้บริหารสัญญาและเบิกจ่ายให้ทันภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.23 เรื่องขอแจ้งโรงเรียนในสังกัด รับชุดยาสีฟัน แปรงสีฟัน และโปสเตอร์การแปรงฟันที่ถูกวิธี ให้กับนักเรียน                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ รับได้ที่ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (อาคาร 2 ชั้น 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา –ไม่มี-   

-ไม่มี- 
มติที่ประชุม -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ –ไม่มี-    
 -ไม่มี- 
ที่ประชุม รับทราบ 
เลิกประชุม เวลา 12.00  น. 
                                                                       (ลงชื่อ)                                                        
                                 (นายสุวัฒนา  จารุวงศ์)                                                           

      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                                                                                       
                                                                                   ผู้จดรายงานการประชุม 

(ลงชื่อ)                                                                                                        
(นายพลกฤต  บุตรอุดม)    

        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 



 

 
 
 
 
 


