
 

                                                     

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕69 

------------------------------------------- 
        ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะดำเนินการสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี 
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕69 

                 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และพระราชบัญญัติ   
แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว7 ลงวันที่ 29 เมษายน 2567 เรื่องการกำหนดค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบสำหรับการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว2 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6570  ลงวันที่ 22 เมษายน 2568 เรื่อง      
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569    
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569  เมื่อวันที่           
23 กุมภาพันธ์ 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕69 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งและคุณวุฒิ /กลุ่มวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือก  
๑.๑ ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
        ตำแหน่งครูผู้ช่วย อันดับ ครูผู้ช่วย เพื่อบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จำนวน 10 อัตรา (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 - 2) 
o 

๑.๒  อัตราเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง 
        (๑) อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑8,22๐ บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
        (๒) อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑9,12๐ บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี  

         (๓) อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑9,12๐ บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี 
 และมีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
           2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
                  ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
                     1) มีสัญชาติไทย 
                     2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                     3) เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                                
                     4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น                                                                                                                   
                     5) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
                     6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราช 
บัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  
                     7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                     9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                     10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่
ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                         11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
                      12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

            13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
ร 
           2.2 เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและกำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามกลุ่มวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
               หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
จะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชาเอกที่สมัครคัดเลือก 

 2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอน ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  
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           2.4 ปัจจุบัน เป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดถือความรู้ ความสามารถของบุคคล ความ
เสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและประโยชน์ของทางราชการ ตามที่มีกฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือ
ตามท่ีส่วนราชการกำหนด โดยได้รับเงินค่าจ้างจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในสถานศึกษาตาม
คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใด  อย่างหนึ่ง รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้ 
การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และ
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานการสอนตามที่ส่วนราชการกำหนด ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่าที่คุรุสภากำหนด โดยมีภาระงานสอน
ตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมงหรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ ไม่นับรวมเงินนอกงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนที่ไม่ได้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
p 

  เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่าย
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

             คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หมายถึง คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ 
ใช้ทำความตกลงในการว่าจ้างผู้สมัครเข้าทำงาน โดยเป็นข้อตกลงในการว่าจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่การสอนเท่านั้น  

2.5 มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษอ่ืน ตามที่ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด โดยได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ.   

2.6 ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที่ น.ว. ๘9/๒๕๐๑ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ที่ 1/254 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขันหรือสอบ
คัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564  

[ 

  กรณีที่ผู้สมัครคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครคัดเลือกรายใดปกปิด หรือ แจ้งข้อความ
อันเป็นเท็จที่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครคัดเลือก หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ตามท่ีกำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้นโดยพลันและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้
............................ 
3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 

3.2 มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
3.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอนไม่หลังวันรับ

สมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ 
เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกท่ีมีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนหรือมีความ

จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส่วนราชการกำหนด จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
หรอืหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
/สำหรับ... 
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สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามข้อ 2.4 ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

(1) เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหลือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของราชการตามท่ีมีกฎหมายกำหนดไว้
โดยเฉพาะหรือตามที่ส่วนราชการกำหนด 

(2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนอิสลาม วิทยากรอิสลาม พนักงานจ้าง
เหมาบริการ ครูอัตราจ้างหลือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือรายได้สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลง
ในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจ
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานการสอนตามที่ส่วนราชการกำหนด ซึ่งต้อง   
ไม่ต่ำกว่าที่คุรุสภากำหนด 
4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก.............................................................................  
             ให้ผู้สมัครคัดเลือกนำเอกสารและหลักฐานที่เป็นฉบับจริงและฉบับสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ  
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องและลงมือชื่อกำกับทุกฉบับทั้งด้านหน้าและด้านหลัง (ถ้ามี) โดยให้จัดเรียงเอกสาร
ตามลำดับ ดังนี้…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                    1) ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่กำหนด โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 1 ฉบับ   

                    2) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  กรณีใช้หนังสือรับรองวุฒิต้องระบุชื่อปริญญาบัตร 
และสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน  1 ฉบับ 

  3) ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกและจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจให้สำเร็จการศึกษาไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย                                                                                                                  
           4) ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ที่ศึกษาต่อได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
  5) เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง สำหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ จำนวน 1 ชุด 
    (ผู้สมัครคัดเลือกสามารถตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
https://qualificationbo.otepc.go.th ทั้งระบบเก่าและระบบใหม่) (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4)                                                             

6) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว  จำนวน ๓ รูป  
                     7) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน  1 ฉบับ 
                     8) บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

  9) ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่ เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่ เป็นโรค 
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จำนวน  1 ฉบับ 
                     10) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับ
ปฏิบัติหน้าที่สอน ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ............ 
 

/11) ตารางสอน... 
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5. ค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
        5.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  จำนวน 500 บาท  
                 5.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ 
คัดเลือก เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการคัดเลือก โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกแก่ผู้สมัครคัดเลือก 
เฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต                                          
o 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
              อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 https://www.ssk4.go.th  และทาง Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4                                                                    
o 
7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   

 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ใช้หลักสูตรท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย แนบท้ายหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว 2 
ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ ๐4009/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569    
ตามรายละเอียดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก (เอกสารแนบท้ายประกาศ 8)......................................................                                                          
o 
8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

 8.๑  สถานที่สอบคัดเลือก 

       สำหรับสถานที่สอบคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

 8.๒  วัน เวลา ที่สอบคัดเลือก 

ภาค ก  ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ย 
 

  
ความรอบรูค้วามสามารถทั่วไป 
 

 
20๐ คะแนน 

 

 
  

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 
ย 
เวลา 15.00 – 16.30 น. 

  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)ล 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569  
ถึงวันพฤหัสบดีที ่11 มิถุนายน 2569  

ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานที่
เกี่ยวข้อง  

๕๐ คะแนน  
  

 

 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569    
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

สัมภาษณ์  ๕๐ คะแนน  
  

 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการคัดเลือก

เรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชาเอก กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก  
ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก 
ให้ผู้ไดค้ะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลข
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

10. การประกาศผลการคัดเลือก  
   อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4  https://www.ssk4.go.th และและทาง Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๔ โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตาม
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ……………………….. 
i 

                ทั้งนี้ จะยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเมื่อดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร จำนวน 10 อัตรา โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   1) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศ 

รับสมัครคัดเลือกหากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือ        
ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 จะไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 

  2) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยให้ผู้ได้ 
รับการคัดเลือกบรรจุในโรงเรียนที่มีตำแหน่งว่างตามคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกตามประกาศนี้   

/3) ผู้ที่ได้รับ... 
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  3) ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ณ สถานศึกษาแห่งใดต้องไปรายงานตัวเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามกำหนดเวลาในหนังสือส่งตัว 
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ      

  4) ผู้ทีม่ีคุณวุฒิสูงกว่าระดับปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัครเมื่อได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 
             ๕) ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องมี
ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

   ๖) หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงาน
ข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

12. ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือก 
  1) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมบัตรประจำตัวสอบไปในวันสอบและต้อง

วางบัตรประจำตัวสอบไว้บนโต๊ะขณะทำการสอบข้อเขียน  
  2) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยทั้งในวันสมัครและวันสอบ 

            3) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องไปถึงสถานที่สอบคัดเลือกก่อนเริ่มสอบข้อเขียนตามสมควรผู้ใดเข้าห้องสอบ 
หลังจากเวลาเริ่มสอบแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุจำเป็นโดยให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของประธานดำเนินการสอบจะพิจารณาอนุญาตให้เข้าสอบหรือไม่ 

 4) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ 
และผู้กำกับการสอบ พ.ศ. 2548  

 5) เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเข้าห้องสอบแล้วจะไม่อนุญาตให้ออกจากห้องสอบก่อนหมดเวลาและไมใ่ห้ 
ทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้อ่ืน 

 ๖) ผู้เข้ารับการคัดเลือกผู้ใดกระทำการทุจริตในการสอบวิชาใด จะไม่พิจารณาผลการสอบทุกภาคและจะ
เสนอผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยและทางอาญาต่อไป 

 ๗) ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
 ๘) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียนที่จำเป็นได้แก่ ปากกา ยางลบ ดินสอตั้งแต่ 2B 

ขึ้นไป ไปใช้ในการสอบเอง ส่วนกระดาษสำหรับคำตอบทางหน่วยคัดเลือกเป็นผู้จัดเตรียมให้ 
 ๙) ห้ามผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเครื่องมือสื่อสาร เครื่องคำนวณ หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด 

เข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด 
 10) ห้ามนำข้อสอบ กระดาษคำตอบและจดลอกข้อสอบออกจากห้องสอบ 
 
 
 
 

/13. เมื่อสิ้นสุด... 
 
 
 
 





 
              กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 
น 

 
1. ประกาศรับสมัคร 

ย 

 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 

 
2. รับสมัคร 

บ 

วันศุกร์ที่ 8 - วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569  
(ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)ย 

 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    

 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 

 
4. ประเมินประวัติและผลงาน  

ล 
 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569  

 
5. สอบข้อเขียน 
        ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
        ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  
 

 
 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 

 
6. สอบสัมภาษณ์    

 
วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 

 
7. ประกาศผลการคัดเลือก 

 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569  

ย                  
          
 หมายเหตุ  การดำเนินการหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 
                        1. หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569  
                        2. หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1)  
 
 

บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างและกลุ่มวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประกาศ ณ วนัที่ 28 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9) 

ที ่ โรงเรียน  อำเภอ 

 
   

ตำแหน่ง
เลขที่ 

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

  
1 โรงเรียนบ้านหนองตอโพนสูงนาคำ เบญจลักษ์ 3288 การศึกษาปฐมวัย  

2 โรงเรียนบ้านหนองตอโพนสูงนาคำ เบญจลักษ์ 10653 สังคมศึกษา  

3 โรงเรียนบ้านสามเส้า กันทรลักษ์ 3464 วิทยาศาสตร์  

4 โรงเรียนบ้านสามแยกหินกอง กันทรลักษ์ 3526 วิทยาศาสตร์  

5 โรงเรียนบ้านโคกระเวียง ขุนหาญ 1972 การศึกษาปฐมวัย  

6 โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 8 ขุนหาญ 9497 ภาษาไทย  

7 โรงเรียนบ้านตาเอก ขุนหาญ 7753 ภาษาไทย  

8 โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่ เบญจลักษ์ 9615 นาฎศิลป์  

9 โรงเรียนบ้านท่าสว่าง กันทรลักษ์ 3633 ภาษาอังกฤษ  

10 โรงเรียนบ้านจันทน์หอมตาเสก กันทรลักษ์ 3744 คณิตศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 2)  
                              จำนวนตำแหน่งว่างและกลุ่มวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประกาศ ณ วนัที่ 28 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9) 
] 

ที ่ ตำแหน่ง รหัสกลุ่มวิชาเอก กลุ่มวิชาเอก จำนวน
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 ครูผู้ช่วย 01 คณิตศาสตร์ 1  

2 ครูผู้ช่วย 02 ภาษาไทย 2  

3 ครูผู้ช่วย 03 ภาษาอังกฤษ 1  

4 ครูผู้ช่วย 10 วิทยาศาสตร์ 2  

5 ครูผู้ช่วย 13 สังคมศึกษา 1  

6 ครูผู้ช่วย 25 นาฎศิลป์ 1  

7 ครูผู้ช่วย 38 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 2  
ล                     

                            รวมทั้งสิ้น 10  
 

หมายเหตุ 
               1. ผู้สมัครคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย 
                ๒. กลุ่มวิชาเอกตามข้อ ๑ – 6 ให้รวมถึงคุณวุฒิปริญญา สาขาวิชาเอกที่เรียกชื่อย่ออย่างอ่ืน  
ในกลุ่มวิชาเอกดังกล่าว ซึ่ง ก.ค.ศ. รับรองและกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                3. วชิาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกำหนด  
 

       กรณีผู้สมัครคัดเลือกนำเอกหลักฐานที่ไม่ได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่าง 
จากประกาศรับสมัครให้นับจำนวนหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ทั้งหมด ดังนี้ 
                       (1)  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิต 
ในวิชานั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
                       (2) ผู้สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ 
ในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
ร 
                อนึ่ง  เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครคัดเลือกในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครคัดเลือก
ดำเนินการประสานกับสถานบันการศึกษาท่ีตนสำเร็จการศึกษาเพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิกลุ่มวิชาเอก ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศ 
รับสมัครโดยให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสอบสำเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชา 
ว่ารายวิชาที่นำหน่วยกิตมานับต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก 

………………………………………………………… 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 4)  
 
 

 
สามารถตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
https://qualificationbo.otepc.go.th  
 

ระบบเก่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบใหม่  
 
 
 
 
 
 
 

น 

 
 

แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
 
 
 

 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 
 
 

แบบรายงานระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว 
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 
............................................... 

ชื่อ – ชื่อสกุล .................................................................................................................... ................................... 
ตำแหน่ง  (  )  ⃝  พนักงานราชการ   
   ⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ  
   ⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  
   ⃝  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม  
   ⃝  ลูกจ้างประจำ โรงเรียน  
   ⃝  พนักงานจ้างเหมาบริการ  
   ⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
   ⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

   ⃝  อ่ืน ๆ ................................................................... 
o 
ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่การสอน 

โรงเรียน..............................................อำเภอ...........................................สังกัด................. ................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ในปัจจุบัน 
ลงนามรับรอง ที ่ คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง

โรงเรียน/สังกัด สพป./สพม. 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1 
     

(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

2     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

3     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

4     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 



 
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในปัจจุบัน 

ลงนามรับรอง ที ่ คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง
โรงเรียน/สังกัด สพป./สพม. 

ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
รวมเวลา 

ปี/เดือน/วัน 

 5     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

 
6 

     
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

7     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

8     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

9     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

10     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

ฯลฯ     
 
(.........................................) 
ผอ.รร. .............................. 

รวมทั้งสิ้น ..........ปี   ..............เดือน............วัน 

        ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร  
        (....................................................) 
 
หมายเหตุ  ๑. ให้แนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบ เช่น สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างตามท่ีรายงาน 
              ๒. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาในปัจจุบัน 
                  ลงนามรับรองตามระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอนหรือระยะเวลาการจ้างจริง 
              3. ลงลายมือชื่อรับรองเอกสารฉบับจริงทุกฉบับ 
              4. แบบรายงานระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนชุดนี้ ใช้ประกอบ 
                    4.1 แนบประกอบในใบสมัครคัดเลือก (เพ่ือสอบคุณสมบัติ)  
                    4.2 แนบประกอบในรูปเล่ม (เพ่ือพิจารณาให้คะแนนตามตัวชี้วัด) 





ตัวอย่างหนังสือรับรองในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติหน้าที่การสอน   
 
 
 
 
ที่ ศธ............./..............      โรงเรียน ................................................ 
                  อำเภอ/เขต ........................................... 
        จังหวัด................................................... 
 

 ข้าพเจ้า ……………………………………………..........………. ตำแหน่ง.............................................................. 
โรงเรียน ..................................................... อำเภอ ........................................ สังกัด ........ .................................. 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว .........................................วุฒิ.......... วิชาเอก............... ..................................... 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  O พนักงานราชการ O ลูกจ้างประจำ    O พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                  O ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณหรือรายได้สถานศึกษา 
                  O ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา   O อ่ืนๆ ......................................................... 
ที่โรงเรียน......................................................................อำเภอ/เขต................................... ... จังหวัด......................... 
สังกัด สพป./สพม. ...................................................................... ................................................................................  
ตั้งแต่วันที่ .............เดือน...........................พ.ศ. .............  ถึงวันที่ .............เดือน.................. ........พ.ศ. ..................... 
รวมเป็นระยะเวลา ............. ปี.............เดือน ..............วัน โดยได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้างจากเงินงบประมาณของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/รายได้สถานศึกษาในอัตราเดือนละ.................................บาท 
ประเภทงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ดังนี้ 

  O ประเภทงบบุคลากร 

  O ประเภทงบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 

  O ตามโครงการพระราชดำริงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  O ประเภทงบรายได้ของสถานศึกษา 

               O อ่ืนๆ .................................................................. 

 ให้ไว้  ณ  วันที่ .................. เดือน ............................. พ.ศ. .................. 

 

           ลงชื่อ .................................................... ผู้รับรอง       

                                                                       (.....................................................) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................. 

หมายเหตุ  ๑. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย 
              2. ให้เรียงเอกสารตามลำดับ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 

 

 

 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 7) 
      จำนวน 3 เล่ม  

 
  
                                                                                                             
 
                                             เลขประจำตัวผู้สมัคร 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
 
 
 

โดย 
 

นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 
ปัจจุบันตำแหน่ง........................................................................... 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาเอก .......................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  

 
 
 
 
 
 
 

๑ ๓ ๗ 



แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
............................................... 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  
     ชื่อ – ชื่อสกุล……………………………………………………………………………………………………………………… 
     วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี.............. ........เดือน 
     ปัจจุบันปฏิบัติการสอนในตำแหน่ง................................................................................................... ....... 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา.................................................................................................................... 

โรงเรียน........................................อำเภอ..........................สพป./สพม. ............................... 

            คุณวุฒิการศึกษา () 
(   )  ระดับปริญญาโท         ชื่อวุฒิ (ย่อ).................วิชาเอก............................................. 
(   )  ระดับปริญญาตรี และ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ .................................วิชาเอก..............................  
            ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตอนที่  2  ผลงานประกอบการให้คะแนนตามรายละเอียดตัวช้ีวัด 
o 

1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา () 
(   )  1. ระยะเวลาตั้งแต่   16  ปีขึ้นไป 
(   )  2. ระยะเวลา  15 ปี     (   )  3. ระยะเวลา  14 ปี     (   )  4. ระยะเวลา  13 ปี  
(   )  5. ระยะเวลา  12 ปี     (   )  6. ระยะเวลา  11 ปี     (   )  7. ระยะเวลา  10 ปี  
(   )  8. ระยะเวลา  9 ปี     (   )  9. ระยะเวลา   8 ปี    (   )  10. ระยะเวลา  7 ปี  
(   )  11. ระยะเวลา  6 ปี     (   )  12. ระยะเวลา  5 ปี     (   )  13. ระยะเวลา  4 ปี   
(   )  14. ระยะเวลา  3 ปี 
p 

                   พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญา
จ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี)  โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง 
ให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆจะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 
                  1) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่........../................ลงวันที่................ ............. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่.......................................... ถึงวันที่.................................... เป็นระยะเวลา...............ปี..........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
[ 
                   2) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน.................................ที่........../................ลงวันที่.............. ................. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันที่...................................... เป็นระยะเวลา...............ป.ี.........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
 

p 

                   3) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่........../................ลงวันที่............................. 



ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่........................................... ถึงวันที่.................................... เป็นระยะเวลา...............ป.ี.........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
 
p 
                   4) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่........../................ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่........................................... ถึงวันที่.................................... เป็นระยะเวลา.......... .....ป.ี.........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
 
                  5) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่........../................ลงวันที่................ ............. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่.......................................... ถึงวันที่.................................... เป็นระยะเวลา........... ....ปี..........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
[ 
                   6) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน.................................ที่........../................ลงวันที่.............. ................. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันที่...................................... เป็นระยะเวลา.......... .....ป.ี.........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
p 

                   7) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่........../................ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่........................................... ถึงวันที่.................................... เป็นระยะเวลา.......... .....ป.ี.........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
p 
                   8) คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่........../................ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... .............. 
ตั้งแต่วันที่........................................... ถึงวันที่.................................... เป็นระยะเวลา.......... .....ป.ี.........เดือน..........วัน  
p 

                                     (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
ล 

            -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                              นับรวมระยะเวลาทั้งสิ้นเป็น...................ป.ี..............เดือน..............วัน 
            -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

                    2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก 
                          (   ) 2.1 ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศของ สพฐ. หรือ ประกาศของสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง   
                          (   ) 2.2 ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ 
น 
             ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครแนบประกาศสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์ ก.ค.ศ./
สพฐ./กระทรวงการคลัง www.cgd.so.th  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code                         
 
                                         (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................) 
 

 



                3. ภูมิลำเนา ()    
                     (มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ.ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 
QR Code   
                        (   ) ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร   
                        (   ) ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
                        (   ) ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
                        สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด 
                        (    ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ในภาคที่รับสมัคร 
                        (    ) 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
น 
                            (เอกสารประกอบหน้า................ ถึงหน้า....................)  
 

4. การพัฒนาตนเอง ()  การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรู้
มาใช้ในการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน  

  (   ) 4.1 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น  
  (   ) 4.2 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 4 ครั้ง  
  (   ) 4.3 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 3 ครั้ง 
  (   ) 4.4 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 2 ครั้ง 
  (   ) 4.5 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 1 ครั้ง 
 

  พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ
สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง โดยผู้สมัครและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
หรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 
ร 

                                       (เอกสารประกอบหน้า...............ถึงหน้า................) 
o 

5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ () โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรอื 5.2 หรือ 5.3 
ข้อใดข้อหนึ่ง  
i 

              (    ) 5.1 ผลงาน   
                 (   ) ดีเยี่ยม    

            (   ) ดี 
            (   ) พอใช้   
p 

       พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่
เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลง
ลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่าน QR Code ** หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า จะไม่รับพิจารณา 
p 

                                        (เอกสารประกอบหน้า...............ถึงหน้า.................)  



     (    ) 5.2 รางวัล   
                  (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ   

             (   ) กลุ่มโรงเรียนหรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย  
             (   ) ระดับสถานศึกษา     
p 

      พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับ
รางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตาม
คำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีท่ีเป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้อง
แนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วยโดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับ
พิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code ** หมายเหต ุหากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้าย
เกิน 5 หน้า จะไม่รับพิจารณาน 
                                          (เอกสารประกอบหน้า...............ถึงหน้า................) 
 

       (   )  5.3 การได้รับการยอมรับ    
                  (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ   

                             (   ) กลุ่มโรงเรียนหรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย  
                             (   ) ระดับสถานศึกษา     
o 
                           พิจารณาจากสำเนาเอกสาร หลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน 
หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่
แสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่าน QR Code ** หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า จะไม่รับพิจารณา   
น 

                                           (เอกสารประกอบหน้า...............ถึงหน้า................) 

 
                ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                                            ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................เป็นจริงทุกปร ะการ 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................................... 
                                                              วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................ 
 
หมายเหตุ : 1. ให้รายงานข้อมูลแต่ละหัวข้อเรียงตามตัวชี้วัดพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบเป็นรายข้อ    
               2. ให้จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 เล่ม  
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 8) 
 
 

รายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 4 ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9) 

......................................................... 
 

ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ดังนี้ 
  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ 
ข้อความ หรือหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู้ ความเข้าใจ
ในบทความ การสรุปความและตีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียนประโยคได้ถูกต้อง
ตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น การ
เปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และความเข้าใจในหลักการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคท่ีเหมาะสม ทั้งในเชิงความหมายและบริบทที่แสดงถึง
ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทัง้ในด้านการอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
. 

ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
๑. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
     ๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   

  ๑.๒  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 
  ๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
  ๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน          
  ๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
          ๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
น 
 ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก     

ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

๑.  ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งรับรองจากผู้อำนวยการศึกษา หรือผลงานที่
เกี่ยวข้อง (๕๐ คะแนน) 

1) ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  20 คะแนน 
2) การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาท่ีมีความยากลำบาก  5  คะแนน 
3) ภูมิลำเนา                15 คะแนน 
4) การพัฒนาตนเอง                  5 คะแนน 
5) ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ได้รับการยอมรับ     5 คะแนน 

 
 



 
 ๒.  สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)   
  2.1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา                10 คะแนน 
  2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับผู้เรียน                               10 คะแนน   
  2.3 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์                      10 คะแนน 
                            และการมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา 
                     2.4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน                     10 คะแนน 
                           ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่สมัคร                    
  2.5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกของการรักชาติ    10 คะแนน 
                           รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                            และคุณธรรมจริยธรรม     
 

.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28 เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

1 01 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 1  
  1. คณิตศาสตร์   
  2. การสอนคณิตศาสตร์   
  3. คณิตศาสตร์ศึกษา   
  4. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา   
  5. คณิตศาสตร์ประยุกต์   
  6. คณิตศาสตร์สถิติ   
  7. การศึกษาคณิตศาสตร์   
  8. สถิต ิ   
  9. สถิติประยุกต์    
  10. สถิติคณิตศาสตร์   
  11. คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ   
  12. คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์   
  13. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์   
  14. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์   
  15. วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ 

ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1.1 – 1.14 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28  เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

3 03 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 1  
  1. ภาษาอังกฤษ    
  2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
  3. การสอนภาษาอังกฤษ    
  4. วิธสีอนภาษาอังกฤษ   
  5. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   
  6. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
  7. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ   
  8. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ   
  9. ภาษาอังกฤษธุรกิจ   
  10. ภาษาอังกฤษชั้นสูง   
  11. วรรณคดีภาษาอังกฤษ    
  12. วรรณคดีอังกฤษ   
  13. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ   
  14. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล   
  15. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ    
  16. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ   
  17. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ   
  18. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ   
  19. การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ)   
  20. วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ 

ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 - 19 
  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28  เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

4 10 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 2  
  1. วิทยาศาสตร์ 

2. การศึกษา (วิทยาศาสตร์) 
3. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
4. การสอนวิทยาศาสตร์ 
5. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
6. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
8. แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
9. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
10. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
12. ฟิสิกส์ประยุกต์-เครื่องมือวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 
13. วชิาชีพครูวิทยาศาสตร์ 
14. วชิาฟิสิกส์ประยุกต์ 
15. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
16. วิทยาศาสตร์การเกษตร 
17. วิทยาศาสตร์การเดินเรือ 
18. วิทยาศาสตร์การบิน 
19. วิทยาศาสตร์การประมง 
20. วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
21. วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
22. วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ 
23. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา 
24. วิทยาศาสตร์การอาหาร 
25. วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
 

  

     
     
     
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28  เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

4 10 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์   
  26. วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย 

27. วิทยาศาสตร์ - เคมี 
28. วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
29. วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 
30. วิทยาศาสตร์ชีวฟิสิกส์ 
31. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
32. วิทยาศาสตร์ชีวภาพป่าไม้ 
33. วิทยาศาสตร์ - ชวีวิทยา 
34. วิทยาศาสตร์ชีวสถิติ 
35. วิทยาศาสตร์เชิงคำนวณ 
36. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
37. วิทยาศาสตร์ทางถ่ายภาพและเทคโนโลยีทางการพิมพ์ 
38. วิทยาศาสตร์ทางทะเล 
39. วิทยาศาสตร์บูรณาการ 
40. วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ 
41. วิทยาศาสตร์พื้นพิภพ 
42. วิทยาศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
43. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
44. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์ 
45. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ 
46. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
47. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
48. วิทยาศาสตร์และวิศกรรมวัสดุ 
49. วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
50. วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม 
51. สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตร์-เคมี 
52. สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
53. สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
54. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
55. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
56. วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 

  



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28  เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

4 10 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์   
  57. การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 

58. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
59. การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร์ 
60. การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร์ 
61. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
62. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
63. การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
64. วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
65. เคมีและวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
66. ชวีวิทยาและวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
67. ฟิสิกส์และวิทยาศาตร์ทั่วไป 
68. สาขาศึกษาศาสตร์ ทางวิทยาศาสตร์ 
69. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
70. สาขาวิชาเอกในรูปแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือทางวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขา วิชาเอกตามข้อ 1 - 69 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28 เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

5 15 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา  ได้แก่ 1  
  ๑.   สังคมศึกษา   
  ๒.    การสอนสังคมศึกษา   
  ๓.    สังคมวิทยา   
  ๔.     สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
  ๕.     สังคมศาสตร์   
  ๖.     สังคมศาสตร์การพัฒนา   
  ๗.     วัฒนธรรมศึกษา   
  ๘.     การพัฒนาชุมชน   
  ๙.     พัฒนาสังคม   
  ๑๐.   สังคมสงเคราะห์   
  ๑๑.   สังคมสงเคราะห์ศาสตร์   
  ๑๒.   รัฐประศาสนศาสตร์   
  ๑๓.   นิติศาสตร์   
  ๑๔.   รัฐศาสตร ์   
  ๑๕.   พัฒนามนุษย์และสังคม   
  ๑๖.   การสอนภูมิศาสตร์   
  ๑๗.   โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา   
  ๑๘.   การบริหารรัฐกิจ   
  ๑๙.   การเมืองการปกครอง   
  ๒๐.   การบริหารและการปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๒๑.   ภูมิศาสตร์   
  ๒๒.   ภูมิศาสตร์แผนที่   
  ๒๓.   ประวัติศาสตร์   
  ๒๔.   ศาสนา   
  ๒๕.   ศาสนาเปรียบเทียบ   
  26. ปรัชญาและศาสนา   
  27. บาลีพุทธศาสตร์   
  28.  พุทธจิตวิทยา   
  29.  พุทธศาสนา   
  30.  พระพุทธศาสนา   
  31.  การสอนพระพุทธศาสนา   



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
  32.  การสอนพุทธศาสนา   
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28 เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

5 15 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา  ได้แก่   
  33.   ศาสนาศึกษา   
  34.   ศาสนศึกษา   
  35.   การสอนพุทธศาสนา   
  36.   การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม   
  37.   การสอนสังคมระดับมัธยมศึกษา   
  38.   ปรัชญา   
  39.   การปกครอง   
  40.   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการทูต   
  41.   โบราณคดี   
  42.   ไทยคดีศึกษา   
  43.   ประวัติศาสตร์ศิลปะ   
  44.   การสอนประวัติศาสตร์   
  45.   ประชากรศึกษา   
  46.  ศาสนาและปรัชญา   
  47.   จริยศึกษา   
  ๔๘.  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด   
  วิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก       

ข้อ ๑-๔๗ 
  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28  เมษายน 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

6 25 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกนาฎศิลป์ 1  
  1. นาฏศิลป ์

2. นาฏยศิลป ์
3. นาฏยศาสตร ์
4. นาฏยศิลป์ไทย 
5. นาฏยศิลป์สากล 
6. นาฏยศิลป์สากลศึกษา 
7. นาฏดุริยางค์คีตศิลป์ศึกษา 
8. นาฏศิลป์ไทยศึกษา 
9. นาฏศิลป์และการละคร 
10. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง    
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 - 9 
 

  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
 
 
 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ลงวันที่  28 เมษายน 2569) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

7 37 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกปฐมวัย 2  
  1. ปฐมวัย   
  2. ปฐมวัยศึกษา   
  3. การปฐมวัย   
  4. การปฐมวัยศึกษา   
  5. การศึกษาปฐมวัย   
  6. การสอนปฐมวัย 

7. การอนุบาล 
  

  8. อนุบาลศึกษา 
9. การอนุบาลศึกษา 

  

  10. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย   
  11. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
  12. วชิาเอกการศึกษาปฐมวัย   
  13. วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ 

ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 12 
 

  

     



 

(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น)             สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก ........................................... 

               เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ   

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 วุฒิปริญญาตรี  4 ปี  5 ปี  ประกาศนียบัตร

บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

 1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว ) .......................................................................... สญัชาติ .................... เชื้อชาติ .................... 
 2. หมายเลขประจำตัวประชาชน    

     ออกให้ ณ จังหวัด .............................................................. หมดอายุวันที่ .................................................................................... 

 3. เกิดวันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................ อายุ ............ ปี ............. เดือน ............ วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ ......................................................... สาขาวิชาเอก .................................................................. 

     สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา .............................................................เมื่อวันท่ี .......... เดือน ............................ พ.ศ. ................ 

     ได้คะแนนเฉลีย่สะสม .................................................................. วุฒิการศึกษาสูงสุดทีไ่ดร้ับ .......................................................... 

     สาขาวิชาเอก .............................................................. ความรูค้วามสามารถพิเศษ .......................................................................... 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

(    )  พนักงานราชการโรงเรียน...........................................................................................  สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................................  สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายไดข้องสถานศึกษา โรงเรียน.................................................  สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน ............................................  สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  ลูกจ้างประจำ โรงเรียน..............................................................................................  สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน............................................................................. สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน............................................................. สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน............................................ สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

(    )  อื่น ๆ ระบุ ................................................................................................................. สังกัดสพป./สพม./สศศ............................. 

6. ปัจจุบันมีภาระงานสอน จำนวน ................................................ คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่                                           

    สอนตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569) รวมทั้งสิ้น ....... ปี ....... เดือน ....... วัน 

(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือ

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี้ 

สมัครสอบกลุม่วิชา/สาขาวิชาเอก ......................................................................... 

 

 1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง

และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ ให้

ครบถ้วน ถูกตอ้งและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 



- 2 – 

8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงช่ือสำเนาถูกต้องแล้ว รวม .......................... รายการ ดังนี้ 

  (   )  สำเนาปรญิญาบตัร    (   )  สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน 

  (   )  สำเนาใบระเบียนผลการเรยีน (Transcript)  (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน 

  (   )  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (   )  ใบรับรองแพทย์ 

  (   )  สำเนาใบอนุญาตปฏบิตักิารสอน   (   )  สำเนาการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

  (   )  สำเนาหนังสอืรบัรองสทิธ์ิ   (   )  สำเนาคำสั่งหรอืสญัญาจ้างฉบบัปัจจบุนั 

  (   )  ตารางสอนภาคเรยีนปัจจบุนั   (   )  สำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏบัิตหิน้าท่ีสอน 

  (   )  แบบรายงานระยะเวลาปฏิบตัิการสอนตามสัญญาจ้างหรือคำสัง่จ้างซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา         
              ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาน้ันๆ จำนวน 1 ชุด 
  (   )  แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 1 -ข้อ 5) ซึ่งได้รับการรับรอง 
              ความถูกต้องจากผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 เลม่  

(   )  หลกัฐานอืน่ ๆ (ถ้าม)ี ระบุ ............................................................................................................................................. 
9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณยี์) บ้านเลขท่ี ............ หมู่ที.่........... ตรอก/ซอย ..........................    
    ถนน ................................. ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต ................................. จังหวัด .....................................     

    รหัสไปรษณีย์ .................... โทรศัพท์ ................................. โทรศพัท์มือถือ ................................. อีเมล์ ......................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน ตามประกาศ    
รับสมัครและข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธ์ิ
เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น 
       ลงลายมือช่ือ ................................................................ ผู้สมคัรคดัเลอืก 

          ( ................................................................ ) 

            ยื่นใบสมัครวันท่ี ............... เดอืน  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

                    (ให้ลงลายมือช่ือผู้สมคัรคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่) 

เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

 ได้รับเอกสารครบถ้วน ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฎว่า 

 ไม่ครบ  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
เนื่องจาก........................................................................................  ไม่มีคณุสมบัต ิ
....................................................................................................... เนื่องจาก.......................................................................................... 
  
(ลงช่ือ)...........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสาร (ลงช่ือ).....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคณุสมบัติ 
(...............................................................................) (.............................................................................) 
     วันท่ี ..............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569     วันท่ี ..............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่การเงิน 
         ได้รับเอกสารครบถ้วนและออกบัตรให้แล้ว ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 500 บาท 
         ไม่ครบ (ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรยีบร้อยแลว้ 
เนื่องจาก...................................................................................... ตามใบเสร็จเล่มที่.............................................เลขท่ี...................... 
....................................................................................................  
(ลงช่ือ)...........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร (ลงช่ือ)...........................................................เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
(......................................................................................) (......................................................................................) 
       วันที่ ...............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569        วันที่ ................เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
  


