
 
 

คำชี้แจงการจัดส่งเอกสาร 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ไปดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
------------------------------------------ 

1. แบบคำร้องขอย้าย จำนวน 2 ชุด (เย็บรวมกับหนังสือนำส่งโดยไม่ต้องเข้าเล่ม)  โดยแต่ละชุดแนบเอกสารดังนี้ 
1.1 สำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติทุกหน้า/ทุกเล่ม/ทุกชุด) 
๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาด้วยตนเอง ทุกหน้า ทุกชุด) 
๑.๓ แนบสำเนาเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
๑.๕ รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (กรณีย้ายจากต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน ๗ เล่ม 
    จัดทำเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค ์

ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ 30  มิถุนายน  2569 ให้จัดทำในรูปเล่มรวมกัน จำนวน 
๗ เล่ม พร้อมงบหน้าการจัดเรียงเอกสาร  (ยกเว้น องค์ประกอบที่ ๑.4 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ ๔ องค์ประกอบที่ 
๕.๑ (2) และองค์ประกอบที่ ๖.๑ ไม่ต้องนำมารวมในเล่มนี้) 
 ๓. องค์ประกอบที่ ๑.4  เอกสารบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา    
ตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน ๗ เล่ม 
 4. องค์ประกอบที่ 3  เอกสารการเขียนบทสรุปนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ขณะดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน ๑ เรื่อง โดยครอบคลุมตามองค์ประกอบที่กำหนด จำนวน ๗ เล่ม 

5. องค์ประกอบที่ ๔   เอกสารการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง  จำนวน ๗ เล่ม 

6. องค์ประกอบที่  ๕.๑ ผลการพัฒนาตนเอง 
    2)  เอกสารบทสรุปผลการพัฒนาตนเอง การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ พัฒนาตนเองมาใช้         

ในการพัฒนาการบริหารจัดการการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา จำนวน ๗ เล่ม 

7. องค์ประกอบที่ ๖.๑ เอกสารบทสรุปรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมและเอกสาร หรือหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในสถานศึกษา หรือหน่วยงานภายนอก (ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความ มีจิตสำนึก ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์
ของชาติไทย รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และ
การเป็นพลเมืองที่ด)ี จำนวน ๗ เล่ม 

8. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ ให้รับรองสำเนาถูกต้อง ตามกรอบการพิจารณา  
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๙ เรื่อง ตำแหน่ง รายละเอียด
ตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 



ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด เอกสารประกอบ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒิ (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. ........................
1.2 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ  คณะท างาน และได้ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. ........................
1.3 การได้รับการแต่งต้ังเป็นวิทยากร ( 5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. ........................
1.4 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา                
 ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
(10 คะแนน) แยกเล่ม ..................

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
2.1 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา

  (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. .....................
 2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา

ในสถานศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. .....................
2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและ
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
           1) ขนาดสถานศึกษาที่ข้อย้ายไปด ารงต าแหน่ง  (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. .....................
           2) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. .....................

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ การปฏิบัติงาน
พิจารณาจากการเขียนบทสรุปนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา  (10 คะแนน) แยกเล่ม …................

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (15 คะแนน) แยกเล่ม …................
5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

5.1 ผลการพัฒนาตนเอง
      1) การพัฒนาตนเองที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้ภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถะ
ทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความรอบรู้ ในการบริหารงานให้สูงขึ้น (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. ........................
    2) การน าความรู้ ความสามารถ  ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และ 
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด (5 คะแนน) แยกเล่ม ................
5.2  ผลการพัฒนาวิชาชีพ (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. ........................

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์
ของชาติไทย มีจิตส านึกรักความเป็นไทยฯ
6.1) มีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของ
ของชาติไทย มีจิตส านึก รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลมืองที่ดี (5 คะแนน) แยกเล่ม ................
6.2 การรักษาวินัย (5 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. .....................

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) (10 คะแนน) หน้า .......... ถงึ .............. .....................

หมายเหตุ    แนบถัดจากปก และประเมนิใหค้ะแนนตนเองมาทุกข้อ พร้อมด้วย
                                                                                           ลงชือ่ ............................................. ผู้ยืน่ค าร้องขอย้าย

                                                                          (.....................................................................)
                                                                            ต าแหนง่ ....................................................................

                                                                                   วัน .............. เดือน ........................... พ.ศ. ................

งบหนา้จัดเรียงเอกสาร 
ประกอบการใหค้ะแนนตามองค์ประกอบการประเมนิศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย

ที่ขอย้ายมาด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4
ชือ่ - สกลุ  ผู้ประสงค์ขอย้าย  .................................................................................... ต าแหนง่ ................................................................
โรงเรียน ............................................................................ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ..........................................................................
ต าแหนง่เลขที่ .......................... อนัดับ ....................... เงินเดือน ................................. บาท


