
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

      รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น 
เพื่อแสดงผลสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4 โดยรวบรวมรายละเอียดผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม ทั้งที่ใช้และไม่ได้ใช้งบประมาณ ตลอดจน
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซึ่งการดำเนินงานทั้งหมดสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 หวังว่ารายงานรายงานฉบับนี้ จะเป็น 
ประโยชน์และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสานสนเทศในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจน  การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมต่อไป  

ขอขอบพระคุณผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4                        
รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ท่าน ที่ได้ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้การจัดทำรายงานฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยความเรียบร้อย  

 

                                                                 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

สารบัญ 

            หน้า 

คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4     1                                   
ส่วนที่ 2  รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          13 
             ศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2568 
ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

สภาพทั่วไป 
สถานที่ตั้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตั้งอยู่ที่ตําบลกระแชง อําเภอกันทรลักษ์ 

จังหวัดศรีสะเกษ 33110 
เขตบริการ 
1. อําเภอกันทรลักษ์ 
2. อําเภอขุนหาญ 
3. อําเภอศรีรัตนะ 
4. อําเภอเบญจลักษ์ 

 
การติดต่อสื่อสาร 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เน้นการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาโดยมีเว็ปไซด์หลัก https://www.ssk4.go.th/ โทรศัพท์ 0 4581 0564 
โทรสาร 0 4581 0561 
 
อํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 อยู่ในกํากับดูและของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมาตรา 37 ให้มี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทําหน้าที่ในการดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือ
กฎหมายอื่น และมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) อํานาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) อํานาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

https://www.ssk4.go.th/
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2. อํานาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจ
หน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2) วิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื ้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรม คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้าน

การศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกสาร 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12) ปฏิบัติหน้าที่งานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย  
ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งเป็น 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มอํานวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
อํานาจหน้าที่ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีดังนี้ต่อไปนี้ 

1. กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขต 
1.2 ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
1.3 ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสํานักงาน 
1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ และผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
1.6 ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.7 ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
1.8 ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
1.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งานของส่วน

ราชการใดโดยเฉพาะ 
1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
2.1 วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2.3 วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนการ

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.6 ดําเนินงานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
2.7 จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
2.8 ปฏิบัติการบริการ และอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆการออกบัต ร

ประจําตัว และการขออนุญาตต่างๆ2.9 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูล เพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ และการดําเนินคดีของรัฐ 

2.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รั บ
มอบหมาย 
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3. กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
3.1 จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการ

ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
3.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน 
3.4 ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ

มอบหมาย 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
4.1 ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 
สังคมอ่ืน 

4.4 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

4.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
4.6 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีผู้

บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและยาวชน และงาน
กิจการนักเรียนอื่น 

4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขและคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.9 การดําเนินการวิเทศสัมพันธ์ 
4.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
4.11 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
5.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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5.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผการศึกษา 
5.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิ น

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
5.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
5.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ

มอบหมาย 
 

6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
6.1 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
6.2 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
6.3 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
6.4 ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน บริหารสินทรัพย์ 
6.5 ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงาน

บริหารสินทรัพย์ 
6.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้ 
7.1 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
7.2 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกั บ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด 
7.3 ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
7.4 ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 
7.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ

มอบหมาย 
 

8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
8.1 ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
8.2 ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติ 
8.3 ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
8.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 

หรือต่างประเทศ 
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8.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รัมอบหมาย 

 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
9.1 ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
9.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
9.3 ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
9.4 ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9.5 ส่งเสริม สนับสนุน และดาํเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
10.1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
10.2 ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
10.3 ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
10.4 ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
10.5 ดําเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
10.6 ดําเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
10.7 ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
10.8 ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
10.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดี

ของรัฐ 
10.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กําหนดให้มีส่วนราชการบริหารจัด
การศึกษา โดยแบ่งพ้ืนที่การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเป็นกลุ่มโรงเรียน โดยให้สถานศึกษาที่ตั้งอยู่
ในท้องที่อําเภอเดียวกัน รวมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีจํานวน 4 อําเภอ แบ่งเป็น 10 กลุ่มโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มโรงเรียนเมืองกันทร์ มีจํานวน 21 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนมออีแดง มีจํานวน 18 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนพนมดงรัก มีจํานวน 20 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนบึงระนาม มีจํานวน 19 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนภูกระจาน มีจํานวน 20 โรงเรียน 
6. กลุ่มโรงเรียนตําหนักไทร มีจํานวน 23 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนน้ําตกห้วยจันทน์ มีจํานวน 23 โรงเรียน 
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8. กลุ่มโรงเรียนขุนโพธิ์ภูไพร มีจํานวน 15 โรงเรียน 
9. กลุ่มโรงเรียนศรีรัตนะ มีจํานวน 26 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนเบญจลักษ์ มีจํานวน 24 โรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) “องค์กรคุณภาพแห่งการเรียนรู้ สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

 
พันธกิจ (Mission) 

ข้อ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู ้ เร ียนให้ม ีสมรรถนะตามหลักส ูตร             
และคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถ      
ในการแข่งขัน 

ข้อ 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
ข้อ 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ข้อ 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความ 

ปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
ข้อ 6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
ข้อ 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด      

ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และส่งเสริมงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อ 8. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ (GOAL) 

ข้อ 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็น 
ไทย เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

ข้อ 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผน 
ในการศึกษาต่อเพื ่อการมีงานทำ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน        
และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ข้อ 3. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีสมรรถนะความรู้       
ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื ่อมโยง
นโยบายด้าน ดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

ข้อ 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ด้านโอกาส ด้านคุณภาพการศึกษา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 5. ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้ร ับการดูแลความปลอดภัย         
จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 6. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ 

ข้อ 7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ            
มีการกำกับ ติดตามประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผล อย่างเป็นระบบ 
ใช้งานวิจัย เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 8. โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีประสิทธิภาพสามารถเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (STRATEGIC) 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4        

ได้จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4        
ขึ ้นเพื ่อสอดคล้องและสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด้านการพัฒนาครู          
และบุคลากรทางการศึกษา คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย         
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ 
(Coaching) พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทศโนโลยีดิจิทัล การจัตการเรียนรู้จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื ่นที ่จำเป็น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะ         
ต้านวิชาการด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ 
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ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ส่งเสริม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจ ิตว ิญญาณความเป็นครู ส ่งเสริม สนับสนุนให้ข ้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษามีท ักษะ              
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทาง วิชาชีพครู ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ    
ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ       
อย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู และ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทาง วิชาชีพครู 
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ข้อมูลทางการศึกษา  
  ตารางท่ี  1 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567 

ระดับ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวมนักเรียน(คน) ห้องเรียน(คน) 
อนุบาล 1              194               197               391               37  
อนุบาล 2            1,622             1,461             3,083             227  
อนุบาล 3            1,708             1,608             3,316             226  
ระดับปฐมวัย            3,524             3,266             6,790             490  
ประถมศึกษาปีที่ 1            1,766             1,735             3,501             234  
ประถมศึกษาปีที่ 2            1,836             1,702             3,538             233  
ประถมศึกษาปีที่ 3            1,900             1,797             3,787             236  
ประถมศึกษาปีที่ 4            1,928             1,810             3,738            241  
ประถมศึกษาปีที่ 5            2,085            1,909             3,994             238  
ประถมศึกษาปีที่ 6            2,142             2,064             4,206             244  
ระดับประถมศึกษา          11,657           11,017           22,764           1,426  
มัธยมศึกษาปีที่ 1              789               605             1,394               68  
มัธยมศึกษาปีที่ 2              674               564             1,238               65  
มัธยมศึกษาปีที่ 3              642               516             1,158               68  
รวม ม.ต้น            2,105            1,685             3,790             201  
ระดับ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวมนักเรียน(คน) ห้องเรียน(คน) 
มัธยมศึกษาปีที่ 4                23                 35                 58                2  
มัธยมศึกษาปีที่ 5                 28                 37                 65                2  
มัธยมศึกษาปีที่ 6                22                 29                 51                2  
รวม ม.ปลาย                73               101               174                6  

รวมทั้งสิ้น          17,359           16,069           33,518           2,123  
  

ตารางท่ี  2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดนักเรียน  

ขนาด จำนวน (โรงเรียน) 
ไม่มีนักเรียน - 
นักเรียน 1-119  คน 101 
นักเรียน 120  - 719 คน 104 
นักเรียน 720 –  1679 คน 3 
นักเรียน 1,680  คน ขึ้นไป 1 

รวม 209 
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ตารางท่ี  3 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2568) 
 3.1  ข้าราชการ 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ 
   พิเศษ 

  เชี่ยวชาญ รวมข้าราชการ 

ชาย หญิ
ง 

ชาย หญิ
ง 

ชาย หญิ
ง 

ชาย หญิ
ง 

ชาย หญิ
ง 

ชาย หญิ
ง 

ชาย หญิ
ง 

รวม 

1.ผอ/.รอง ผอ . - - - - - - - - 2 1 1 - 3 1 4 
2.กลุม่อำนวยการ - - 1 - - 1 2 1 1 - - - 4 2 6 
3.กลุม่บริหารงานบุคคล - 1 - - 1 1 1 2 1 2 - - 3 5 9 
4.กลุม่นโยบายและแผน - - - 1 1 - 2 1 - 1 - - 3 3 6 
5.กลุม่ส่งเสริม 
   การจัดการศึกษา 

- - - 1 - 3 - 2 - 1 - - - 7 7 

6.กลุม่นิเทศ ติดตาม 
   และประเมินผล 

1 - - 1 - - 1 - 7 14 - - 9 14 22 

7.กลุม่บริหารการเงิน 
   และสินทรัพย์  

- - - - - 3 1 2 - 2 - - 1 7 8 

8.กลุม่พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 1 - - - - - 1 1 

9.กลุม่ส่งเสริมการศึกษา 
   ทางไกล 

- - - - - - - - - 1 - - - - 1 

10.กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - 1 - 1 - - - 2 - 2 
11.หน่วยตรวจสอบ 
     ภายใน 

- - - - - - 1 1 - 1 - - - 2 3 

รวม - 1 1 3 1 8 9 10 12 23 1 - 25 43 79 
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3.2  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

กลุ่ม/หน่วย 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
1.กลุ่มอำนวยการ 1 - - - 3 5 4 5 9 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 1 - 1 - 2 - 2 
3.กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 1 - - - 1 1 
5.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล - - - - - 1 - 1 1 
6.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  - - - - - 2 - 2 2 
7.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - 1 - 1 1 

8.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - - 1 - - - 1 - 1 
9.กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - - - - - 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 

รวม 1 - 2 1 4 10 7 11 18 
 
ตารางท่ี  4 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 4.1  สายบริหารและสายการสอน 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ผู้บริหารโรงเรียน 229 
ครูผู้สอน 2,169 
ลูกจ้างประจำ 17 
พนักงานราชการ 108 
ครูวิทย์ - คณิต 10 
ครูอัตราจ้างแก้ปัญหาขาดแคลนขั้นวิกฤต 26 

รวม 2,559 
 4.2  สายสนับการสอน 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง  15,000 บาท 69 
ธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง  9,000 บาท 88 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 135 
นักการภารโรง 199 
  รวม 491 



 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกศรีสะเกษ เขต 4 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริม
ทักษะครูผู้ทำหนา้ที่
นักจิตวิทยาโรงเรียน 
กิจกรรม 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการ “โครงการ
ส่งเสริมทักษะครูผู้ทำ
หน้าที่นักจิตวทิยา
โรงเรียน” 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม จำนวน 109 คน มีความรูค้วาม
เข้าใจทักษะต่างๆ ในการทำงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหาในเบื้องต้นได ้
2.โรงเรียนมีระบบจัดการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่  
1) การรู้จักนักเรียน เป็นรายบุคคล   
2) การคัดกรองนักเรียน 
3) การส่งเสริมพัฒนานักเรียน   
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5) การส่งต่อ 
3.นักเรียนในสังกัดได้เข้าถึงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไดอ้ย่างรวดเร็วและมีการส่งต่ออยา่ง
เป็นระบบ 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่จำกัด ทำให้ขาดกระบวนการในการถอดบทเรียน ซึ่งมีส่วนในการ
สะท้อวสิ่งที่ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้งมากข้ึน 
2.ครูที่เข้าอบรมบางส่วนไม่ได้รบัผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีความจำเปน็ใน
การขยายผลการเรียนรู้ไปสู่คุณครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนต่อไป 

ม.ค. – ก.พ. 2568 
ณ หอประชุม

โรงเรียนอนุบาล
ดำรงราชานสุรณ ์

27,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 

สถานที ่
งบประมาณที่ใช้

จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่
การสร้างแพลตฟอร์มทาง
การศึกษา 
กิจกรรม 
1.ประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของ สพป.ศรีสะ
เกษ เขต 4 และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีและคู่มือการ
ขับเคลื่อน 
2. ดำเนินการจัดทำ
โครงการ 
3.ประเมิน สรุปผล 
รายงาน 
4. และเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน มีความเข้าใจในการออกแบบ
และจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได ้
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน สามารถสร้างแพลตฟอร์ม
ทางการศึกษาได้อย่างน้อย 1 แพลตฟอร์ม  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในการออกแบบ
และจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำแพลตฟอร์มทางการศึกษาไป
ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค 
สถานศึกษาและครูผู้สอนที่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงมีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 

ก.ค. - ก.ย. 68 10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 

สถานที่ 
งบประมาณทีใ่ช้

จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center : 
OCC) ปีที่ 4 ประจำปี 2568 
กิจกรรม 
1. ประกาศนโยบายและจัดทำคู่มือการ
ขับเคลื่อนแก่สถานศึกษา เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. พัฒนาระบบดิจิทัลเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
4. ประชุม PLC คณะกรรมการ
กลั่นกรองสื่อ 
5.นิเทศ ติดตามและส่งเสริมให้ครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาใช้งานระบบ
คลังสื่อ 
6. คัดเลือกและยกย่อง BEST 
PRACTICE สนับสนุนและ PLC เพ่ือ
พัฒนาต่อยอด 
7. สรุปและประเมินผล การขยายผล
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 209 
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบ
กลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้งระบบ 
2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ศก.4 มีคุณภาพ ผ่านระบบคลังสื่อ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center : OCC) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ 
ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้งระบบ 
2. ร้อยละ 90 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ศก.4 มีคุณภาพ ผ่านระบบคลังสื่อ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center : OCC) ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.ข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล พืน้ทีช่ายแดนมีความเสื่อมล้ำด้านอุปกรณ์
และโครงข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถยีร ส่งผลต่อการเข้าถึง OBEC Content Center 
2.ความไม่มั่นคงของสถานการณ์ชายแดน โรงเรียนบางแห่งต้องปิดการเรียนการสอน
ชั่วคราว และไม่เต็มที่เท่าที่ควร ทำให้การเข้าถึง/การใช้ระบบขาดความต่อเนื่อง 
3. ทักษะดิจิทัลของครูและผูบ้ริหาร ครูในพื้นที่จำนวนมากยังขาดทักษะการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลอย่างมปีระสทิธิภาพ 

ธ.ค. 2567 10,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 

สถานที่ 
งบประมาณทีใ่ช้

จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะดำเนินงาน 
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3.ประชุมสรุปผลการจัดโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 209 คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน 
209 คน และครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านบัญชี 209 คน รวมทั้งสิ้น 627 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน ครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่ด้านบัญชี มีความรู้ความเข้าใจและทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 สามารถร้อยงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย สังกัด สพฐ.ได้ทัน
ตามกำหนดและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมและเกิด
ประโยชน์ 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.ผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงนิการบญัชีของสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานดา้นการเงินการบัญช ี
2.สถานศึกษามีการสบัเปลี่ยนนโยกย้ายผูป้ฏิบัตงิานด้านการเงนิการบัญชีอยู่
บ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานดา้นการเงินบัญชีของสานศึกษาไม่มีความต่อเนื่อง 
3. ระยะเวลาการอบรมน้อยเกินไป อยากให้กำหนดเนื้อหาการอบรมให้ความรู้
ด้านการเงินการบัญชีที่สามารถลงมือปฏิบัตไิด้ ระยะเวลาการประชุมให้มี
มากกว่านี้ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัตงิานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

มี.ค. - ส.ค. 2568 30,000 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 

 



 

- 17 – 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 

สถานที่ 
งบประมาณทีใ่ช้

จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
แพลตฟอร์มและเทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรม 
1.วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
2. ประชุมเตรียมวางแผนและแนว
ทางการดำเนินงาน 
3.ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการฯ 
4. ตอบปัญหาและแนะแนวทางการใช้
งานและแก้ไขปัญหา 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4 จำนวน 35 คน ได้รับการพัฒนาด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถนำแพลตฟอร์มไปใช้งานเพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานในง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 98 ผู้เข้าอบรม นำความรู้ เทคนิค ทักษะ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
แพลตฟอร์ม สื่อ นวัตกรรม มาใช้ในการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน
กระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด
ของผู้เข้ารับการอบรม 
ปัญหาและอุปสรรค 
ด้านวสัดุอุปกรณ์ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งานได้ดี แต่วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
งานอยู่ทุกวนั บางเคร่ืองบางรายการซอต์ฟแวร์หมดอายุการใช้งาน ทำให้
ระบบปฏิบัติการไม่รองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ธ.ค.2567 
ณ หอประชุม
โรงเรียนดำรง 
ราชานุสรณ์ 

10,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 
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