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๒ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
ข้อมูลและพ้ืนฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวบการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 

• คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
• อำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
• ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
• อำนาจและหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
• วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
• โครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน้าที่ความรับผิดชอบของ

หน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 
 รายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
ให้ฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  ที่ ก.ค.ศ. ตั้งให้
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งให้เป็นรู ปแบบเดียวกัน สามารถ 
นำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคลเพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์
และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ขอบเขต 

 
 การรายงานนี้เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอำนาจ และหน้าที่
ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
 

 
 

วิสัยทัศ 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 
“สุจริต เที่ยงธรรม ธรรมภิบาล” 
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๕ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

อำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 

มาตรา  23  ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา” มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและการเกลี่ยอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด     

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ 
การร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ 
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกฮ่องเชิดชูเกียรติข้  าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๗) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๘) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ใน 
อำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 
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อำนาจและหน้าที่ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
มาตรา ๒๔ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอำนาจและ 
หน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาใน 
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ  

อ.ก.ค.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ในส่วนราชการอ่ืนนอกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ให้ ก.ค.ค.ศ.ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทำหน้าที่บริหารงานบุคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในส่วนราชการนั้นทั้งนี้ การตั้ง การพันจากตำแหน่งและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอ่ืนที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาให้หมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคหนึ่งด้วย เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ให้นำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใช้บังคับกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนใด 
ที่จำเป็นต้องมีอ.ก.ค.ศ. ของหน่วยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะด้วย 

ในกรณีที่ส่วนราชการตามวรรคหนึ่งมิใช่ส่วนราชการในกระทรวง ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจกำหนด 
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในส่วนราชการนั้น 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4   

“องค์กรคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ สร้างคนดี  มีความสุข” 
 พันธกิจ 

ข้อ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ 2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน  

ข้อ 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
ข้อ 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
ข้อ 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
ข้อ 6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
ข้อ 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี

ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และส่งเสริมงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ข้อ 8. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 เป้าประสงค์ 
ข้อ 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็น
ไทย เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  

ข้อ 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนใน
การศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
สามารถปรับตัวในการ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ข้อ 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และ จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบาย
ด้านดิจิทัล ของ กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์   

ข้อ 4 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ด้านโอกาส ด้านคุณภาพการศึกษา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

ข้อ 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัย
พิบัติ และภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  



๘ 
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ข้อ 6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับ ศักยภาพ  

ข้อ 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผล อย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัยเป็นฐานในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ข้อ 8. โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีประสิทธิภาพสามารถเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นองค์กรทางการศึกษาที ่ตั ้งขึ้น 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง "ให้รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของ สภาการศึกษา   
มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา" และประกาศ  
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553  
ข้อ 4 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 
ปรับปรุงข้อมูล 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มอำนวยการ 
3. กลุ่มบริหารการงานการเงินและสินทรัพย์ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มนโยบายและแผน 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๑๐ 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน

ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

อาณาเขตติดต่อ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตบริการ 4 

อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์  
พ้ืนที่ใกล้เคียง 

ที่มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีดังนี้ 
ทิศเหนือ  จรดกับอำเภอน้ำเกลี้ยงและอำเภอโนนคูณ 
ทิศใต้  จรดกับประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย 
ทิศตะวันออก จรดกับอำเภอน้ำยืนอำเภอน้ำขุ่นและอำเภอทุ่งศรีอุดมจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก จรดกับอำเภอภูสิงห์ อำเภอไพรบึงและอำเภอขุขันธ์ 

 
 



๑๑ 
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สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ตั้งอยู่ : หมู่ 3 ถนนกันทรลักษ์ - ศรีสะเกษ ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
รหัสไปรษณีย์ 33110 
โทร : ห้องผู้อำนวยการ  
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   0-4581-0560 
กลุ่มอำนวยการ    0-4581-0561 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   0-4581-0562 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   0-4581-0563 
กลุ่มบริหารงานบุคคล    0-4581-0564 
กลุ่มนโยบายและแผน    0-4581-0565 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ    0-4581-0566 
โทรสาร   : 0-4581-0561 
เว็ปไซต์   : www.ssk4.go.th 

เขตพื้นที่บริการ 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4 ม ี เขตพื ้นท ี ่บร ิหาร 

ในการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได ้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ  
อำเภอศรีรัตนะและอำเภอเบญจลักษ์ ดังแผนที่เขตพ้ืนที่บริการ 
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การจัดการศึกษาและข้อมูลพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้ การกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561ข้อ 3 (10) 
เพื ่อสอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการปรับเปลี่ยนมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ ์ ตามภารกิจเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิร ูปการศึกษาในทศวรรษที ่สอง  
โดยแบ่งส่วนราชการตามการโครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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โครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และหน้าที่ความรับชอบของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล ำดับ กลุ่มงำน ท่ี ก.ค.ศ. ว่ำงมีเงิน มีคนครอง ว่ำงไม่มีเงิน รวมอัตรำก ำลัง อัตรำก ำลัง อัตรำกก ำลัง หมำยเหตุ

ก ำหนด ขำด/เกิน พนักงำน/ลูกจ้ำง

1 กลุ่มอ ำนวยกำร 7 1 6 7 พอดี 2

2 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 11 1 8 2 11 ขำด 2 2

3 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 13 2 10 1 13 ขำด 1 3

4 กลุ่มนโยบำยและแผน 7 1 5 1 7 ขำด 1 1

5 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 8 1 7 8 พอดี 1

6 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ 3 1 1 1 3 พอดี 1

7 หน่งบตรวจสอบภำยใน 3 3 3 พอดี

8 กลุ่มกฎหมำยและคดี

9 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 1

กลุ่มอ ำนวยกำร ยำม 2 แม่บ้ำน 3 ภำรโรง 2 พนักงำนขับรถ 1 ลูกจ้ำงประจ ำ 1

โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

และหน้ำท่ีควำมรับชอบของหน่วยงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
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ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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%ชำย %หญิง

เช่ียวชำญ 0 0 0 0 0
ช ำนำญกำรพิเศษ 12 3 9 25 75
ช ำนำญกำร 18 8 10 44.44 55.56
ปฏิบัติกำร 10 3 7 30 70

รวม 40 14 26 35 65
อำวุโส 0 0 0 0 0
ช ำนำญงำน 4 1 3 25 75
ปฏิบัติงำน 3 1 2 33.33 66.67

รวม 7 2 5 28.57 71.43

คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 1 1 0 100 0
คศ.3 0 0 0 0 0
คศ.2 0 0 0 0 0
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 1 1 0 100 0
คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 0 0 0 0 0
คศ.3 3 2 1 66.67 0
คศ.2 0 0 0 0 0
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 3 2 1 66.67 33.33

4
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

2
ท่ัวไป

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

3
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

หญิง
สัดส่วน

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38ค (2)

1
วิชำกำร

ท่ี ประเภทต ำแหน่ง ระดับ/อันดับ จ ำนวน ชำย
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%ชำย %หญิง

เช่ียวชำญ 0 0 0 0 0
ช ำนำญกำรพิเศษ 12 3 9 25 75
ช ำนำญกำร 18 8 10 44.44 55.56
ปฏิบัติกำร 10 3 7 30 70

รวม 40 14 26 35 65
อำวุโส 0 0 0 0 0
ช ำนำญงำน 4 1 3 25 75
ปฏิบัติงำน 3 1 2 33.33 66.67

รวม 7 2 5 28.57 71.43

คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 1 1 0 100 0
คศ.3 0 0 0 0 0
คศ.2 0 0 0 0 0
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 1 1 0 100 0
คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 0 0 0 0 0
คศ.3 3 2 1 66.67 0
คศ.2 0 0 0 0 0
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 3 2 1 66.67 33.33

4
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

2
ท่ัวไป

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

3
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

หญิง
สัดส่วน

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38ค (2)

1
วิชำกำร

ท่ี ประเภทต ำแหน่ง ระดับ/อันดับ จ ำนวน ชำย

คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 0 0 0 0 0
คศ.3 0 0 0 0 0
คศ.2 0 0 0 0 0
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0
คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 0 0 0 0 0
คศ.3 19 4 15 21.05 0
คศ.2 1 1 0 100 0
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 20 5 15 25 75
คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 0 0 0 0 0
คศ.3 178 97 81 54.49 45.51
คศ.2 4 2 2 50 50
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 182 99 83 54.4 45.6
คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 0 0 0 0 0
คศ.3 14 3 11 21.43 78.57
คศ.2 28 18 10 64.29 35.71
คศ.1 0 0 0 0 0

รวม 42 21 21 50 50
คศ.5 0 0 0 0 0
คศ.4 1 1 0 100 0
คศ.3 723 130 593 17.98 82.02
คศ.2 662 135 527 20.39 79.61
คศ.1 576 131 445 22.74 77.26
ครูผู้ช่วย 139 34 105 24.46 75.54

รวม 2,101 431 1670 20.51 79.49
2,396 575 1,821 24 76รวม

7
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

8
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

9
ครู

5
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

6
ศึกษำนิเทศก์
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จำนวนนักเรียน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน
จ ำนวนโรงเรียนท้ังส้ิน 209
จ ำแนกตำมประเภท

 - เปิดสอนถึงระดับประถมศึกษำ (อบ.1-ป.6) 29
 - เปิดสอนถึงระดับประถมศึกษำ (อบ.2-ป.6) 122
 - โรงเรียนขยำยโอกำส  (อบ.1-ม.3) 6
 - โรงเรียนขยำยโอกำส  (อบ.2-ม.3) 51
 -  เปิดสอนระดับประถมฯ-มัธยมฯ  (อบ.1-ม.6) 1

จ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน
ขนำดท่ี 1  (นร. 0 - 120 คน) 124

0 คน 0
1-20 คน 5
21-40 คน 15
41-60 คน 25
61-80 คน 26
81-100 คน 19
101-120  คน 34

ขนำดท่ี 2  (นร. 121 - 200 คน) 52
ขนำดท่ี 3  (นร. 201- 300 คน) 21
ขนำดท่ี 4  (นร. 301 - 499 คน) 7
ขนำดท่ี 5  (นร. 500 - 1499 คน) 4
ขนำดท่ี 6  (นร. 1500 - 2499 คน) 0
ขนำดท่ี 7  (นร. ≥ 2500 คน) 1

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมประเภท ขนำด ปีกำรศึกษำ 2569
หน่วยงำน/สังกัด  ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจังหวัดศรีสะเกษ 4
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 ชำย  หยิง  รวม  ห้องเรียน

อนุบำลปีท่ี 1 159          164          323          34            

อนุบำลปีท่ี 2 1,403       1,317       2,720       225          

อนุบำลปีท่ี 3 1,493       1,363       2,856       227          

รวมก่อนประถม 3,055       2,844       5,899       486          

ประถมศึกษำปีท่ี 1 1,652       1,483       3,135       230          

ประถมศึกษำปีท่ี 2 1,710       1,610       3,320       233          

ประถมศึกษำปีท่ี 3 1,722       1,706       3,428       231          

ประถมศึกษำปีท่ี 4 1,787       1,650       3,437       233          

ประถมศึกษำปีท่ี 5 1,927       1,763       3,690       236          

ประถมศึกษำปีท่ี 6 1,851       1,785       3,636       236          

รวมประถม 10,649    9,997       20,646    1,399       

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 765          564          1,329       67            

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 752          612          1,364       68            

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 664          539          1,203       66            

รวม ม.ต้น 2,181       1,715       3,896       201          

มัธยมศึกษำปีท่ี 4 44            41            85            2              

มัธยมศึกษำปีท่ี 5 25            34            59            2              

มัธยมศึกษำปีท่ี 6 22            31            53            2              

รวม ม.ปลำย 91            106          197          6              

รวมท้ังส้ิน 15,976    14,662    30,638    2,092       

จ ำนวนนักเรียน แยกช้ัน เพศ ปีกำรศึกษำ 1/2569  (10 มิ.ย.2569)
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจังหวัดศรีสะเกษ 4

ช้ัน
จ ำนวนนักเรียน
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ส่วนที่ 2  
ขอบข่ายและภารกิจงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566 ได้กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
2. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือนระบบ  

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
4. ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
5. ดำเนินการเกี ่ยวกับการออกคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ร ักษาการในตำแหน่ง และผู ้รักษาราชการแทน  

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

6. ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนใน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผล
งานสำหรับข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

8. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9. ประเมินคุณภาพบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร  
งานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา 

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีขอบข่ายและภารกิจงาน  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. การวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

การวางแผนอัตรากำลังคนและกำหนดตำแหน่ง จำแนกออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 
1.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี ่ยวกับการ

วิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำประสานการ
ดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา กำหนดจำนวน
อัตรากำลังของสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา
เพื ่อขอความเห็นชอบจากอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผน
อัตรากำลังของสถานศึกษา และเสนอการเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

1.2 งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำแผนอัตรากำลังมากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนการศึกษา 
รับคำขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ขอเลื่อนวิทยฐานะ ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง ขอกำหนดตำแหน่ง
เพิ่ม จากสถานศึกษาดำเนินการให้มีการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นำเสนอผู้มีอำน าจตาม
กฎหมายมีคำสั่งการปรับปรุงตำแหน่งเลื่อนวิทยฐานะ เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง กำหนดตำแหน่งเพ่ิม และ
เสนอแนะการพัฒนาแก่หน่วยงานตามความเหมาะสม 

 
2. การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง จำแนกออกเป็นงาน 3 งาน ดังนี้ 
2.1 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี ่ยวกับการสอบแข่งขัน  

สอบคัดเลือกและการคัดเลือก การแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใหม่ภารกิจของการปฏิบัติเร ิ ่มจากการสำรวจอัตราว่างข้าราชการครู  
และบุคลากรในสถานศึกษาหน่วยงานทางการศึกษา วางแผนจัดทำโครงการและงบประมาณด้านค่าใช้จ่าย  
ในการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกการคัดเลือกประมาณการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ ขออนุมัติ
ดำเนินการเปิดรับสมัครสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือกต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ดำเนินการสอบแข่งขัน สอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการเรียกตัวบรรจุแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้ง ออกคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อนุมัติ รายงานผลการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งต่อผู้เกี่ยวข้อง 

2.2 งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายและภารกิจ
งานเกี ่ยวกับการแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุกลับเข้ารับราชการ และการ
ปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทนการรักษาการในตำแหน่ง 
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2.3 งานออกจากราชการ มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ การ
ลาออกจากราชการ การให้ออกจากราชการและการออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
3. งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ จำแนกออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
3.1 งานบำเหน็จความชอบ มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี ่ยวกับการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน  

ค่าจ้างประจำกรณีปกติ การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้างประจำกรณีพิเศษ การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน
ข้าราชการลูกจ้างประจำ เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่ง และงานขอรับเงินรางวัลประจำปี 

3.2 งานทะเบียนประวัติ มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี่ยวกับการควบคุมการเกษียณอายุ
ราชการ การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ การจัดทำ
และเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ การจัดทำข้อมูล
ทะเบียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ การขออนุญาตการลาและเบิกจ่าย
เงินเดือนระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ การดำเนินการเก่ียวกับแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ลาออกจากราชการหรือถึงแก่กรรม การบันทึกวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติข้าราชการ  
การให้บริการคัดสำเนาทะเบียนประวัติและก.พ. 7 การจัดส่งทะเบียนประวัติและก.พ. 7 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ย้ายไปสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาอื่น หรือส่วนราชการอื่น การเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ในทะเบียนประวัติ และการรายงานข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงแก่กรรม 

3.3 งานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี ่ยวกับการตรวจสอบ  
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดำเนินการในการเสนอ  
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ  
เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ส่งคืนเครื่องราช 

3.4 งานบริการบุคลากร มีขอบข่ายและภารกิจงานเกี่ยวกับการขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอหนังสือรับรอง การขออนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป
ต่างประเทศ การขออนุญาตลาอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และการขอพระราชทานเพลิงศพ 
4. งานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 

หน้าที่ของเลขานุการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.1 ก่อนการประชุม 
1) จัดทำแผนการประชุมทั้งปีงบประมาณ 
2) เตรียมวาระการประชุม จัดลำดับความสำคัญของวาระการประชุม 
3) กำหนดวันเวลา การประชุม และการจัดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน  

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) แจ้งกำหนดการประชุม และระเบียบวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม 

ให้ประธานและอนุกรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 
5) เตรียมสถานที่ และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
6) ศึกษากฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที ่ เก ี ่ยวข้องกับระเบียบวาระ  

การประชุมนั้น ๆ 
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7) เตรียมศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูล 
ประกอบการตัดสินใจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

8) ประสาน และนำเสนอประเด็นสำคัญ ๆ โดยสรุปเพื่อให้ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศึกษาได้รับทราบข้อมูลข้อเท็จจริงที่มีความสำคัญ และเป็นเรื่องที่นำเข้าพิจารณาในครั้งนั้น 

4.2 ระหว่างการประชุม 
1) แจ้งระเบียบวาระการประชุม นำเสนอข้อมูล ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย รายละเอียดอื่น ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะอนุกรรมการตามที่ประธานมอบหมาย 
2) อภิปราย แสดงความคิดเห็นในฐานะอนุกรรมการบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นจริง 

เป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
3) กรณีมีการอภิปรายยืดเยื้อหรือไม่มีข้อยุติ ให้เสนอประธานพักการพิจารณาหรือถอน  

เรื่อง จากการประชุมครั้งนั้น 
4) อำนวยความสะดวกในด้านเอกสาร ข ้อมูล ระเบ ียบกฎหมายแนวปฏิบ ัต ิต ่าง ๆ  

แก่อนุกรรมการ 
5) ช่วยประธานในการดำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
6) บันทึกการประชุม 
7) กรณีที่มีการประชุมลับ ให้จัดทำรายงานการประชุมเป็นบันทึกลับแยกออกจากรายงาน 

การประชุมเรื่องปกติ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4.3 หลังการประชุม 
1) จัดทำรายงานการประชุม นำเสนอคณะอนุกรรมการทุกคนทราบ ถ้าอนุกรรมการ  

มีความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั ้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุม และถ้าอนุกรรมการ  
ฝ่ายข้างน้อย เสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกความเห็นแย้งนั ้นไว้ด้วย และพิจารณารับรอง  
ในการประชุมครั้งต่อไป 

2) นำมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  4 
ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔9 
                   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 
อำนาจและหน้าที่ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ปัญหา/อุปสรรค 

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนด
จำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ย
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานบุคคล ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 √   

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

 √      

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการ
พิจารณาความดีความชอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา     
ในพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

 √   

 
 
 
 
 

 



๒๕ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
อำนาจและหน้าที่ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ปัญหา/อุปสรรค 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการ
ดำเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

 √        

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา      
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 √   

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 √   

(๗) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 √   

(๘) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

 √   

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการ
บริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี
ไม่อยู่ในอำนาจ และหน้าที่ของผู้บริหาร
ของหน่วยงานการศึกษา 

 √   

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอ่ืนหรือ
ตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 √   



๒๖ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

๑. ปริมาณงานของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีดังนี้ 
๓.๑  ประชุม อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง จำนวน  7  ครั้ง 
๓.๒  งบประมาณในการดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  

รวม 122,000บาท  
๓.๓  เรื่องที่พิจารณาจำแนกได้ ดังนี้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ท่ี เร่ืองท่ีพิจำรณำ หมำยเหตุ
คร้ัง เร่ือง รำย

1 กำรบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
๑.๑ ผู้สอบแข่งขันได้............................................................. ๔ ๔ ๕๑
๑.๒ ผู้ได้รับกำรคัดเลือก.......................................................
    -  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ................................. ๓ ๓ ๑๓
    - ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ........................ ๑ ๑ ๑
    -  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ๑ ๑ ๑
    -  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) ๑ ๑ ๒
    -  ต ำแหน่งครูผู้สอน (กรณีพิเศษ) ๑ ๑ ๑๐
๑.๓ ผู้ช ำนำญ/เช่ียวชำญระดับสูง.......................................... 0 0 0
๑.๔ กำรโอนข้ำรำชกำรอ่ืน................................................... 0 0 0
๑.๕ กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ.................................. 0 0 0
๑.๖ กำรบรรจุกลับ................................................................
     - ต ำแหน่งครูผู้สอน 1 1 1
๑.๗ กำรคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรทุนศึกษำ เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีสัญญำผูกพันตำมโครงกำร
พิเศษหรือโครงกำรนักเรียนทุนรัฐบำล………………………………………
      - ครูรัก(ษ์)ถ่ิน 0 0 0
      - ครูตำมโครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถ่ิน ปีกำรศึกษำ 2566 0 0 0

1.8 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็ฯข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ปี พ.ศ. 2569    ...........................................................................................

1 1 10

๑.9 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  
ตำมมำตรำ 38 ค. (2) ….

0 0 0

1.10 อนุมัติประกำศ กำรก ำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรก ำหนดอัตรำ
เงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง ส ำหับกำรบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร ต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2)

1 1 1

จ ำนวน
กำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรบริงำนงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีงบประมำณ พ.ศ.2569



๒๗ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ี เร่ืองท่ีพิจำรณำ หมำยเหตุ
คร้ัง เร่ือง รำย

จ ำนวน

2 กำรเปล่ียนต ำแหน่ง
๒.1 กำรอนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซ่ึงผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม    ให้
ด ำรงต ำแหน่ง ครู .....................

6 6 76

 2.2 กำรประเมินค่ำงำน ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38  ค.(2)  ประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ (ต ำแหน่งมีคนครอง)………………………………………………………………

0 0 0

2.3 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน
ตำมมำตรำ 38 ค. (2)  เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ระดับช ำนำญกำร
พิเศษ (ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง).....................................................................

1 1 1

    - เล่ือนช ำนำญกำร เป็นช ำนำญกำรพิเศษ 0 0 0
    -  เล่ือนปฏิบัติกำร เป็นช ำนำญกำร 1 1 1
2.4 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ  1 ปี 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ
      - ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 10
      - ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 10
    2.4 กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งรองผอ.
เป็นต ำแหน่งครู (ต ำแหน่งว่ำง)………..

๐ ๐ 0

3 ๓. กำรย้ำย
    3.1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด สพฐ. 1 3 27
    3.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด สพฐ  กรณีพิเศษ 1 2 2
    3.3 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพฐ........................... 4 4 23
    3.๔ กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพฐ. กรณีพิเศษ........ 1 1 1
    3.๕ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด สพฐ  กรณีพิเศษ /
ปกติ ส่งค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงจังหวัด..................
         - ต ำแหน่งครู 1 1 14
         - ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 1 1 3
    3.6 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ  38 ค(2) 0 0 0
    3.7 กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปช่วยรำชกำรภำยในเขต ต ำแหน่งครู 1 1 1
    3.8 กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปช่วยรำชกำรต่ำงส ำนักงำนเขต 
ต ำแหน่งครู

0 0 0

    3.8 กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปช่วยรำชกำรภำยในเขต ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

5 5 5

    3.9  อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรย้ำย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
          - ต ำแหน่งครู 1 1 1
          - ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 1 1 1



๒๘ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี เร่ืองท่ีพิจำรณำ หมำยเหตุ
คร้ัง เร่ือง รำย

จ ำนวน

4 กำรให้มีวิทยฐำนะและกำรเล่ือนวิทยฐำนะ
๔.๑ ครูช ำนำญกำร................................................................. 10 10 94
๔.๒ ครูช ำนำญกำรพิเศษ................................................................ 10 10 41
๔.๓ ครูเช่ียวชำญ................................................................... 1 1 1
๔.๔ รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร.......................................... 0 0 0
๔.๕ รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ................................. 0 0 0
๔.๖ ศึกษำนิเทศก์.............................................
      - ช ำนำญกำรพิเศษ 0 0 0
๔.๗ ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร................................................ 0 0 0
๔.๘ ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ....................................... 0 0 0
๔.๙ ผู้อ ำนวยกำรเช่ียวชำญ (ว.10)
     - อนุมัติส่งค ำขอรับกำรประเมิน ฯ 1 2 2

4.10 อนุมัติแต่งต้ังกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทย
ฐำนะและเล่ือนวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และครูช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์ ว 9/2564

       -วิทยฐำนะช ำนำญกำร 10 10 106
       -วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 10 10 48

4.11 กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ด ำรงต ำแหน่งนิติกร ได้รับเงินเพ่ิมส ำหรับ
ต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. คร้ังแรก……………………………..

0 0 0

4.12 อนุมัติผลกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูมีวิทยฐำนะและ
เล่ือนวิทยฐำนะ  (กรณีไม่ผ่ำนกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี  2)
       - ครูช ำนำญกำร 3 3 3
       - ครูช ำนำญกำรพิเศษ 5 5 5

5 กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
    5.1  กำรเกล่ียอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ต ำแหน่งว่ำง)
          - ต ำแหน่งครู 1 1 22
          - ปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งครู เป็นต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 6
    5.2 กำรเกล่ียอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดสรรคืนฯ (ต ำแหน่งว่ำง) 1 1 10
   5.3 กำรเกล่ียอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ต ำแหน่งมีคนครอง) 0 0 0
    5.4 กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 0 0 0
    5.5 กำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำท่ีจะเกษียณอำยุ
รำชกำร  เม่ือส้ินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
          - ต ำแหน่งครู 1 1 29
          - ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 1 1 1
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ท่ี เร่ืองท่ีพิจำรณำ หมำยเหตุ
คร้ัง เร่ือง รำย

จ ำนวน

6 กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
6.1 กำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พ้ืนท่ีกำรศึกษำ จังหวัดศรีสะเกษ
          - คร้ังท่ี  2 (1 ตุลำคม  2568) 1 1 2,404
          - คร้ังท่ี  1 (1 เมษำยน  2569) 1 1 2,383
กำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38  ค.(2) ในสังกัด คร้ังท่ี 2 (1  ตุลำคม  2568)  ในกรณีปกติ และ 
กรณีผู้ท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับ/อันดับส ำหรับต ำแหน่ง (เต็มข้ัน)
          - คร้ังท่ี  2 (1 ตุลำคม  2568) 1 1 46
          - คร้ังท่ี  1 (1 เมษำยน  2569) 1 1 46
6.3 กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรณีพิเศษ ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด
          - คร้ังท่ี  2 (1 ตุลำคม  2568) 0 0 0
          - คร้ังท่ี  1 (1 เมษำยน  2569) 1 1 1
 6.4 กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรณีพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ 3 
เดือน 15 วัน
          - คร้ังท่ี  2 (1 ตุลำคม  2568) 0 0 0
          - คร้ังท่ี  1 (1 เมษำยน  2569) 0 0 0
 6.5  กำรอนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ       ซ่ึงได้รับอนุญำตให้ลำไปศึกษำ
ต่อมีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนในระหว่ำงลำไปศึกษำต่อ……………………………

0 0 0

 6.6 กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีสอนคนพิกำรได้รับเงินเพ่ิม
ส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีกำรสอน
คนพิกำร (พ.ค.ก.)……………………………………………………………………….

0 0 0

7 กำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัย
     7.1 ไม่ร้ำยแรง
     7.2  ไล่ออก 0 0 0
     7.3 ปลดออก 0 0 0
     7.4 เพิกถอน 0 0 0
     7.5 กำรมอบอ ำนำจช่วง 0 0 0
     7.6 กำรไม่อุทธรณ์ค ำพิพำกษำศำลปกครองกลำง 0 0 0
     7.7 ให้ออกจำกรำชกำร 0 0 0
     7.8 กำรว่ำกล่ำวตักเตือน 1 1 1
     7.9 กำรยกค ำร้อง
     7.10 กำรตัดเงินเดือน 2 2 2
     7.12  รำยงำนค ำพิพำกษำศำลปกครองอุบลรำชธำนี กรณีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ย่ืนฟ้องผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ่ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 4 และ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 4  เน่ืองจำกเห็นว่ำไม่ได้รับควำมเป็นธรรม
ในกำรเรียกบรรจุและแต่งต้ัง

0 0 0

     7.13 กำรฟ้องเรียกร้องค่ำเสียหำย 0 0 0
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ท่ี เร่ืองท่ีพิจำรณำ หมำยเหตุ
คร้ัง เร่ือง รำย

จ ำนวน

8 กำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ............. 1 1 1
9 กำรเล่ือนและแต่งต้ังบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2)

      - ช ำนำญกำร 1 1 1
      - ช ำนำญกำรพิเศษ 0 0 0

10  กำรออกจำกรำชกำร.......................................................
       - ต ำแหน่งครู 2 2 2
       - ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 1 1 1
       - บุคลกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 0 0 0

11
อนุมัติกำรวำงแผนอัตรำก ำลังกำรก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน  สถำนศึกษำท่ีมีนักเรียนต่ ำ
กว่ำ 40 คน

1 1 13

กำรวำงแผนอัตรำก ำลัวข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ และกำรจัดท ำ
มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
  (ข้อมูล  10 มิถุนำยน 2567)

1 1 209

12
เห็นชอบแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและมำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีให้สถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ในระบบ SCS  ของส ำนักงำน ก.ค.ศ.

1 1 1

13 อ่ืนๆ (ระบุ)
13.1 กำรขออนุมัติแต่งต้ังผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และ คณะอนุกรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 4

0 0 0

13.2 กำรอนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงได้รับอนุญำตให้ลำไปศึกษำต่อมี
สิทธิได้รับกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนในระหว่ำงลำไปศึกษำต่อ

0 0 0

13.3 กำรสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569
      - จ ำนวน 12  กลุ่มวิชำเอก   ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ ำนวน
         1. กลุ่มวิชำเอกคณิตศำสตร์ 1 1 9
         2. กลุ่มวิชำเอกภำษำไทย 1 1 7
         3. กลุ่มวิชำเอกภำษำอังกฤษ 1 1 24
         4. กลุ่มวิชำเอกวิทยำศำสตร์ 1 1 47
         5. กลุ่มวิชำเอกนำฎศิลป์ 1 1 10
         6. กลุ่มวิชำเอกปฐมวัย/กำรศึกษำปฐมวัย/อนุบำลศึกษำ 1 1 35
         7. กลุ่มวิชำเอกนำฎศิลป์ 1 1 14
13.4  กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 1 1 1



๓๑ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

๒. ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ทำหน้าที่เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง และสถานศึกษา/ 
ส่วนราชการ/หน่วยงานการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

หน่วยงาน 
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

 ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 

ภาพรวมของ
สถานศึกษา /ส่วน
ราชการ/หน่วยงาน

การศึกษา 

 
 

หมายเหตุ 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

๑. ความรู้ ความเข้าใจต่อหลักเกณฑ์ 
และวิธีการระเบียบ กฎหมาย  
ด้านการบริหารงานบุคคล 

 √    √  

๒. การจัดทำคำขอได้ตรงตามประเด็น
หรือเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 √  √    

๓. การจัดทำข้อมูลประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัยจัดทำได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

 √    √  

๔. การชี้แจง การนำเสนอ ทำได้ชัดเจน 
สามารถประสานและทำความเข้าใจได้
กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 √    √  

๕. องค์คณะบริหารงานบุคคล พิจารณา
คำขอได้อย่างเป็นธรรม ตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

 √   √   

๖. การวางแผน กำหนดเวลาการทำงาน
ตามกิจกรรมบริหารงานบุคคล 

 √   √   

๗. การปฏิบัติการสรรหาบุคคลถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 √    √  

๘. การออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

 √    √  

 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

รายงานผลการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศราะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

หน่วยงาน 
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

 ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 

ภาพรวมของ
สถานศึกษา /ส่วน
ราชการ/หน่วยงาน

การศึกษา 

 
 

หมายเหตุ 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

๙. การจัดทำคำขอแก้ไข วัน เดือน ปี
เกิด ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 √   √   

๑๐. การจัดทำข้อมูลการเกษียณอายุ
ราชการถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 √   √   

๑๑. จัดประชุมสัมมนา หรือระดมความ
คิดเห็นเพื่อศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ
ข้อเสนอแนะให้คำปรึกษาบริหารงาน
บุคคล 

 √   √   

๑๒. ดำเนินการ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลตาม
หน้าที่ภารกิจที่ ก.ค.ศ./ อ.ก.ค.ศ.  
ที่ ก.ค.ศ. ตั้งกำหนด 

 √   √   

๑๓. ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่ตรวจ
พบได้ทันเวลา 

 √   √   

๑๔. ขยายผลหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายใน 
ส่วนราชการ/หน่วยงานการศึกษา/  
หรือหน่วยงานอื่น 

  √   √  

๑๕. เสนอแนะ และมีมาตรการให้ปฏิบัติ
เป็นการเฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารงานบุคคล 

 √   √   
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ประเด็นการประเมิน 
 

หน่วยงาน 
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

 ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 

ภาพรวมของ
สถานศึกษา /ส่วน
ราชการ/หน่วยงาน

การศึกษา 

 
 

หมายเหตุ 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

๑๖. หน่วยงานที่เป็นเลขานุการ  
อ.ก.ค.ศ. หรือสถานศึกษาเข้าใจภาระ
งาน บทบาทหน้าที่ในงานการ
บริหารงานบุคคล 

 √   √   

๑๗. หน่วยงานที่เป็นเลขานุการ  
อ.ก.ค.ศ.หรือสถานศึกษาได้จัดเตรียม
ทรัพยากรการบริหารงานบุคคลไว้
ล่วงหน้าเพียงพอรวมทั้งการเตรียม
พัฒนากำลังคนตามลำดับความจำเป็น
กำลังคน 

  √   √ จำนวน  
บุคลากร
ไม่ครบ
ตามกรอบ
ภารกิจ 

๑๘. หน่วยงานที่เป็นเลขานุการ  
อ.ก.ค.ศ. หรือสถานศึกษาปฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคลสัมพันธ์สอดคล้องกับ
การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

  √   √ จำนวน  
บุคลากร  
มีไม่ครบ
ตามกรอบ
ภารกิจ 

๑๙. มีการจัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
รับภาระ หน้าที่โดยตรงสำหรับ
โครงการบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด หรืองานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  √   √  

๒๐. การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ
หน่วยงานที่เป็นเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.  
หรือสถานศึกษามีความโปร่งใส และ
สามารถให้ข้าราชการครูและบุค+ลา
กรทางการศึกษาตรวจสอบได้ 

 √    √  

 
 
 
 

 



๓๔ 
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๕.  เป้าหมายและความสำเร็จในการบริหารงานบุคคล 
เป้าหมายและความสำเร็จในการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่หน่วยงาน 
ที่ทำหน้าที่เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เห็นว่าประสบผลสำเร็จมากและสามารถ                                                                                                                                                                                             
ใช้เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างการบริหารงานบุคคลที่ดี  

๖.  ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่ทำหน้าที่เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ได้ประสบ
ปัญหาในการบริหารงานบุคคลเรื่องใดบ้าง และมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
ที่สำคัญ อย่างไร 
 

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 
(๑)  เกิดความขัดแย้ง กรณผีู้มี
อำนาจบรรจุและแต่งตั้ง  ตาม
มาตรา 53  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเดิมเป็น
หน้าที่ ของสถานศึกษา และเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 

(๑)  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคล  ทั้งใน
การกำหนดแนวทางกระบวนการ
ดำเนินการ ให้มากท่ีสุด 

(๑)  สามารถบรรจุและแต่งตั้ง  
โดยผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  
โดยมติ อ.ก.ค.ศ. ได้ดีพอควร 
 

(๒) การจัดทำข้อมูลประกอบการ
พิจารณา ด้านการบริหารงานบุคคล
บางส่วนยังไม่ได้รับการวิเคราะห์
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา  ตามอำนาจตามคำสั่ง
วินิจฉัยฯเท่าที่ควร 

(๒) ขอความร่วมมือ และขอ
ความอนุเคราะห์ ให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากลั่นกรอง 
และวิเคราะห์ข้อมูล  ก่อนเสนอ
มายัง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(๒)  ได้รับความร่วมมือพอควร 
 

(๓)  การดำเนินการมีคำสั่งด้าน   
การบริหารงานบุคคล  เช่น การ
บรรจุแต่งตั้ง การย้าย  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนวิทยฐานะ    
ต้องให้ต้นสังกัดตรวจสอบข้อมูล  
และจัดส่งข้อมูลรายบุคคลมาเพ่ือ
ดำเนินการ เกิดความล่าช้า 

(๓)  ได้ประสานการดำเนินการ
กับต้นสังกัดให้ตรวจสอบ
รายละเอียดและจัดส่งมาทาง 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ก่อน
นำเสนอมาตามระบบราชการอีก
ครั้ง 
 

(๓)  แก้ปัญหาความล่าช้าได้
พอควร   
 

 
หมายเหตุ โปรดเรียงลำดับความสำคัญ 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
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ภาคผนวก 
 

- รูปภาพการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 

- ประกาศแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
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คณะผู้จัดทำ 
นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
นายนิรัตน์  สายแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางนุทจะดี  พันลำจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
นางนันทนา  บุญรินทร์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
นางนันทนา  พานเงิน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
นายสุรักษ์  สุขอ้วน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสุชัญญา  รักษาวงษ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนัยนา  โอชา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นายชยพล  อัมภรัตน์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ว่าที่ร้อยตรม อมร  ศรีอนันต์   นักทรัพยากรบุคคล 
นางรัฐมาลี  มิ่งขวัญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายศิริชัย  คำกอง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 





































 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

  

  

 

อำนาจหน้าที่ขององค์คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

1. ความเป็นมา 

องค์คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา  
เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพิ ่มเติม เพื ่อทำหน้าที ่บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษาในเขตพื้นที่
การศึกษา โดยกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลจากส่วนกลางสู่ระดับพื้นที่ ให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ภายใต้กรอบกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นกลไกสำคัญในการกำกับ ดูแล และตัดสินใจเกี ่ยวกับ  
การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา ทั้งด้านการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อน
วิทยฐานะ การดำเนินการทางวินัย การบริหารอัตรากำลัง และการส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ 
ความเสมอภาค และประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

2. บทบาทหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับ ดูแล และพิจารณาการบริหาร  
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติของ ก.ค.ศ. 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

2.1 การบริหารงานบุคคล 

พิจารณาและดำเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเปลี่ยนตำแหน่ง 
การรับโอน การกลับเข้ารับราชการ การรักษาราชการแทน การกลับเข้ารับราชการ การออกจากราชการ และ
การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลอื่นตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้การบริหารกำลังคนของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ 

 

 

  /2.2 การบริหารอัตรากำลังและตำแหน่ง… 
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2.2 การบริหารอัตรากำลังและตำแหน่ง 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี ่ยวกับการกำหนดกรอบอัตรากำลัง การจัดสรรตำแหน่ง  
การบริหารตำแหน่งว่าง การวางแผนอัตรากำลัง และการจัดโครงสร้างกำลังคนในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้เกิดความเหมาะสมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 การแต่งตั้งและเลื่อนตำแหน่ง 

พิจารณาการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การแต่งตั้งผู ้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และตำแหน่งอื่นตามอำนาจหน้าที่ รวมทั้งดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และความเหมาะสมของผู้ได้รับการแต่งตั้ง 

2.4 การพิจารณาวิทยฐานะ 

ดำเนินการเกี ่ยวกับการแต่งตั ้งให้มีหรือเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียน สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 การดำเนินการทางวินัย 

พิจารณาและดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาวินัย การสอบสวนทางวินัย การลงโทษทางวินัย  
การรักษามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู  การอุทธรณ์ และเรื่องร้องทุกข์ในส่วนที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ เพ่ือรักษามาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น
ต่อระบบราชการ 

2.6 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาวิชาชีพ และการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติราชการ  
ให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

2.7 การกำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล 

กำกับ ดูแล และตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการและสถานศึกษาในสังกัด  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติของ ก.ค.ศ. โดยยึดหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความเสมอ
ภาค ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และความคุ้มค่า อันเป็นการสร้างระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม 

 

 

/2.8 การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย… 
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2.8 การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติของ ก.ค.ศ. หรือที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย ได้แก่ การประชุมขององค์
คณะกรรมการ องค์ประชุม การออกเสียงลงมติ การวินิจฉัยชี้ขาด การปฏิบัติหน้าที่ของประธานและกรรมการ 
การดำเนินงานของฝ่ายเลขานุการ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปอย่างมีเอกภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา การใช้อำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. ความสำคัญของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นกลไกสำคัญของการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ ทำหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ก.ค.ศ. สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
มุ่งให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักคุณธรรม อันนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับประสิทธิภาพของสถานศึกษา และการเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรตามกฎหมายที่มีบทบาทสำคัญในการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับพื ้นที ่ โดยใช้อำนาจตามมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และดำเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์
ตามมาตรา 24 รวมทั้งกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติของ ก.ค.ศ. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส ความเสมอภาค และธรรมาภิบาล อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
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การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้นำผลเชิงประจักษ์จากการ 
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 4  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มาบูรณาการและวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการยกระดับกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบ 
โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการบริหารงานบุคคล  

นำข้อเสนอแนะจากการพิจารณาการบรรจุและแต่งตั ้ง การย้าย การเลื่อนวิทยฐานะและ
เงินเดือน มาปรับปรุงกระบวนงาน (Work Process) ให้มีมาตรฐานเดียวกัน (Standardization) โดยลดขั้นตอน
ความซ้ำซ้อนและพัฒนาระบบให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ อันนำไปสู่การให้บริการที่รวดเร็วและเป็นธรรม 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและวางแผนอัตรากำลัง  

บูรณาการข้อมูลการจัดสรร เกลี่ย และตัดโอนอัตรากำลัง รวมถึงการกำหนดมาตรฐานวิชาเอก 
เพื่อวิเคราะห์และบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับขนาดสถานศึกษา จำนวนนักเรียน และภารกิจหลัก  
ทำให้การกระจายอัตรากำลังเกิดความคุ้มค่าและตอบสนองต่อบริบทพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

3. การยกระดับการบริหารจัดการความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

นำผลตอบรับจากการประเมินและขอเลื ่อนวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 และ  
ว 10/2564) มาพัฒนาระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) และกลไกการสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่ผู้รับการประเมิน ซึ่งช่วยลดความคลาดเคลื่อนและข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดทำคำขอ 

4. การขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยระบบสารสนเทศ (Evidence-based Management)  

นำข้อมูลจากการประชุมและการแสดงความคิดเห็นของทุกภาคส่วน มาจัดทำฐานข้อมูล 
ด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์แนวโน้ม วางแผนกำลังคน และบริหารตำแหน่งว่าง  
ทำให้การตัดสินใจเชิงนโยบายมีความแม่นยำและอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง 

5. การบูรณาการหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) สู่การปฏิบัติ  

ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติและกระบวนการพิจารณา โดยยึดหลักความโปร่งใส ความเสมอภาค 
และภาระรับผิดชอบ (Accountability) พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานในทุกขั้นตอนสู่สาธารณะ  
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 
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6. การยกระดับคุณภาพการให้บริการ  

นำข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาพัฒนาคู่มือปฏิบัติงานและปรับปรุงรูปแบบ
การให้บริการ โดยนำระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) มาประยุกต์ใช้ในการยื ่นคำร้องและติดตามผล  
เพ่ืออำนวยความสะดวก ลดภาระงานเอกสาร และเพ่ิมความคล่องตัวในการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์จากการพัฒนา การนำผลการมีส่วนร่วมมาบูรณาการเชิงรุก ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

• ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 
• การบริหารอัตรากำลังมีความสมดุลและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
• กระบวนการพิจารณาวิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพมีความถูกต้องและเป็นธรรม 
• การบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ 
• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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