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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ 
เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง   
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
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สารบัญ 
       หน้า 

ข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพการจัดการศึกษา 

- ความเป็นมา                    1 
- อำนาจหน้าที่         1 
- สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        3 

ส่วนที่ 1 บทนำ           8          
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ    
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2568          
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง         16 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2569               25
ภาคผนวก           32
             
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพการจัดการศึกษา 

ความเป็นมา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นองค์กรทางการศึกษา ที่ตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
มาตรา 33 วรรคสอง “ให้รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 ข้อ 4 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 ปรับปรุงข้อมูล 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.  กลุ่มอำนวยการ 
3.  กลุ่มบริหารการงานการเงินและสินทรัพย์ 
4.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.  กลุ่มนโยบายและแผน 
6.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
9.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 มี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้    
 1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4.  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน   
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9.  ดำเนนิการและประสานงาน สง่เสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตบริ การ 4 อำเภอ 
ประกอบด้วยอำเภอกันทรลักษ์  อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์ พ้ืนที่ใกล้เคียงที่มีอาณาเขต
ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับอำเภอน้ำเกลี้ยงและอำเภอโนนคูณ 
ทิศใต ้  จรดกับประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย   
ทิศตะวันออก    จรดกับอำเภอน้ำยืน,อำเภอน้ำขุ่นและอำเภอทุ่งศรีอุดมจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก จรดกับอำเภอภูสิงห์ อำเภอไพรบึงและอำเภอขุขันธ์ 
 
 

  
 
 
 
สถานที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
  ตั้งอยู่  :  หมู่ 3 ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

   รหัสไปรษณีย์ 33110 
  โทร  :  ห้องผู้อำนวยการสพป.ศรีสะเกษ เขต 4   0-4581-0560 
       กลุ่มอำนวยการ    0-4581-0561 
       กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4581-0562  
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       กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  0-4581-0563 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล   0-4581-0564 
       กลุ่มนโยบายและแผน   0-4581-0565 
       กลุ่มนิเทศติดตามฯ   0-4581-0566 
  โทรสาร  :  0-4581-0561 
  เว็ปไซต์  :  www.ssk4.go.th   

  
เขตพื้นที่บริการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีเขตพ้ืนที่บริหารในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และ อำเภอ 
เบญจลักษ์  ดังแผนที่เขตพ้ืนที่บริการ 
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การจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานอยู ่ภายใต้             
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  ทำหน้าที่ส่งเสริม 
กำกับ นิเทศและติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 209 โรงเรียน ได้แก่และมีการแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ข้อ 3 (10) 
เพื่อสอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการปรับเปลี่ยนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ตาม
ภารกิจเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการตามการ
โครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (อ.ก.ค.ศ.) 
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โครงการสร้างการบริหารงาน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตบริการ 4 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอ
กันทรลักษ์  อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษา จนถึงมีธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 ดังนี้ สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน จำนวน 209 โรงเรียน จำนวนข้าราชการครู 2,430 คน  
นักเรียน จำนวน 32,224 คน 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง เช่น        
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 11 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 



12 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศรีสะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม   โดยคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล                 
และ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 90.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศรีสะเกษ เขต 4 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1  99.09 ผ่านดีเยี่ยม  
2 2 99.70 ผ่านดีเยี่ยม  
3 3 99.85 ผ่านดีเยี่ยม  
4 4 99.85 ผ่านดีเยี่ยม  
5 5 99.55 ผ่านดีเยี่ยม  
6 6 99.14 ผ่านดีเยี่ยม  
7 7 98.28 ผ่านดีเยี่ยม  
8 8 98.22 ผ่านดีเยี่ยม  
9 9 100.00 ผ่านดีเยี่ยม  
10 10 90.00 ผ่านดี 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 90.60 - - 
2561 84.41 ลดลง -6.19 
2562 92.80 เพ่ิมข้ึน +12.38 
2563 83.74 ลดลง -3.32 
2564 82.26 ลดลง -1.48 
2565 96.54 เพ่ิมข้ึน +14.28 
2566 92.61 ลดลง - 3.93 
2567 96.17 เพ่ิมข้ึน +3.53 
2568 97.44 เพ่ิมข้ึน +1.27 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นมี
ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
 
 



14 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการ   เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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  10. การป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        
ศรีสะเกษ  เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช.           
มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ
ที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ          
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
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มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ          
20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน



19 
 

ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2568 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการ
รับรู้ 
การทุจริต
ของ
ประเทศ
ไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1   
ใน 54 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 20 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 คะแนน 

 
 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
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4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง      
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 
แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
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หน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4.ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูร
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ณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5.ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนา
ระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้าง
ความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ี
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณา
การการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนใน
การร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่
สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2568 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. 1.ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านยิมสุจรติ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน ITA และการวดัระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใส (OIT⁺)  

ร้อยละ 80  

(85คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2568 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. 2.คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 



23 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2568 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย
ละ 25 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1)เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2)ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ              
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณา
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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3)พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2568 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี ทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ 25 

ไม่เกินร้อย
ละ 20 

ไม่เกินร้อย
ละ 15 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 

จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ 4  
ของ

จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 3 
ของ

จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 2  
ของ

จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 1 
ของ

จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                          
 (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมถอดบทเรียนและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานและจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเจ้าหน้าที่ภาครัฐของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประชุมการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(OIT⁺)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation: II) สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: (OIT⁺) 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: (OIT⁺) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง     
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

  - บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน                      จำนวน  91 คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2569 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 82  

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: (OIT⁺)  

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

 
5. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมถอด
บทเรียนและวิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

1. บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มีความ
ตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริต มี
ค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต และ
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 
2.หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 
2569 

ร้อย
ละ 

 
25 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลเจา้หน้าทีภ่าครัฐของ
หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศรีสะเกษ 
เขต 4 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติตนตาม
กรอบประมวล
จริยธรรม  

ร้อย
ละ 

 
75 คน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
ประชุมการวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(OIT⁺) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569           

1.สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
สามารถบริหาร
จัดการองค์กร 
ในการวัดระดับ
การส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(OIT⁺)  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ได้
อย่างถูกตอ้ง 
2.สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษามี
นวัตกรรม
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริต 
(Integrity 
Innovation: 
II) 
  

คะ 
แนน 

90 
คะแนน 

5,000    5,000 

รวม 5,000    5,000 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและได้รับส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment: (OIT⁺) 
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 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต (Integrity Innovation: II) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: (OIT⁺)  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายขับเคลื่อนของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
“เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุข” 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุข” 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้น “ก้าวสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคนดี วิถีแห่งความสุข” 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็และค่าเป้าหมายตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จุดเน้น ก้าวสู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - ร้อยละ90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน     
การปฏิบัติตนตามกรอบประมวลจริยธรรมและการยกระดับการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (OIT⁺)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้อย่างถูกต้อง 
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity 
Innovation: II) 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82) 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: (OIT⁺) (90 คะแนนขึ้นไป) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1,เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4 มีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักใน
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต มีค่านิยมร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 
และมีจิตสำนึกสาธารณะ 

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต และจัดทำ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมถอด
บทเรียนและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานและ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต 
       

1) ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
2.หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
  

2.เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ของหน่วยงาน 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศรีสะเกษ 
เขต 4 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มี
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนตาม
กรอบประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

3.เพ่ือให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
สามารถดำเนินการตาม
เกณฑ์การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Open 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT+) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
(OIT⁺) 

กิจกรรมการ
ประชุมการวัด
ระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(OIT⁺)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569     

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถ
ดำเนินการตาม
เกณฑ์การวัดระดับ
การส่งเสริมความ
โปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (OIT+) 
ได้อย่างถูกต้อง 

5,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.เพ่ือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และพัฒนา
นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
(Integrity Innovation : 
II) ของหน่วยงาน 

ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
การเสริมสร้างธรรมา     
ภิบาลในองค์กร 

กิจกรรมการ
ประชุมการวัด
ระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(OIT⁺)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569     

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามี
นวัตกรรมส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
(Integrity 
Innovation : II) 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำ 

นวน 
เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมถอด
บทเรียนและ
วิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริต
ในหน่วยงาน
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต และมีจิตสำนกึ
สาธารณะ 
2.หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี2569 

 
ร้อยละ 

 
25 

 
0 

 
     

 
กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐของ
หน่วยงาน 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศรีสะ
เกษ เขต 4   

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนตามกรอบ
ประมวลจริยธรรม 

 
ร้อยละ 

 
91 

 
0 

      
 
กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการ

1.สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถ

 
คะแนน 

 
90 

 
5,000 

 
     

กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำ 

นวน 
เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

ประชุมการวัด
ระดับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(OIT⁺)  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569            

บริหารจัดการองค์กร 
ในการวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (OIT⁺)  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามี
นวัตกรรมส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
(Integrity 
Innovation: II)  

รวม 5,000 
   

5,000 
   

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2569 
การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT⁺)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
1. กิจกรรมถอดบทเรียนและวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศฯ 

2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
เจ้าหน้าที่ภาครัฐของหน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศฯ 

3.กิจกรรมการประชุมการวัดระดับการส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT⁺)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 ที่ ๔๑๕ / 2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: (OIT⁺)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการวัดระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment: (OIT⁺) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต (Integrity innovation :II)  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง ให้ความสำคัญกับการ
กำกับดูแลการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคมรวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมี
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

  เพื่อให้การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: (OIT⁺) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป ็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ จึงแต่งตั้ง
คณะทำงาน ดังนี้ 

1.คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ประธานกรรมการ 
2. นายปรีชา  จันทวี รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 รองประธานกรรมการ 
3. นายยุทธนา  พรทิพย์ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 รองประธานกรรมการ 
5. นายไตรวิชญ์  เนียมมูล รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ  

เป็นการประจำที่ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๔    
รองประธานกรรมการ 

6. นายพลกฤต  บุตรอุดม ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
7. นางรุ่งอรุณ  บุญไว ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
8. นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
9. นางธัญรดา  บุญโต ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
10. นายนิรัตน์  สายแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
11. นางศุภานัน  เส้นคราม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
12. นางรุ่งนภา  งามสง่า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มการศึกษาทางไกล ฯ กรรมการ 
13. นายจักรพงศ์  คำเพราะ 
14. นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี 
๑5. นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา 
16. นางสุวรรณา  สะอาด 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
ศึกษานิเทศก์ 

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น                 
ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT⁺) และการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
(Integrity innovation :II)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  

2.คณะกรรมการดำเนินงาน 
2.1 คณะกรรมการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบของประเด็นข้อมูล ขอบข่าย            

การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT⁺) 
และการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity innovation :II)              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
1. นายปรีชา  จันทว ี  รองผู้อำนวยการ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  ประธานกรรมการ 
2. นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4. นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำที่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
5. นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
6. นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
7. นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
8. นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
9. นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
10. นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
11. นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
12. นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ       กรรมการ 
13. นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
14. นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
๑๕. นางสาวสมัย  สะใบ  ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
๑๖. นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
๑๗. นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสุวรรณา  สะอาด ศึกษานิเทศก์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙. นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   
 1. ศึกษาเกณฑ์รายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบของประเด็นข้อมูล ขอบข่าย การวัด การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT⁺) และการจัดทำนวัตกรรม
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ( Integrity innovation :II) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  และ
ชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้สามารถปฏิบัติและประเมินความ
โปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 
 2. กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน และการนำเข้าข้อมูล
เปิดเผยต่อสาธารณะในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ทันตามกำหนดเวลา 
 3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 
          /2.2. คณะกรรมการ... 

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31
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2.2. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร รวบรวมข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมาย ตามแบบวัด : OIT⁺และการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
(Integrity innovation :II) 

   2.2.1 กลุ่มอำนวยการ 
1. นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายยุทธพงษ์  มิ่งขวัญ  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
3. นางวิชุดาภรณ์  อนุรักษ ์ นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
4. นายกัลญศักดิ์  รัตนาฆพิมพ์ นักประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
5. นายสุวัฒนา  จารวุงศ์  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
6. นางสาวเกศรา  พิญญพงษ์ นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาววรารัตน์  ลาธุล ี จ้างเหมาบริการ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1. นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   ประธานกรรมการ 
2. นายฉัตรชัย  เหมือนมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
3. นายพงษ์พิสุทธิ์  นาคะสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ 
4. นางสาวสุภชัญา  สาวันด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
5. นายพิสิทธิ์  กองสุกรรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
6. นางพัณธิมาภรณ์  ดวงมณี เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวนิตยา  ดวงเสนาะ จ้างเหมาบริการ     ผู้ช่วยเลขานุการ  

2.2.3 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๑. นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ   ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพ์นิภา  ศรีสุแล  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๓. นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๔. นางพิมพ์ฐิศา  ศีลาสาร  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๕. นางราตรี  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๖. นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๗. ว่าที่ร้อยตรีณฐรัช  อะตะกุมมา ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๘. นางสาวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๙. นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๐. นางชญาดา  เจริญรักษ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๑. นางนวพร  เชื้อจิตร  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๒. นางสุภาพร  บุญไทย  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๓. นางภษมน  สุธรรม  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๔. นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๕. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวีระนุช  ศรีหาบุตร  ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
๑๖. นางชุตินันท์  ก้อนทอง ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๗. นางพจนี  แสงศัพท์  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๑๙. นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
 
          /๒๐. นางสาวสมัย...   
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๒๐. นางสาวสมัย  สะใบ  ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
๒๑. นางสุวรรณา  สะอาด ศึกษานิเทศก์     กรรมการและเลขานุการ 
2๒. นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
2๓. นายนิรัน  อาจจันดา  เจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
2๔. นางสาวจันทร์สุดา  คำภา จ้างเหมาบริการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
1. นางศุภานัน  เส้นคราม   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักกวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
3. นางศุภวรรณ  ยงกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
4. นางสาวดรุณวรรณ  คำศรี  นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
5. นายบัญชา  สีสาย  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
6. นางสาวทิพวรรณ  ลาดำ นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
7. นางสาวณภัชนันท์  อุ่นแก้ว    นักวิชาการพัสดุ      กรรมการ 
8. นางสาวเจนจิรา  เจริญภักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวปภัสวรรณ  ทองไสล จ้างเหมาบริการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวนารินทร์  คำแสนราช จ้างเหมาบริการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.5 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1. นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ประธานกรรมการ 
2. นายผดุงศักดิ์  โพธิ์ทองศรี นิติกร      กรรมการและเลขานุการ 

    2.2.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        ประธานกรรมการ 
2. นางนุทจะดี  พันลำจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
3. นางนันทนา  พานเงิน        นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
4. นายชยพล  อัมภรัตน์         นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
5. นางนันทนา  บุญรินทร์         นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
6. นายสุรักษ์  อ้วนคำภา  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
7. นางสุชัญญา  รักษาวงษ์  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิง  นัยนา โอชา นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
9.ว่าที่ร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายศิริชัย  คำกอง  จ้างเหมาบริการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2.7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวรรณี  พิมพ์ทราย นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
๓. นางณัฐมาลี  มิ่งขวัญ  ลูกจ้างชั่วคราว     กรรมการและเลขานุการ 

2.2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  ประธานกรรมการ 
2.นางสาวนันทนาภรณ์  พูลมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
             /3.นายอนุวัฒน์...   
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3.นายอนุวัฒน์  ศิโล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการและเลขานุการ 
2.2.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

1.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประธานกรรมการ 
2.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ     กรรมการและเลขานุการ 

2.2.10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางชาลินี  เชื้อทอง  นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
3. นางจิรวรรธ ์ ยังใจ  นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
4. นางสาวศศิธร  แก้วคำสอน นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
5. นางสาววัฒนวรินทร์  บุญโต นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
6. นายพรหมพิสุทธิ์ เพิ่มบุญ นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
๗. นางพรญ์มณี  วิชัยกุล  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวปรัชญานันต์  ทองกลม นักจิตวิทยา     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวพรทิวา สมใจนึก เจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการ คณะที่ 2.2.1 – 2.2.10 มีหน้าที่  

1. ศึกษาคู่มือแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT⁺) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2. จัดทำเอกสารตามประเด็นข้อมูล ตัวชี้วัด ตามแบบวัด OIT⁺และการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริม                
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity innovation :II) ที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนทุกประเด็น 

3. รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับผิดชอบในกลุ่มงาน  
ตรวจสอบและให้ความเห็นก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
เพ่ือสั่งการให้นำเข้าข้อมูลในระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  ๒.๓  คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
๑. นายปรีชา  จันทว ี  รองผู้อำนวยการ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  ประธานกรรมการ 
2. นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4. นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำที่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
5. นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
6. นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
7. นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
8. นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
9. นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
10. นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
11. นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
12. นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการ 
13. นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
14. นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
                /๑๕. นางสาวสมัย...   

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31
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๑๕. นางสาวสมัย  สะใบ  ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
๑๖. นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
๑๗. นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสุวรรณา  สะอาด ศึกษานิเทศก์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙. นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ติดตามข้อมูลเชิงประจักษ์ O๑–O๒๖ และตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อย สมบูรณ์ของข้อมูล
และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทางระบบออนไลน์ ภายในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙       
ให้ทันตามกำหนดเวลา   
  2.๔ คณะกรรมการนำเข้าและเปิดเผยข้อมูลในระบบออนไลน์ 
1. นายยุทธนา  พรทิพย์  รองผู้อำนวยการผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  ประธานกรรมการ 
2. นางรุ่งนภา  งามสง่า   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
3. นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
4. นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
5. นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
6. นางสาวสมัย  สะใบ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๗. นายธนิน  เจริญราษฎร ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
๘. ว่าที่ร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ     กรรมการ 
๙. นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ     กรรมการ 
1๐. นางสุวรรณา  สะอาด ศึกษานิเทศก์     กรรมการและเลขานุการ 
1๑. นายศิริชัย คำกอง  จ้างเหมาบริการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ตรวจสอบระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความพร้อมในการนำเข้ามูล นำเข้ามูลตามแบบวัด OIT 
 ให้ทันตามกรอบเวลาที่ ป.ป.ช. สพฐ.กำหนด และสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

๓. คณะกรรมการการเงิน 
1. นายปรชีา  จันทว ี       รองผู้อำนวยการสพป.ศรีสะเกษ เขต ๔     ประธานกรรมการ 
2. นางศุภานัน  เส้นคราม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ            รองประธานกรรมการ 
3. นางสุวรรณา  สะอาด ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
4. นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
5. นางสาวสิริณรฐั  คันศร นักวิชาการเงินและบัญช ี  กรร       กรรมการ 
6. นางสาวดรุณวรรณ  คำศร ี
7. นางศภุวรรณ  ยงกุล 

นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

    กรรมการ 
    กรรมการ 

8. นายบัญชา  สีสาย นักวิชาการเงินและบัญชี                กรรมการ 
9. นางสาวเจนจริา  เจริญภักดิ ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี     กรรมการ 
10. นางสาวปิยะนชุ  ทองทำมา นักวิชาการเงินและบัญช ี     กรรมการ 
11. นางสาวณภชันันท ์ อุ่นแกว้ 
12. นางมนฐนิ จิรงัดา  
13. นายนิรัน  อาจจันดา  

นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

    กรรมการ  
    กรรมการและเลขานุการ               
    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
                
                  /มีหน้าที.่.. 
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 มีหน้าที่ ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอย่างประหยัด คุ้มค่า จัดทำเอกสารหลักฐานการยืมเงิน
ราชการ จัดทำเอกสารเบิกจ่ายเงินราชการให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และรวบรวมเอกสารส่งเงินให้
เรียบร้อย และทันตามเวลาที่กำหนด  

 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถ และเอาใจใส่        
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ หากพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ           
เพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 
 
 
   (นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง) 

  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 
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 แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ที่ ๔๑๕ / ๒๕69  
สั่ง ณ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖9 ผู้รับผิดชอบตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง หน้าที่และ
อำนาจ 

   o แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ที่เปน็ปจัจุบนั โดยมีรายละเอียดตำแหนง่ที่
สำคัญและการแบง่สว่นงานภายใน อยา่งน้อยประกอบดว้ย กลุ่ม/
หน่วยในสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษา ก.ต.ป.น. และ  
    อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษา 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธบิายถงึหน้าที่และ อำนาจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา*  
*1) ต้องไม่เปน็การแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
 2) ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก ่ 
     - พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษา 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     - กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งสว่นราชการภายใน
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พ.ศ.2546  
     - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
     - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง่ส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
     - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง่ส่วน ราชการ
ภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
     - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง่ส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุและผู้ดำรงตำแหนง่ทางการ
บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่เป็นปัจจุบนั อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
  
 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (1) รูปถ่าย  
       (2) ช่ือ-นามสกุล  
       (3) ตำแหน่ง 
       (4) หน่วยงาน* ภายใต้การกำกับดูแล หรือการมอบหมาย
หน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน        
    * - กลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา  
       - กลุ่มสถานศึกษา เช่น สหวิทยาเขต กลุม่เครือข่าย เป็นตน้  
       (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลข โทรศัพท ์หรืออีเมล
ที่สามารถติดต่อ โดยตรงกับผู้บริหารได้) 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการสอบถาม 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ที ่อยู ่สำนักงานเขตพื ้นที่
ก ารศ ึ กษา  (2) หมาย เลขโทรศ ัพท์  (3) ไปรษณ ี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุด
ชื่อของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือ
ความสะดวก ของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
 

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีลักษณะเป็น
การ สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถาม กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายกตัวอย่าง เช ่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board (ไม่รวมถึง E-mail) 

O4 
 

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

 

 

 

 

 

 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ การ
ดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจหรือ ภารกิจหลักของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
 

o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาสำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทาง การส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่1.2 การบริหารงาน 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

o แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่มีระยะ มากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือ แนวทาง 
 (2) เป้าหมาย  
 (3) ตัวชี้วัด 
 
 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O6 แผนและความก้าวหน้า 

ในการดำเนินงาน และ
การใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ กิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
* กรณ ีการดำเน ินโครงการหร ือก ิ จกรรมท ี ่ ไม ่ ใช้  
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้ 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
 

o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการ ดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ไตรมาสที ่1 - 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้  ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
* กรณ ีการดำเน ินโครงการหร ือก ิ จกรรมท ี ่ ไม ่ ใช้  
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้  
** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมี
การยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ ดำเนินการ
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้ เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ ดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ เบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผน ดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย  
ประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที ่ได ้ร ับจ ัดสรรแต่ละ  โครงการหรือ
กิจกรรม  
   (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
   (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
    * กรณีการดำเน ินโครงการหร ือก ิจกรรมที ่ ไม ่ ใช้  
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ โดยไม่ มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้  
    ** การแสดงข้อมูลผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้  
    1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้  งบประมาณ           
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีการเบิกจ่าย งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  
    2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรือ อยู ่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ 
หรืออยู ่ระหว่าง การดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
 

O8 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่  

o แสดงค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานท ั ้ ง  10 กล ุ ่ม/  หน ่วย             
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง ประกาศใช้ 
คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่  การศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 ลง วันที่ 20 สิงหาคม 2568 

- ทุกกลุ่มงาน 
ศน.สุวรรณา  รวบรวม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการ

ขอรับ บริการสำหรับ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ 
 

o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนว ทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ใช้เป็น ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อย 3 งาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดง 
ในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียม ในการขอรับบริการ 
โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่าไม่มี
ข้อมูล)  
   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ (กรณีไม่มีรายการ เอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

- ทุกกลุ่มงาน 
ศน.สุวรรณา  รวบรวม 
 
หมายเหตุ แต่ละกลุ่มแสดง
คู่มือการขอรับบริการฯ ๑ 
งาน 
 

O10 ระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–SERVICE)   
 

o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–
SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง 
จุดให้บริการ (ENDTO-END Digital)  
หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องการที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart 
OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการ
ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันหรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบ 
สำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ทำงานได้ ทุกที ่ทุกเวลา  
*ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
- ทุกกลุ่มงาน 
กลุ่มอำนวยการ รวบรวม 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ ให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O10 
(ต่อ) 

 o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน  
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง ออนไลน์ จำแนกเป็น
รายเดือน หรือราย ไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุม 
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ  
*กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใดให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
ผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O11 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
(แบบ สขร.1) 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายเดือน ไตรมาส 
ที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  
    (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
    (3) ราคากลาง  
    (4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
    (5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
    (6) ราคาที่เสนอ  
    (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
    (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
    (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
  (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
หมายเหตุ ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใด  
ให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

- กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายเดือนไตรมาส 
ที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ 
ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้  
    (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O12 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาพรวม) ที่ม ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการ จัดซื้อจัดจ้าง  
    (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (3) ปัญหา/อุปสรรค  
    (4) ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
 

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  
    (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
    (3) ราคากลาง  
    (4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
    (5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
    (6) ราคาที่เสนอ  
    (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
    (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
    (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
    (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง  
หมายเหตุ  
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดใหเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย  
2 รูปแบบ ดังนี้  
    (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O13 หลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบ 
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือความ
โปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
    (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
    (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน  
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
หมายเหตุ  
o กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมี
รายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุม 
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ 
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภท ตำแหน่งที่เป็นปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. รับรองแล้ว 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 

o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (3) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนนิการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

O15 ประมวลจริยธรรม 
การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฉบับปี พ.ศ.2564 และแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

- กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
คำสั่งแต่งตัง้ที่เป็นทางการ  
    (2) แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
    (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตรหรือ
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ ดำเนินการโดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดย่อย 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 



49 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O16 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

 

- กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

o แสดงช่องทางออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   

- กลุ่มกฎหมายและคดี 
- กลุ่ม DLICT 
 

o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง 
อย่างน้อยประกอบด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน 
ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
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O18 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่ม ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนกตาม
ประเภทเรื่องร้องเรียน  
    (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตาม
ประเภทเรื่องร้องเรียน  
    (3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

- กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน  
ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ 
ดังนี้  
    (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 

O19 ผลการเปิดโอกาสให้
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย การร่วมวางแผน การร่วม ตัดสินใจ การร่วม
ปฏิบัติตามแผน การร่วม ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หรือ
การร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่งที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
  (3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม  
  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงาน 
กลุ่มส่งเสริม (การรับ
นักเรียน) 
กลุ่มนิเทศฯ (ก.ต.ป.น.) 
กลุ่มบุคคล (อ.ก.ค.ศ.) 
กลุ่มอำนวยการ (แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน) 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การขับเคลื่อน

นโยบาย NO GIFT 
POLICY จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
การเสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ  

o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปน็ทางการทีล่งนาม โดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึง่ดำรงตำแหนง่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บุคคลปัจจุบนั) ทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าทีทุ่กคนใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนลั
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มอำนวยการ 
 

o แสดงผลการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
การมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ของสำนกังานเขต พื้นที่การศึกษาใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนาหรือการจัดกิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
  (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติ
หน้าที่  
  (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ หนา้ที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ชื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  (2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ  
  (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (5) รายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าทีป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
หมายเหตุ  
o เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
ตามภาคผนวก 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
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O21 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ.2569 อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดงัต่อไปนี้  
    (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ  
    (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
    (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง
การทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ  
    (2) การกำหนดประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต  
    (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
    (4) การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทจุริต  
    (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

O22 รายงานผลการ
ดำเนนิการตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ สำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษา 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  
    (2) ระดับของความเสี่ยง  
    (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    (4) ผลการดำเนนิการตามวธิีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
- กลุ่มอำนวยการ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O23 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการ
ต่อต้านการทุจริตหรือป้องกันการทุจริตหรือธรรมาภิบาล
หรือมาตรฐานจริยธรรม ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย  
    (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือ กิจกรรม  
    (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือ โครงการ หรือกิจกรรม  
    (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละ มาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

-กลุ่มนิเทศฯ 
 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
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O24 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนนิการป้องกันการทจุริต ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถปุระสงค์ เพือ่ป้องกนัการทุจริตหรือสง่เสริม
มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือ กิจกรรม  
   (2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการหรือโครงการ หรือ
กิจกรรม  
   (3) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนนิการแต่ละ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
   (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 

O25 การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปสู่
การพัฒนาองค์กร  

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุม 
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 

o แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนา
องค์กรหรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
    (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือ กิจกรรม  
    (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม หลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนนิการ  
    (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนนิการ  
    (5) ผู้รับผิดชอบ 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนนิการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
    (1) มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
    (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ  
    (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ  
    (4) ผู้รับผิดชอบ  
    (5) ผลการดำเนินการ (output)  
    (6) ผลลพัธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
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นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation: II) 
1. นวัตกรรมตอบโจทยป์ัญหาการทุจริต 
2. ความใหม่และความคิดสรา้งสรรค์ของนวัตกรรม 
3. กระบวนการดำเนินงานของนวตักรรม 
4. ผลลัพธ์ของนวัตกรรม 
5. ความสามารถในการขยายผลและความยัง่ยืน 
6. Infographic สรุปเนื้อหานวัตกรรม 

- ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


