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คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทําขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญ                    
ในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังคา่นิยม ผ่านกระบวนการ   
จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก รับรู้ ของบุคลากรใน
องค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อน 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ จัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม ผลคะแนน 
97.44 ซึ่งผลคะแนนเพ่ิมข้ึน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน  ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะเป็น
ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดทํา 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ เป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง เช่น      
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไป สู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้าน การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5      
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและ การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(2560 – 2565) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นใน คุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี
บทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส เสมอภาคและเป็น ธรรม สร้างระบบ และกลไกท่ี
มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่ กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้ง พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์         
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ 
ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง มีการ คํานึงถึงบทบาท   
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผล การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ      
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค



3 
 

 

ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ ราชการประจําปี      
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาจริยธรรมและธรรมาภิบาล เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)ผลการประเมิน ITA Online สูงกว่าร้อยละ ๙๖.๐๐ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1.บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน                      จำนวน  88  คน 
  2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก              จำนวน  82 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 82  

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

6.กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 

1.กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทจุริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรใน
สนง.พื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต
และมีจิตสำนึกสูก่าร
เป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อย
ละ 

82 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

  
 
0 

 

2.กิจกรรมประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ขอ้มูลตาม
รายการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(สามเครื่องมือ 
(IIT,EIT,OIT) 

ร้อยละของบุคลากร
ในสนง.พื้นที่
การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถตอบ
แบบประเมิน ITA ได้
อย่างถูกตอ้ง 

 
ร้อย
ละ 

 
88 
คน 

 
9,300 

   
9,300 

 

3.อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทจุริตและ
ปลูกจิตสำนึกสูก่ารเป็นข้าราชการที่ดี 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติ
ตนตามกรอบ
ประมวลจริยธรรม  

ร้อย
ละ 

 
88 

 คน 
 

 
10,250 

   
10,250 

 

4.ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ขอ้มูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน  ของหนว่ยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA 
Online) เครื่องมือ EIT 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และเข้าใจ
องค์ประกอบของ
แบบประเมิน
ประกอบการ
ตัดสินใจที่ถูกต้อง
แบบประเมิน EIT ได้
อย่างถูกตอ้ง 

ร้อย
ละ 

82 
คน 

9,450   9,450  

รวม 30,000   30,000  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
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8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
   2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
   3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ : เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

1. กิจกรรม
เสรมิสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ี
2. การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
3. การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2568 
- การประชุมช้ีแจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 -การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปี 2568 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 
2.หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

9,300 
  

2.บุคลากรในสำนักงาน
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ 
ภายใต้กฎระเบียบและ
ประมวลจริยธรรม 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
และการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

-การเสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและปลูก

การมีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

 
10,250 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี  

3.การจัดการข้อมูลให้มี
คุณภาพ 

- ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เกิด
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
เข้าใจองค์ประกอบของ
แบบประเมิน
ประกอบการตัดสินใจที่
ถูกต้องแบบประเมิน EIT 
ได้อย่างถูกต้อง 

-การประชุมชี้แจง
และวิเคราะห์
ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA 
Online) ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามแบบ
วัด EIT  
สำหรับบุคลากร
ภายนอก : 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เข้าใจองค์ประกอบ
ของแบบประเมิน
ประกอบการ
ตัดสินใจที่ถูกต้อง
แบบประเมิน EIT
และประเมินตาม
กรอบระยะเวลาที่
สพฐ.กำหนด 

9,450 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำ 
นวน 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรใน
สนง.พื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและ
มจีิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อย
ละ 

82 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

      
กลุ่ม

อำนวยการ 

2.กิจกรรมประชุมชี้แจงและ
วิเคราะห์ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(สาม
เครื่องมือ (IIT,EIT,OIT) 

ร้อยละของบุคลากรใน
สนง.พื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถตอบแบบ
ประเมิน ITA ได้อยา่ง
ถูกต้อง 

ร้อย
ละ 

 
60 

 
9,300 

 
     

 
กลุ่มนิเทศฯ 

3.อบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะ บุคลากรสำนกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนกึสู่การเป็นข้าราชการที่
ดี 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติ
ตนตามกรอบประมวล
จริยธรรม  

ร้อย
ละ 

 
70 

 
10,250 

      
 
กลุ่มนิเทศฯ 

4.ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์
ข้อมูลตามรายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต 
(ITA Online) เครื่องมือ EIT 

ร้อยละของผู้รับ 
บริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก เกิด
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิต  สำนกึสาธารณะ 
และเข้าใจ
องค์ประกอบของแบบ
ประเมินประกอบการ
ตัดสินใจที่ถูกต้องแบบ
ประเมิน EIT ได้อยา่ง
ถูกต้อง 

ร้อย
ละ 

82 9,450  
     

กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 30,000 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(ประเมิน ITA) 
1. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศฯ 

2.กิจกรรมประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(สามเครื่องมือ (IIT,OIT) 

 
9,300 

กลุ่มนิเทศฯ 

3.อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

 
10,250 

กลุ่มนิเทศฯ 

4.ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA Online) เครื่องมือ EIT 

9,450 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษาใน
การต่อต้าน
การทุจริต
และปลูก
จิตสำนึกสู่
การเป็น
ข้าราชการที่
ดี 
 
 
 
 
 
 

 
เมษายน-
2568 
มิถุนายน 
2568 

 การ
ประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการด่าเนิน
งาน 
1) การ
ประกาศ
เจตนารมณ์/
กำหนด
นโยบาย 
- การ
ประกาศ

จากการดำเนินกิจกรรม 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
การปลุก
จิตสำนึก
เป็นเรื่อง
ละเอียดอ่อน
ต้องใช้
กระบวนการ
ให้ความรู้
และปลูกฝัง 
สร้างค่านิยม
อย่าง
ต่อเนื่องและ
ใช้ระยะเวลา
ในการบ่ม
เพาะและ
เครื่องมือวัด
จิตสำนึกยัง
ไม่ชัดเจน 

 
จัดฝึกอบรม
ทุก
ปีงบประมาณ 
เพ่ือการสร้าง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
กลุ่ม
นโยบาย
และแผน  
กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 เจตจำนงการ
บริหารงาน
ด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การ
ประกาศ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 
- การออก/
ติดตาม
แนวทางการ
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ให้และรับ
ของขวัญ 
เพ่ือให้
บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นไปตาม
นโยบายของ
รัฐบาล และ
นโยบาย
กระทรวง ใน
การส่งเสริม
การต่อต้าน 
การทุจริต 

   2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบสู่การ
ปฏิบัติ 
- การจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ทำให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน  
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

และ
ปราบปราม
การทุจริต
ของ
สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา           
ศรีสะเกษ 
เขต 4 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 

2 กิจกรรม
ประชุมชี้แจง
และ
วิเคราะห์
ข้อมูลตาม
รายการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ

เมษายน-
2568 
มิถุนายน 
2568 

ประชุมชี้แจง
และ
วิเคราะห์
ข้อมูลตาม
รายการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ

1.บุคลากรในสำนักงานทุก
คนได้รับรู้ เข้าใจการบวน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 2.บุคลากรมีรับผิดชอบ
การจัดทำเอกสารตาม
ประเด็นข้อมูล ตอบแบบ

9,300 9,300    0 ไม่มี ควรมีการจัด
วิเคราะห์
ข้อมูลในแต่
ละ
ปีงบประมาณ
เพ่ือเป็น
แนวทางใน
ดำเนินงาน

กลุ่มนิเทศฯ
และกลุ่ม
DLICT 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ(สาม
เครื่องมือ 
(IIT,OIT) 

ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ เขต
สุจริต (ITA 
Online) 
เครื่องมือIIT 
เครื่องมือ 
OIT    
และการ
เตรียมระบบ
เว็บไซต์หลัก
ของ
หน่วยงาน  
การประชุม
ชี้แจง
เครื่องมือการ
ประเมินตาม
แบบวัด IIT 
และตอบ
แบบประเมิน
ผ่านระบบ  

ประเมินได้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ 
3.บุคลากรด้าน ICT และ

คณะกรรมการตามคำสั่ง
เตรียมระบบเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานรองรับการ
นำเข้าข้อมูล ให้พร้อม
ตลอด 
 

การป้องกัน
การทุจริต 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

Online 
สำหรับผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

3 อบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษาใน
การต่อต้าน
การทุจริต
และปลูก
จิตสำนึกสู่
การเป็น
ข้าราชการที่
ดี 

พฤษภาคม 
-2568 
มิถุนายน 
2568 

จัดกิจกรรม
การอบรม
การ
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษาใน
การต่อต้าน
การทุจริต
และปลูก
จิตสำนึกสู่
การเป็น
ข้าราชการที่
ดี 
 

1. บุคลากรทุกคนได้รับรู้ 
เข้าใจ สามารถนำหลัก
จริยธรรมไปปฏิบัติในหน้าที่
ราชการได้ 
2.  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมี
จิตสำนึกการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี 
3.เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
สามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณ 

10,250 
 

10,250 0 ไม่มี ไม่มี กลุ่มนิเทศฯ
และกลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4. ประชุมชี้แจง
และ
วิเคราะห์
ข้อมูลตาม
รายการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐเขต
สุจริต (ITA 
Online) 
เครื่องมือ 
EIT  

พฤษภาคม 
-2568 
กรกฎาคม
2568 

1.ประชุม
ชี้แจงและ
วิเคราะห์
ข้อมูลตาม
รายการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐเขต
สุจริต (ITA 
Online) 
เครื่องมือ 
EIT สำหรับผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
 

1.บุคลากรภายนอกได้รับรู้ 
เข้าใจการบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2.บุคลากรภายนอกมี
รับผิดชอบการจัดทำ
เอกสารตามประเด็นข้อมูล 
ตอบแบบประเมินได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
3.บุคลากรด้าน ICT เตรียม
ระบบเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานรองรับการนำเข้า
ข้อมูล ให้พร้อมตลอด 
4.บุคลากรภายนอกมีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้
เข้าใจองค์ประกอบของ
แบบประเมิน ประกอบการ
ตัดสินใจ 
ที่ถูกต้อง 

9,450 9,450 0 ไม่มี ไม่มี กลุ่มนิเทศฯ 
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ปฏิทินการประเมิน (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 4 

 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนและรายละเอียดการประเมิน หมายเหตุ 
31 มีนาคม 2568 - แจ้งจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT จำนวน  40 คน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
23 เมษายน 2568 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
กิจกรรมหลักการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คำสั่งที1่73/2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

25 เมษายน 2568 - ส่งรายชื่อและแจ้งจำนวนผู้ตอบแบบวัด  
เครื่องมือ EIT  
      - EIT1 จำนวน 53 คน   - EIT2 จำนวน 29 คน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 พฤษภาคม 2568 - สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 นำ QR Code 
แบบวัด EIT2 ขึ้นหน้าเว็บไซต์หลัก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

8 พฤษภาคม 2568 - ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ห้องประชุมวังใหญ่ 
- ผอ.เขต 
- รองผอ.เขต 
- ผอ.กลุ่มฯ 
- คณะกรรมการนำเข้า
ข้อมูล 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2-16 มิถุนายน 2568 - ระบบเปิดการตอบแบบวัดการรับรู้เครื่องมือ IIT 
การตอบแบบวัดการรับรู้เครื่องมือ EIT  
- ระบบปิด16 มิถุนายน 2568 เวลา17.00 น. 

 

5 มิถุนายน 2568 - ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA Online) 
 - เครื่องมือ IIT  (จำนวน 40 คน) เครื่องมือ OIT   

      ห้องประชุมมออีแดง 
 

6 มิถุนายน 2568 - ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA Online) 
- เครื่องมือ EIT (EIT1 จำนวน 53 คน  EIT2    
จำนวน 29 คน 

หอประชุมพลังบุญ 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนและรายละเอียดการประเมิน หมายเหตุ 
2-30 มิถุนายน 2568 - ระบบเปิดการตอบแบบวัดการรับรู้เครื่องมือ OIT 

- ระบบปิด 30 มิถุนายน 2568 เวลา17.00 น. 
นัดหมายส่งเอกสาร       
งานตามคู่มือการประเมิน 
ภายในวันที่ 10 มิ.ย. 68 
ห้องวังใหญ่ 

12 มิถุนายน 2568 - อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

ห้องประชุมมออีแดง 
 

16 มิถุนายน 2568 -ตรวจสอบเอกสาร o1 – o28 คณะกรรมการชุกที่ 2.6 
1-4 กรกฎาคม 2568 - ผู้ประเมินให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

เครื่องมือ OIT 
สพฐ. 

7-11 กรกฎาคม 2568 - ผู้ประเมินแจ้งผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
เครื่องมือ OIT  
- สำนักงานเขตแจ้งผลเพ่ิมเติม ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 0 
- ระบบปิด 11 กรกฎาคม 2568 เวลา17.00 น. 

สพฐ.และสำนักงานเขต 

15-28 กรกฎาคม 2568 - ผู้ประเมินยืนยันแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล   
เครื่องมือ OIT  
 

 

22-25 กรกฎาคม 2568 -ผู้ประเมินดำเนินการสรุปผลและจัดทำรายงานผล
การประเมิน 

คณะกรรมการตามคำสั่ง 

สิงหาคม 2568  สพฐ.ประกาศผลการประเมิน  
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กำหนดการ 
ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเขตสุจริต (ITA Online)  
เครื่องมือการประเมินการตอบแบบวัด IIT สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมพลังบุญฯ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

..................... 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.00 - 08.45 น. ลงทะเบียน ฝ่ายปฏิคม 
08.45 - 09.00 น. กิจกรรมเขตสุจริต ฝ่ายพิธีการ 
 

09.00 - 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “การปฏิบัติราชการ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล”  
โดย นายลิขิต เพ็งประสิทธิพงศ์ ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

10.00 – 12.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “เครื่องมือประเมิน IIT มีความสำคัญต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร” 
                       “เครื่องมือประเมิน OIT สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่” 
โดย ดร.ปรีชา  จันทว ีรอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ฝ่ายปฏิคม 
13.00 – 14.30 น. “องค์ประกอบเครื่องมือประเมินตามแบบวัด IIT และระบบเว็บหลัก 

และ QR CODE ตอบแบบวัด IIT” 
โดย นางสุวรรณา  สะอาด ศึกษานิเทศก์และวิทยากร ICT 

ฝ่ายพิธีการ 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
             : อาหารว่าง เวลา 10.30 –10.45 น.                               
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กำหนดการ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 12 มิถุนายน 2568  

ณ ห้องประชุมมออีแดง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
..................... 

  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Online)   
  กิจกรรมย่อย   อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต           

และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม สู่การเป็นข้าราชการที่ดี  

 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.00 - 08.45 น. ลงทะเบียน ฝ่ายปฏิคม 
08.45 - 09.00 น. กิจกรรมเขตสุจริต ฝ่ายพิธีการ 
 

09.00 - 11.00 น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษเรื่อง “การพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล” 
โดย นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

11.00 – 12.00 น. บรรยายพิเศษ “ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” โดย ดร.ปรีชา  จันทวี รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ฝ่ายปฏิคม 
13.00 – 14.00 น. บรรยายพิเศษ “ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา” (ต่อ)  
โดย ดร.ปรีชา  จันทว ีรอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ฝ่ายพิธีการ 

14.00 – 14.30 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถาม ตอบ ปิดการอบรม ฝ่ายพิธีการ 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
             : อาหารว่าง เวลา 10.30 –10.45 น.                                              
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