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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก              
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพ่ือนำมากำหนด
แนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ได้แก่ 1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการและระบบ E-Service 3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) กระบวน 
การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล และ 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการ
กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการดำเนินงาน ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน    1 
  ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ    16 

- การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
- ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคผนวก             31 
- การผลประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ- เขต 4 
- คณะทำงาน  
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ส่วนที่ 1 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 11 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
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ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
3. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรี
สะเกษ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม   โดยคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล                 
และ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 90.00 คะแนน 
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3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศรีสะเกษ เขต 4 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศรีสะเกษ เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1  99.09 ผ่านดีเยี่ยม  
2 2 99.70 ผ่านดีเยี่ยม  
3 3 99.85 ผ่านดีเยี่ยม  
4 4 99.85 ผ่านดีเยี่ยม  
5 5 99.55 ผ่านดีเยี่ยม  
6 6 99.14 ผ่านดีเยี่ยม  
7 7 98.28 ผ่านดีเยี่ยม  
8 8 98.22 ผ่านดีเยี่ยม  
9 9 100.00 ผ่านดีเยี่ยม  
10 10 90.00 ผ่านดี 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 90.60 - - 
2561 84.41 ลดลง -6.19 
2562 92.80 เพ่ิมข้ึน +12.38 
2563 83.74 ลดลง -3.32 
2564 82.26 ลดลง -1.48 
2565 96.54 เพ่ิมข้ึน +14.28 
2566 92.61 ลดลง - 3.93 
2567 96.17 เพ่ิมข้ึน +3.53 
2568 97.44 เพ่ิมข้ึน +1.27 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
ศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ผลการประเมินฯ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.09 IIT  
2 การใช้งบประมาณ 99.70 IIT  
3 การใช้อำนาจ 99.85 IIT  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.85 IIT  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.55 IIT  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.14 EIT  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.28 EIT  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.22 EIT  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT  
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 OIT  

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม   โดย คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 90.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ผลคะแนนที่ได้ กับผลคะแนนที่คาดหวัง 10 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย 
เพียงใด 

99.09 
2 IIT 

i2 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
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ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 1 

 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i1 i2 i3 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.09 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 4 ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ มีการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ตามภารกิจของหน่วยงานต่อไป  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.70 2 IIT 
i5 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้านค่าวัสดุอุปกรณ์ค่า
ทำงานล่วงเวลาฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 2 
 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.70  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ตรวจสอบ
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ได้และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติ      
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.85 
2 IIT 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการให้
หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 3 
 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.85 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ซึ่งสอดคล้องกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็นที่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้`
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนวทางสำหรับให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมีกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สอดคล้องกับ
รายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
หรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

99.85 2 IIT 
i11 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านเคยนำทรัพย์สินของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อย 
เพียงใด 

3 IIT 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 4 
จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.85 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ต้องมีการปรับปรุงแนวทาง ระเบียบ แนวปฏิบัติหรือมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และต้องมีระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับมาตรการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านให้ความสำคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด  

99.55 2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่านสามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมากน้อยเพียงใด 
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ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 5 
จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.55 

ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน
ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีกระบวน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ทั้งนีผู้้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน มีแนวทางป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10    
ที่เก่ียวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา 

99.14 2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 6  

จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.14 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับ
บริการตามภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้มารับบริการสะท้อน
ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน อำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด 
การติดต่อที่เข้าถึงง่ายและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มีการยกระดับการให้บริการ
เพ่ือให้การให้บริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการให้บริการ การติด
ป้ายนิเทศ การเพ่ิมช่องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรง
ประเด็น 

 



    13 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 
 

98.28 
 2 EIT 

e5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

3 EIT 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 7 
จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.28 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้     

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตาม
ภารกิจ ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ผู้มาติดต่อได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ใน
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ที่เก่ียวข้องกับกลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการดำเนินการจัดทำช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

98.22 2 EIT 
e8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อผู้รับบริการ 

3 EIT 
e9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 8 
จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e7 e8 e9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.22 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตามภารกิจ 
ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลให้การดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ที่เก่ียวข้องกับกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 OIT 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

100.00 
2 OIT 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
3 OIT 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
4 OIT 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5 OIT 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 9 

จากผลการประเมิน OIT องค์ประกอบ O1-O20 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100.00 
ซ่ึงเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน       
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส  

จากผลการประเมินเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงมรีะบบ E-Service ที่ให้บริการแก่ผู้ต้องการติดต่อผ่านทางเว็บไซต์ ซึ่ง
ช่วยลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงานรับบริการได้ ซึ่ง ระบบ E-Service มีคู่มืออธิบายการใช้งานอย่างเป็น
ขั้นตอนละเอียด เข้าใจง่าย ซึ่งสถิติการให้บริการจะมีทั้งผู้มารับบริการที่สำนักงานและผ่านระบบออนไลน์
สอดคล้องกับ O11 O12 O13 และในประเด็น e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 4 
ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การรวบรวม
เอกสารและจัดทำรายงานเป็นไปตามแนวทางที่ตัวชี้วัดกำหนด  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงได้มดีำเนินการที่ต่อเนื่อง                 
ในการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมเช่นเดิม 
โดยการดำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานและตรวจสอบ
เอกสารรายงานให้เป็นไปตามหัวข้อที่ตัวชี้วัดกำหนด เพื่อยกระดับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมต่อไป 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 OIT 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

90.00 
2 OIT 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 10  

จากผลการประเมิน OIT องค์ประกอบ O21- O27 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 90.00 ซึ่งเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็น การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

จากผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมินเท่ากับ 90.00 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเปิดเผย
การดำเนินการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการ
ประเมินความเสียงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติยังไมเ่ป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
จึงไดจ้ัดทำแผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปมากำหนดวิธีการนำผลการวเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่       
การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุป
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จากประเด็นการวิเคราะห์ จำนวน 7 เรื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการโดยการยกระดับธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
และระยะเวลาที่ดำเนินการของมาตรการต่างๆ ในแต่ละประเด็น ดังนี้
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏ ิบ ัติ
หน้าที่  
 

- ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 

จากผลการประเมิน IIT  
องค์ประกอบ i1 i2 i3  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.09  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในประกอบด้วย
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีการให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน
เดิมและ ปรับปรุงใหม่โดย
เก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ จาก
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ  
2.ปรับปรุงและจัดทำคู่มือ
ใหม่ให้ชัดเจนพร้อมระยะ 
เวลาการให้บริการที่เป็น 
มาตรฐาน และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำ
ความรู้ไปใช้ในการ
ให้บริการ  

1 ตุลาคม 2568- 
30 เมษายน 
2569 

ทุกกลุ่มงาน - คู่มือปฏิบัติงาน ฉบับ
ปรับปรุงใหม่  
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา      
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 95 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

4.ดำเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผล  
5.รายงานผล
ความก้าวหน้าและ
เสนอแนะ แนวทางพัฒนา
ต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ  
 

- จัดทำ 
แผนปฏิบัตการ
และแผนการ
จัดชื้อจัดจ้าง 
- ดำเนินการ
แต่งตั้ง

จากผลการประเมิน IIT 
องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.70  

ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน
ประกอบด้วยผู้บริหาร

1.ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ ข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี  
2. เผยแพร่รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์

ตลอดทั้งปี  กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- เผยแพร่รายงาน จัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 12 
ครั้ง/ปี -  
- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

คณะกรรมการ 
- ดำเนินการ
ตามแผน 
-เผย แพร่ ผ่าน
เว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
- เปิดโอกาสให้
บุคคล 
ภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมใน
การบริหาร
งบประมาณใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจ 

บริหารงบประมาณใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องตาม
ภารกิจ 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้
อำนาจ  
 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift 
Policy 
 
 
 

จากผลการประเมิน IIT 
องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.85 ซึ่ง
ผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต 4 ซึ่งสอดคล้องกับ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในประเด็นที่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัล 
No Gift Policy 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง   
ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้`
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับ
สินบน 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- กำหนด
แนวทางปฎิบัติ
ปรับปรุงระบบ

จากผลการประเมิน IIT 
องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.85 ซึ่ง
ผู้ทำแบบรับรู้  ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรภายใน
สำนักงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. ตรวจสอบระบบ
ทะเบียน ครุภัณฑ์และ 
ยืม-คืนที่มีอยู่  
3.ปรับปรุงคู่มือ
ระเบียบและ ขั้นตอน
การ ยืม-คืน  

ตลอดทั้งปี  กลุ่ม
อำนวยการ 

- มีระบบทะเบียน 
ครุภัณฑ์  
- การสุ่มตรวจครุภัณฑ์ 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ ไตร
มาส 
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

การยืม-คืน 
และ ตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ให้
ถูกต้อง  

4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ 
สอบและสุ่มตรวจ
ครุภัณฑ์ทุก เดือน  
5.จัดทำรายงานผล
การตรวจสอบ พร้อม
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนา 

พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  
 

-จัดทำแผน
ความเสี่ยงการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-กำหนดการ
ควบคุมภายใน 
-ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ควบคุมภายใน
เพ่ือลดความ
เสี่ยง 

จากผลการประเมิน IIT 
องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.55 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในประกอบด้วย
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ภายในสำนักงานประเด็นกลไก
และมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ ข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี  
2. เผยแพร่รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหาร

ตลอดทั้งปี  กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 
กลุ่มงาน
กฏหมาย
และคดี 

- เผยแพร่รายงาน จัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 12 
ครั้ง/ปี -  
- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

-ประเมินผล
ความเสี่ยง 
-รายงานผล 
- กำหนด
แนวทาง/
มาตรการการ
รับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

งบประมาณในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจ 
4. รับเรื่องราวร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพ 
การ
ดำเนินงาน  
 

- ปรับปรุงระบบ
การให้บริการ  
- การเพ่ิมช่องทาง 
ระบบ E-Service  
- การตอบคำถาม
ผ่านช่องทางต่างๆ
จากผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็ว ตรง
ประเด็น 

จากผลการประเมิน EIT 
องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.14 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการ
ตามภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าว
เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการ

1. วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาจาก
การให้บริการของ
กลุ่มงานตามภารกิจ 
2. แต่ละกลุ่มงาน
กำหนดแนวการ
ให้บริการเพื่อให้การ
บริการกับผู้มารับ
บริการพึงพอใจและ
เป็นธรรม 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - จำนวนระบบ  E-
Service เพ่ิมข้ึน อย่าง
น้อย 3 ระบบ 
- แนวการให้บริการ
เพ่ือให้การบริการกับผู้
มารับบริการพึงพอใจ
และเปน็ธรรม 
- สถิติการตอบคำถามให้
คำปรึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆจากผู้มารับบริการ
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

-ประชาสัมพันธ์การ
ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงาน 
 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

3. เพ่ิมชองทาง
ระบบ E-Service  
4. กระต้นการตอบ
คำถามผ่านช่องทาง
ต่างๆจากผู้มารับ
บริการให้รวดเร็ว 
ตรงประเด็น 

ให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภา
พการสื่อสาร  
 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญของ

จากผลการประเมิน EIT 
องค์ประกอบ e4 e5 e6 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
98.28 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
รวมทั้งผู้มารับบริการตาม
ภารกิจ ประเด็นประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

กำนัล No Gift 
Policy 
- เพ่ิมช่องการ
การให้บริการ
ผ่านระบบ E-
Service ผ่าน
เว็บไซต์
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต 4 
-ติดตามการ
ดำเนินงาน 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 
การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน  

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศ
นโยบายการ
ขับเคลื่อนและ
การไม่รับ
ของขวัญของ
กำนัล No Gift 
Policy 
- เพ่ิมช่องการ
การให้บริการ
ผ่านระบบ E-
Service ผ่าน
เว็บไซต์สำนัก 

จากผลการประเมิน EIT 
องค์ประกอบ e7 e8 e9 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.22 ซึ่ง
ผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการ
ตามภารกิจ ประเด็นการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 100 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 
- จำนวนระบบ  E-
Service เพ่ิมข้ึน อย่าง
น้อย 3 ระบบ 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

งานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต 4 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล  

- เพ่ิมช่องทางระบบ
การให้บริการทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน  
- การเพ่ิมช่องทาง 
ระบบ E-Service  
- การตอบคำถาม
ผ่านช่องทางต่างๆ
จากผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็ว ตรง
ประเด็น เช่น กลุ่ม
ไลน์ (line) เพจ
เฟสบุ้ก 
(facebook) 
 

จากผลการประเมิน OIT 
องค์ประกอบ O1-O20 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100.00 
ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ในประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน       
การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส  

1. วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาจาก
การให้บริการของ
กลุ่มงานตามภารกิจ 
2. แต่ละกลุ่มงาน
กำหนดแนวการ
ให้บริการเพื่อให้การ
บริการกับผู้มารับ
บริการพึงพอใจและ
เป็นธรรม 
3. เพ่ิมชองทาง
ระบบ E-Service  

4. กระต้นการตอบคำถามผ่าน
ช่องทางต่างๆจากผู้มารับ
บริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - จำนวนระบบ  E-
Service เพ่ิมข้ึน อย่าง
น้อย 3 ระบบ 
- แนวการ
ให้บริการเพื่อให้
การบริการกับผู้
มารับบริการพึง
พอใจและเป็น
ธรรม 
- สถิติการตอบคำถามให้
คำปรึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆจากผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 
ร้อยละ 100 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญของ
กำนัล No Gift 
Policy 
- เพ่ิมช่องการ
การให้บริการ
ผ่านระบบ E-
Service ผ่าน
เว็บไซต์ 

จากผลการประเมิน OIT 
องค์ประกอบ O21- O27 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 90.00 ซึ่ง
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในประเด็น การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบนและการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 
- จำนวนระบบ  E-
Service เพ่ิมข้ึน อย่าง
น้อย 3 ระบบ 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตาม หลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

  ขั้นตอน / วิธกีาร   
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต 4 
-เพ่ิมช่องทางการ
ถาม-ตอบ 
(Q&A) ผ่าน
เว็บไซต์เขตพ้ืนที่ 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และ การดำเนินการ
ต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังนี้  
  1. การชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของต้นสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการชี้แจงฯ ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในเดือน
กุมภาพันธ์-มีนาคม ของปีงบประมาณ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด บางตัว  
มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม -พฤศจิกายน) และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนพฤษภาคม จึงมีข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคลื่อนแผนตาม          
ตามตัวชี้วัดแ และการใช้งบประมาณในการบริหารงาน  
  2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
มีหลากหลาย และมีจำนวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทราบข้อมูลต่างๆ เป็นเรื่องที่
มีความท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT ที่จำเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6 - 8 จึงมีข้อจำกัดด้านการรับ
บริการของผู้ตอบ ที่อาจจะไม่ครอบคลุมข้อคำถามทั้งหมด เช่น การขอรับเงินบำนาญ/ค่ารักษาพยาบาลเพียงอย่าง
เดียว แต่ข้อคำถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน อาจเป็นจุดอ่อน
ที่หน่วยงานต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ดังนั้น การสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดงข้อมูลให้เห็นชัด  
  3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทั้งนี้ มีข้อจำกัดว่า การเผยแพร่
หลักเกณฑ์แต่ละปี อยู่ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนเมษายน-
พฤษภาคม ซึ่งมีระยะเวลาไม่มากในการชี้แจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูลเพ่ือเผยแพร่และสื่อสาร ภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้นๆ  
  การตระหนักถึงข้อจำกัดทั้ง 3 ข้อจะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการพัฒนาเชิงระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นข้อมูลสำคัญการออกแบบมาตรการเชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในอนาคต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณะทำงาน 
1.นายลิขิต  เพ็งประสิทธิพงศ์ ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       ประธานกรรมการ 
2.นายปรีชา  จันทว ี  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นายยุทธนา  พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
5.นายไตรวิชญ์  เนียมมูล  รองผู้อำนวยการ สพป.ระนอง ช่วยปฏิบัติราชการ รองประธานกรรมการ 
    เป็นการประจำที่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4  
6.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
7.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
8.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
9.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
10.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
11.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
12.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
13.นางรุ่งนภา  งามสง่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
14.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
15.นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    กรรมการ 
16.นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
17.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
18.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
19.ว่าที่ร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
20.นายสุเทพ  เบิกบาน  พนักงานราชการ      กรรมการ 
21.นางสาวสมัย  สะใบ            ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
22.นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์        ผู้ช่วยเลขานุการ 
23.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์          ผู้ช่วยเลขานุการ 
24.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
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