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คำนำ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ในฐานะเป็นส่วนราชการ มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมือง     
ที่ดี มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  แผนปฏิบัติการฉบับนี้     
ได้วิเคราะห์ภารกิจ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความ
มั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดศรีสะเกษ แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาทิ       
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณ การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษแล้ว   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ 
ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ให้ก้าวหน้าและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพการจัดการศึกษา 
ความเป็นมา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
มาตรา 33 วรรคสอง “ให้รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 4 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 ปรับปรุงข้อมูล 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.  กลุ่มอำนวยการ 
3.  กลุ่มบริหารการงานการเงินและสินทรัพย์ 
4.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.  กลุ่มนโยบายและแผน 
6.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
9.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.  2546 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด และพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1



 

  

8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9.  ดำเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการ   
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตบริการ 4 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอ
กันทรลักษ์  อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์ พ้ืนที่ใกล้เคียงที่มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับอำเภอน้ำเกลี้ยงและอำเภอโนนคูณ 
ทิศใต ้ จรดกับประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย   
ทิศตะวันออก จรดกับอำเภอน้ำยืน,อำเภอน้ำขุ่น และอำเภอทุ่งศรีอุดมจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก จรดกับอำเภอภูสิงห์ อำเภอไพรบึงและอำเภอขุขันธ์ 
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สถานที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
  ตั้งอยู่ :  หมู่ 3 ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33110 
  โทร :  ห้องผู้อำนวยการ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 4    0-4581-0560  
กลุ่มอำนวยการ     0-4581-0561 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   0-4581-0562  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  0-4581-0563 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล   0-4581-0564 
  กลุ่มนโยบายและแผน   0-4581-0565 
  กลุ่มนิเทศติดตามฯ   0-4581-0566 
  โทรสาร  :  0-4581-0561 
  เว็บไซต์  :  www.sskedu4.go.th   
 
เขตพื้นที่บริการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีเขตพ้ืนที่บริหารในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และ อำเภอเบญจลักษ์  
ดังแผนที่เขตพ้ืนที่บริการ 
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การจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ข้อ 3 (10) เพ่ือสอดคล้องกับ
ภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการปรับเปลี่ยนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการตามการโครงสร้าง
บริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา         
มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (อ.ก.ค.ศ.) 
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โครงการสร้างการบริหารงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูล : งานเลขา กลุม่นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ข้อมูลโรงเรียน นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนภาพที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                              ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

แผนภาพที่ 2  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนภาพที่  3  แสดงข้อมูลทางการศึกษาปีการศึกษา 2564 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                      ข้อมูล : DMC  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
 

แผนภาพที่ 4  แสดงข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อมูล : DMC  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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แผนภาพที่ 5 แสดงข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทการเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

                                                                                            ข้อมูล : DMC  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

แผนภาพที่  6  แสดงข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                            ข้อมูล : DMC  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

10



 

  

ตารางท่ี 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามลักษณะพิเศษ 
 

1. โรงเรียนในฝัน 8  แห่ง 
2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 44  แห่ง 
3. โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 37  แห่ง  
4. โรงเรียนศูนย์และเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบ 11  แห่ง 
5. โรงเรียนต้นแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 4  แห่ง 
6. โรงเรียนนำร่องทดลองจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดมอนเตสซอรี 2  แห่ง 
7. โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  แห่ง 
8. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 4  แห่ง 
9. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 4  แห่ง 
10. โรงเรียนนำร่องทดลองจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดมอนเทศซอริ 2  แห่ง 
11. โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปี 2554 - 2562 208  แห่ง 
12. ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีปฐมวัย 1  แห่ง 
13. โรงเรียนในโครงการ Buffer School  1  แห่ง 
14.  โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม 4  แห่ง 
15. โรงเรียนในโครงการส่งเสริมสุขภาวะ 11  แห่ง 
16. โรงเรียนในโครงการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 4  แห่ง 
17. โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 36  แห่ง 
18. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 3  แห่ง 
19. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  4  แห่ง 
20. โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 2  แห่ง 

 
                                                                                                             ข้อมูล : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

 
1. ด้านงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตารางที่ 1 สรุปผลการบริหารงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ที ่ งบรายจ่าย ได้รับโอน งปม. (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 
1 งบบุคลากร 34,701,780.00 34,552,010.21 99.57 
2 งบดำเนินงาน 18,881,174.50 18,668,495.44 98.87 
3 งบลงทุน 40,097,596.00 40,096,529.66 99.997 
4 เงินอุดหนุน คชจ.ในการจัดการศึกษา 155,825,646.00 155,680,671.00 99.91 
5 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 23,164,000.00 23,076,175.00 99.62 
6 งบเงินอุดหนุนอ่ืน 14,747,400.00 14,747,400.00 100.00 
7 งบรายจ่ายอื่น 65,663,880.00 65,513,748.15 99.77 
8 งบกลาง - - - 
9 เงินนอกงบประมาณ - - - 

รวมงบประมาณ 353,081,476.50 352,335,029.46 99.79 
                                                                          ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

2. ด้านบริหารงานบุคคล 
ตารางที่ 2 สรุปสถิติการบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (ราย) 
1 ครูผู้ช่วย 40 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 31 
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 27 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 3 

                                                                                          ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ตารางที่ 3 สรุปสถิติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 6 3 3 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 1 

รวม 14 6 4 4 
                                                                                          ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ตารางที่ 4 สรุปสถิติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2568 

รายการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย 
คร ู
พิจารณาครั้งที่ 1 85 7 107 7 
พิจารณาครั้งที่ 2 91 4 99 5 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 7 3 - - 

รวม 183 14 206 12 
                                                                                          ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ตารางที่ 5 สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอลาออกจากราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอลาออกจากราชการ 

จำนวน (ราย) 

1 ครูผู้ช่วย 1 
2 คร ู 9 
3 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - 
4 ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 
5 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) - 

รวม 10 
                                                                                          ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
 
3. ด้านวิชาการ 
 3.1. การรับนักเรียน 

ตารางที่ 2 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
แผนการรับนักเรียน สมัคร (คน) รับไว้ (มอบตัว) 
ห้อง นักเรียน ในเขต นอกเขต รวม ห้อง นักเรียน 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 37 437 295 94 353 34 318 
อนุบาล 2 235 3,611 2,353 423 2,776 243 2,638 
ประถมศึกษาปีที่ 1 227 3,895 2,679 552 3,231 232 3,044 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 70 1,701 1,198 193 1,391 65 1,325 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 72 40 13 53 2 53 

ข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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 3.2. การออกกลางคัน 
 ตารางที ่3 สถิตินักเรียนที่ออกกลางคันปีการศึกษา 2564 - 2568 
ปีการศึกษา นักเรียนทั้งหมด ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย รวม ร้อยละ 

2564 37,085 4 5 - 9 0.024 
2565 36,242 2 - - - 0.005 
2566 35,117 - - - - - 
2567 33,649 - 2 - 2 0.006 
2568 32,724 - - - - - 

ข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 3.3. ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้จัดตั้งกองทุนสานฝันปันน้ำใจ  
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลน และนักเรียนที่ได้รับความเดือดร้อนฉุกเฉินหรือเสียชีวิต โดยการ  
มอบทุนการศึกษา ทุนละ 2,000 บาท  
 

   เงินบริจาค ปี พ.ศ.2568  จำนวน 5,000 บาท 
   จำนวนเงินคงเหลือทั้งสิ้น จำนวน 841,385.04 บาท 
   มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนทุนละ 2,000 บาท ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2568  
       จำนวน 2 ครั้ง เป็นจำนวนเงิน 40,000 บาท 
   ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับความเดือดร้อน ฉุกเฉิน ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2568  
       จำนวน 12 ราย เป็นจำนวนเงิน 36,000 บาท 
 

3.4 ผลการดำเนินงาน “กรณีความไม่สงบเหตุปะทะกันระหว่างชายแดนไทย - กัมพูชา” 
1. โรงเรียนในสังกัดที่ประสบเหตุ ดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ โดยมีการกำหนดขั้นตอนของการปฏิบัติ 

ได้แก่ ก่อนเกิดเหตุ (Before the incident) ระหว่างเกิดเหตุ (During the incident) และหลังเกิดเหตุ (After the incident) 
รวมถึงการกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และข้อมูลในการประสานหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เป็นปัจจุบัน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แจ้งเหตุ  เข้ามายัง 
ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 4  ทันที  
หลังจากทราบเหตุ 

3. ประสานข้อมูลจากฝ่ายปกครอง ฝ่ายความมั่นคง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. แจ้งผู้ปกครองผ่านช่องทางการสื่อสารของโรงเรียน และอพยพนักเรียนสู่พ้ืนที่ปลอดภัยตามแผน

เผชิญเหตุ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาประกาศปิดการเรียนการสอน เนื่องจากเหตุปะทะบริเวณชายแดน  

ไทย-กัมพูชา โดยโรงเรียนในสังกัดประกาศปิดการเรียนการสอนในสถานการณ์ความไม่สงบนี้ จำนวน 209 โรงเรียน 
6. ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
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7. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 จัดตั้งห้องบัญชาการ (warroom) เพ่ือการวางแผนประสานข้อมูลข่าวสาร 
และติดตามสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้รายงานสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
ประจำวัน ระหว่างสถานการณ์ความไม่สงบ 

8. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 รายงานเหตุการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ประจำวัน ไปยังศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย สพฐ.  

9. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นศูนย์พักพิงชั่วคราวเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้อพยพ  จำนวน  
7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาไพรงาม โรงเรียนบ้านภูเงิน (อินทรสุขศรีราษฏร์สามัคคี) โรงเรียนบ้านศรีอุดม-ซำ
ตารมย์ โรงเรียนบ้านศรีแก้ว โรงเรียนบ้านจานทองกวาว โรงเรียนบ้านเสื่องข้าว และโรงเรียนบ้านท่าคล้อ 

10. ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ลงพ้ืนเยี่ยมศูนย์พักพิงผู้อพยพในพ้ืนที่  อ.กันทรลักษ์  
อ.ศรีรัตนะ และอ.เบญจลักษ์ มอบสิ่งของอุปโภคบริโภค ร่วมพูดคุยกับนักเรียนและผู้ปกครองที่ประสบภัยจากเหตุ
ความไม่สงบบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา และให้กำลังใจเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พักพิงฯ 

11. กองทุนสานฝันปันน้ำใจ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนผู้เสียชีวิต
จากเหตุการณ์ระเบิดที่ร้านสะดวกซ้ือ รายละ 3,000 บาท 

12. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และคณะลูกเสือ จิตอาสา 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ลงพ้ืนที่ศูนย์พักพิงผู้อพยพในพื้นที่ อ.กันทรลักษ์ อ.ศรีรัตนะ และ อ.เบญจลักษ์ เพ่ือจัดกิจกรรม
สร้างขวัญและกำลังใจ รวมถึงการพูดคุยรับฟัง เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพจิตใจผ่อนคลายความเครียด และเสริมพลังใจ  
แก่ผู้ประสบภัย 

13. จะดำเนินการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสุขภาพจิตที่เกิดขึ้นในเด็ก หลังจาก
ประสบเหตุการณ์ความไม่สงบ ร่วมกับทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต  (MCATT) จากโรงพยาบาล
ประจำอำเภอ สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  

3.5 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 การประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET: Ordinary National Education Test)  
ปีการศึกษา 2567 สำหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

จำนวนนักเรียนผู้มีสิทธิ์สอบในระบบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจสอบ จำนวน 4,005 คน 
นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 3,851  คน  นักเรียนขาดสอบ จำนวน 154 คน (นักเรียนขาดสอบคิดเป็น ร้อยละ 3.84) 
จำนวนนักเรียนเข้าสอบกรณีพิเศษ walk in จำนวน 43 คน รวมนักเรียนเข้าสอบทั้งหมดจำนวน 3,893 คน 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามนักเรียนสมัครใจเข้าสอบ
นักเรียนขาดสอบ และนักเรียนเข้าสอบกรณีพิเศษ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา  
                             2565,2566, 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 3,094 คน ที่คิดค่าสถิติ) 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

2565 2566 2567 ผลต่าง 2566-2567 
ภาษาไทย 52.93 56.44 53.12 -3.32 
คณิตศาสตร์ 25.67 28.33 26.78 -1.55 
วิทยาศาสตร์ 37.64 39.98 41.91 +1.93 
ภาษาอังกฤษ 32.68 32.75 28.38 -4.37 

รวมเฉลี่ย 37.23 39.38 37.55 -1.83 

ตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 37.55 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย
ลดลง -1.83) เมื่อพิจารณาผลต่างความก้าวหน้าอิงพัฒนาการ เป็นรายวิชาพบว่า วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 41.91 (+1.93) รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.78 -1.55) วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 53.12 -3.32) และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.38 (-4.37) 
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แผนภูมิที่ 2  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  

 
 
 
 ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567  
                          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค  
                          และระดับประเทศ   

 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับ ผลต่าง (+/-) 
สพป.ศก.4 จังหวัด 

ศรีสะเกษ 
สพฐ. ภาค ประเทศ จังหวัด สพฐ. ภาค ประเทศ 

ภาษาไทย 53.12 51.28 52.76 52.48 54.20 +1.84 +0.36 +0.64 -1.08 
คณิตศาสตร ์ 26.78 27.01 27.38 27.49 29.21 -0.23 -0.60 -0.71 -2.43 
วิทยาศาสตร์ 41.91 40.68 41.64 41.41 42.87 +1.23 +0.27 +0.50 -0.96 
ภาษาอังกฤษ 28.38 28.74 29.82 30.14 33.49 -0.36 -1.44 -1.76 -5.11 
รวมเฉลี่ย 37.55 36.93 37.90 37.88 39.94 +0.62 -0.35 -0.33 -2.40 

จากตารางที่ 10 แสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 37.55 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับ 
พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับจังหวัด (+0.62) และมีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับภาค
และระดับประเทศ 
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 ตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
 

1.6 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
1.  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประเทศ 
รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 11  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับ 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ คะแนนที่สูงกว่า / ต่ำกว่า 
สพป. 

ศรีสะเกษ 
เขต 4 

จังหวัด 
(ศรีสะเกษ) 

ศึกษาธิการ 
ภาค (14) 

สังกัด 
(สพฐ.) 

ประเทศ 
จังหวัด 

(ศรีสะเกษ) 
ศึกษาธิการ 
ภาค(14) 

สังกัด 
(สพฐ.) 

ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 53.22 56.76 53.86 53.45 54.41 -3.54 -064 -0.23 -1.19 
ภาษาไทย 60.17 63.05 60.23 60.34 61.21 -2.88 -0.06 -0.17 -1.04 
รวม 2 ด้าน 56.69 59.90 57.05 56.90 57.81 -3.21 -0.36 -0.21 -1.12 

จากตาราง 11  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวม  
2 ด้าน พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.69 เมื่อพิจารณารายความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์   
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.22 และความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.17 เมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
กับแต่ละระดับ พบว่า 
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 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับจังหวัดศรีสะเกษ ร้อยละ 3.21  
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับศึกษาธิการภาค ร้อยละ 0.36 
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอ้ยละ 0.21 
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.12 
เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงนำเสนอผลการประเมินตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567   
                           จำแนกตามระดับ   
 

2. จำนวนและร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
จำแนกตามระดับคุณภาพรายความสามารถ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 12  จำนวนและร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
     ปีการศึกษา 2567  จำแนกตามระดับคุณภาพรายความสามารถ 

ความสามารถ 
จำนวนและร้อยละนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 785 28.06 1,030 36.82 722 25.81 260 9.29 
ภาษาไทย 951 34.00 1,106 39.54 633 22.63 107 3.82 

รวม 2 ด้าน 815 29.31 1,140 40.75 724 25.88 118 4.21 
จากตาราง  12  ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567  

ในภาพรวม 2 ด้าน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 29.31) ระดับดี (ร้อยละ 40.75) ระดับพอใช้ 
(ร้อยละ 25.88) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 4.21) และเมื่อพิจารณารายความสามารถ พบว่า ความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 28.06) ระดับดี (ร้อยละ 36.82) ระดับพอใช้  
(ร้อยละ 25.81) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 9.29) และความสามารถด้านภาษาไทย มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีมาก (ร้อยละ 34.00) ระดับดี (ร้อยละ 40.75) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 25.88) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 3.82) 
เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น จึงนำเสนอผลการเปรียบเทียบตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
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แผนภูมิที่  4  จำนวนและร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3   
                           ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับคุณภาพรายความสามารถ 
 
1.7 ผลการประเป็นความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
     จำแนกตามรายด้าน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                                
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 - 2566 จำแนกตามรายด้าน 

ด้านปีการศึกษา อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
2566 81.79 77.02 79.41 
2567 85.03 77.80 81.41 
ผลต่าง 3.24 0.78 2.00 
สรุป เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 4 ในภาพรวม ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพ่ิมขึ้น 2.00 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพ่ิมขึ้น 3.24 ความสามารถ 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพ่ิมข้ึน 0.78 
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แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4. ด้านบริหารจัดการ 

4.1  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายระยะเร่งด่วนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 คะแนนรวม 13 ประเด็น  
ได ้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ค่าคะแนนเท่ากับ 4.38 

4.2  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
คะแนนรวม 14 ประเด็น ได้ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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4.3  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สำนักเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผลคะแนนการประเมิน 97.44 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม   
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

• มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น 
ในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบ 7 ครัวและชุมชนของตน 

• มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม ข้อนี้มีคำขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติ 
แต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

• มีงานทำ มีอาชีพ ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน  
ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 

• เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคำขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน  สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ       
มีความเอ้ืออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  

 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่  2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี ้

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดบัที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ 
ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องใน
การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุ ณภาพ  
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม  
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

   3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน เพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้  ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  โครงการมีกิจกรรม 
ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน 
ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียน 
ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
      1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จำเป็น 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

    เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น  

    การบรรลุเป้าหมาย  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
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   1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  

     (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
      (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่ 

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

      (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็น 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา  
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/
ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

   1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
   (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ

ผู้มีความสามารถพิเศษ 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ 

ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียน 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
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นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์  
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวด
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนา
นักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
   2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย  
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   การบรรลุเป้าหมาย    
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  

   2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
  (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เน้นให้เกิด 
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

  (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน   

  (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

  (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

  เป้าหมายของแผนย่อย  
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 

มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์  
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และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือส่งเสริม
สุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย  
   คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
   3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
  (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
  (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดสวัสดิการ

และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  

ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับ 
โรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียน 
ศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุน
ให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียน พักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน
พ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
   4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ 

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัว
และกลับคืนสู่สังคม 

   4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ  
  (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้  ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น 
ผู้เสพรายใหม ่พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
  5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

    เป้าหมาย  
    สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
    การบรรลุเป้าหมาย 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
    5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
    แนวทางการพัฒนา 
    (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
    (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
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    (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
    (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
    เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
    การบรรลุเป้าหมาย  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนิน
โครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย  
  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
   การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   6.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  (3) ปรับวิธีการทำงาน 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ่านสื่อดิจิทัล
และเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา 
และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงพัฒนางานบริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
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 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา  
  (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
  (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   การบรรลุเป้าหมาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก) 
   1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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    1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 กลยุทธ์ที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง        

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม ให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์  

ที่หลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

   1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

    1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
    1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง 
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบการศึกษา  
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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  1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
    1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวชี้วัดที ่1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที ่40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

    1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี  1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ

ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ

มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
     2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
     (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่ พูดคุยอย่างสันติ  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง  

และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
     (4) กลยุทธ์หลักที ่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนัก
ถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

   กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

    กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 สร้างความตระหนักรู้  การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

   2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    (1) เป้าหมายที ่3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

หลากหลาย 
     (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
     (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท 

ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  โดยเสริมสร้าง 

องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติการ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียน
และใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  

     3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
    (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้  

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
     (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
     (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
     (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน  

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 

และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
     4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 

ยาเสพติด 
     (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
     (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คนต่อประชากร 

1,000 คน ภายในปี 2570 
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     (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม 
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 
คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 
3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 
2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
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และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล  

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และ
ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี 

ที่ 12 กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 
6 ข้อ ดังนี้ 

  1) นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy) 

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำนวัตกรรมเสริม 

เพ่ิมรายได้” 
1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ

ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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      2) นโยบายหลัก 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือวางรากฐาน

สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
 2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
 2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 2.2.4) พัฒนาระบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ  
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนอง 

ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล

ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
 2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ

ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
 2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
2.4) การพัฒนาเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และ

ความโปร่งใส 
 2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
 2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
 2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
 2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-

Conflict) 
 2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
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3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุน

ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของประชาชน 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา
วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 

1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคม  
ในอนาคต 

4) ใช้สื่อและสื่อมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
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2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้

ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 

41



 

 

 

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียรมีความสุข 
  2.4.5  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข 

   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในการจัดการเรียนรู้  
ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
ได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

   2.1) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

   2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย  

ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองต่อความถนัด 

ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
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   3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)  
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ  
ของผู้เรียน 

   3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

   3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

   4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

    4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

    4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดี

และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่ น

สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง 

พหุปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
   7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
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  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับ 

ทุกภาคส่วนเพ่ือนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

   9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายและเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

   9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

   9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
   10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

   10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
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   10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา 

และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้า 

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและการเผยแพร่ สื่อ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  
 2.4.5 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ลดภาระงานครู 
   1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร

และการประเมิน 
   1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการสารสนเทศ 
   1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
  2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ 

การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ  
ที่เป็นธรรม 

  3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
   3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
   3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 

จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
   3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่  4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  

 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573  
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 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  

2. เป้าหมายที่  11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง  
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน  

 เป้าหมายย่อย  
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และ 

ทางธรรมชาติ  
3. เป้าหมายท่ี 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง

อย่างมีนัยสำคัญ  
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ

ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ 
ภายในปี 2573  

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
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วิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มี
ขั้นตอน และกระบวนการ ดำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การศึกษาสถานภาพหน่วยงาน 
 2. การกำหนดทิศทางของหน่วยงาน 
 3. การกำหนดกลยุทธ์ของหน่วยงาน แผนที่กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด และเป้าประสงค์ 
 4. การตรวจสอบความสมดุลกลยุทธ์ของหน่วยงานกับมิติคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 กระบวนการศึกษาสถานภาพสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดย             

ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภารกิจบทบาท และผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ และให้ความสำคัญต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไป และศักยภาพของหน่วยงานที่เป็นจุด
แข็ง จุดอ่อน เพ่ือประเมินสถานภาพหน่วยงานและกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับภารกิจ  ซึ่งการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมได้ใช้เทคนิค SWOT Analysis โดยใช้ 

รูปแบบ C-PEST ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 1. พฤติกรรมผู้รับบริการ (Customer Behaviors : C) 
 2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
 3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
 4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social - Cultural Factors S)   
 5. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

รูปแบบ McKinsey 7S การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 
 2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy S2) 
 3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
 4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
 6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6)  
 7. ด้านค่านิยมร่วมของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
 

 สรุปได้ว่า จากการใช้เครื่องมือและเทคนิคดังกล่าว ผลการประเมินสถานภาพของหน่วยงานใน
ภาพรวม สภาพแวดล้อมภายนอกโน้มเอียงไปทางโอกาสมากกว่าอุปสรรค และสภาพแวดล้อมภายในมีสภาพโน้ม
เอียงไปทางจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน สรุปได้ว่าด้วยสถานการณ์แบบนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4 จึงมีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบอยู่หลายประการ จากการวิเคราะห์ด้วย TOWS Matrix จับคู่ระหว่างจุดแข็งกับ
โอกาส Strength และ Opportunity (ใช้จุดแข็งร่วมกับโอกาส) สามารถเลือกใช้กลยุทธ์เชิงรุก ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่มี
ส่วนสำคัญอย่างมากในการต่อยอดการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นโดยใช้จุดแข็งที่มี  และมองถึง
โอกาสในปัจจุบันและโอกาสที่กำลังจะมาถึง เพ่ือการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 แบบก้าวกระโดด   
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ของ สพป.ศก. เขต 4 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีค่านิยมองค์กรร่วมกัน เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
2) ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตร 
3) เป็นเขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจ
และให้อิสระแก่สถานศึกษานำร่องให้มีความคล่องตัว 
ในการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
4) สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มีระบบฐานข้อมูลในการ 
บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ด้านวิชาการ
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารงานทั่วไป 
 

1) ผลสัมฤทธิ ์RT, NT, O-NET ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
2) ไม่นำผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับใช้
ทำให้หลักสูตรไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
ที่หลากหลายได ้ 
3) การขาดแคลนครูอันเนื่องมาจากการเกษียณ ปัญหา
ครูสอนไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก 
4) นักเรียนบางส่วนยังขาดสมรรถนะในศตวรรษ ที ่21 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ของ สพป.ศก. เขต 4 

1) นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการดำเนินงาน  
มีความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าประสงค์
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
2) มีการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย อีกทั้งความรู้ออนไลน์มีจำนวนมากนักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงสื่อความรู้ 
ที่ทันสมัย  
3) มีเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคธุรกิจ 
4) มีพ้ืนที่เศรษฐกิจที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 
5) ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

1) นโยบายส่วนกลาง ไม่บูรณาการ มีการสั่งงาน/ 
การติดตามงานซ้ำซ้อน 
2) ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3) สังคมและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ทำให้ปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
4) ปัจจัยเสี่ยงในด้านความปลอดภัย อบายมุขและ 
ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
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            นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

  นโยบาย 

              “เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุข” 

  วิสัยทัศน์ 

            “องค์กรคุณภาพ สูค่วามเป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุข” 

  กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

  พันธกิจ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลักสูตร ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศในศตวรรษท่ี 21 

  3. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals:SDGs)” 

  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบทโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่น การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย มี
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 

 3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ เพ่ือการมีงานทำ  และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ  และภัย
คุกคามจากภัยทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโลกยุคใหม่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ด้านโอกาส ด้านคุณภาพการศึกษา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

  จุดเน้น 

“ก้าวสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคนดี วิถีแห่งความสุข” 

ก้าวสู่ความเป็นเลิศ  

  1. เพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ความสามารถในการแข่งขัน และความเป็นเลิศของผู้เรียน  

  2. เพ่ิมทักษะอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น อ่านคล่อง เขียนคล่องและวัดประเมินผลตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล  

  3. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  4. เพ่ิมสมรรถนะ ทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ จัดการเรียนรู้ และวัดประเมินผล
ที่หลากหลาย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  5. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่  
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เชิดชูคนดี 

  6. เพ่ิมนวัตกรรมการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

  7. เพ่ิมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 

วิถีแห่งความสุข 

  8. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

  9. เพ่ิมความปลอดภัย ระบบดูแลช่วยเหลือให้กับผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
    

 
รายละเอียดการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
 1.  เป้าหมาย 
  1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
  1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2.  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มรับผิดชอบ 
 

สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2569) (ปี 2569) 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 นิเทศ/ส่งเสริม/
ICT 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ/
กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ค่าเป้าหมาย  
กลุ่มรับผิดชอบ 

 
สพฐ. สพป.ศก.4 

(ปี 2569) (ปี 2569) 
4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การ
คัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

6. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ 

   3.  แนวทางการพัฒนา 
   การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 

    3.1)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

  3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  3.4)  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5)  พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

  3.6)  กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

  3.7)  พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กพิการ 

  การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
  3.8)  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  3.9)  สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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  3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา

ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที่   
  3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา

ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทึกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการ

จัดการศึกษา 
  3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 

3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส 

 
กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1.  เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2)  สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3)  สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
 1.4)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2.  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มรับผิดชอบ 
 

สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2569) (ปี 2569) 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มอำนวยการ/     
ทุกกลุ่ม 
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 3.  แนวทางการพัฒนา 
  3.1)  สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง   
  3.2)  จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

  3.3)  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม 
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 
ได้อย่างทันท่วงท ี

  3.4)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  3.5)  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณี 
มีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

  3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม 
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

 
 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
 1.  เป้าหมาย 
  1.1  เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

  1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

  1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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  1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 2.  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มรับผิดชอบ 
 

สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2569) (ปี 2569) 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็น 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/
กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 96 ร้อยละ 96 กลุ่มนิเทศฯ/
กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล     
ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 พัฒนาครู 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 98 ICT/ทุกกลุ่ม 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ    
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

85 : 10 : 10 : 10 85 : 10 : 10 : 10 กลุ่มนิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มรับผิดชอบ 
 

สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2569) (ปี 2569) 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95  

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครใูห้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่ม ICT 

 3.  แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
  3.1)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
  3.2)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน 

เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

  3.3)  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

  3.4)  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาประเทศ 

  3.5)  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

  3.6)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 

  3.7)  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
  3.8)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
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  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9)  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3.11)  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12)  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education 
  3.13)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.14)  พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ

แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
 
  3.15)  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
  3.16)  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

  3.17)  บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

  3.18)  สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

  3.19)  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน   

  3.21)  พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  3.22)  พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 1.  เป้าหมาย 
 1.1)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 1.3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 1.4)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
 1.5)  สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 2.  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มรับผิดชอบ 
 

สพฐ. สพป.ศก.4 
(ปี 2569) (ปี 2569) 

1. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีการพัฒนาบริหารจดัการ และ
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่ม ICT/     
ทุกกลุ่ม 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 กลุ่ม ICT/     
ทุกกลุ่ม 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ   
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

4. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ตามบริบทพื้นท่ี 

10,000,000 ครั้ง 10,000 ครั้ง กลุ่ม ICT/     
ทุกกลุ่ม 

5. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

 

3.  แนวทางการพัฒนา 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1)  พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ)์/(ด้านบุคลากร) 
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 3.2)  พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3)  ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

 3.4)  จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ 
รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

  3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6)  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7)  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8)  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9)  จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
 3.11) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 
 3.12) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) 

ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.13) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

 3.14) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

 3.15) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
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“ก้าวสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคนดี วิถีแห่งความสุข” 

 

จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

ก้าวสู่ความเป็นเลิศ    

1. เพิ่มสมรรถนะ 
ทักษะความสามารถ
ในการแข่งขัน และ
ความเป็นเลิศของ
ผู้เรียน (7) 

7) ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรียนตาม
ความถนัดและความ
สนใจตามแนวทาง
พหุปัญญา เพื่อความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
ทั้งคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษา 
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2) ยกระดับ
สมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามกรอบการ
ประเมิน PISA 2029 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  

1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษา               
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล ต่อ
เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ได้รับการคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

2.ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับ
นานาชาต ิ

แนวทางพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพื่อ
สร้างระบบการศึกษาและการพฒันาทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
แรงงานและโลกอนาคต 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พหุปัญญาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน   
1) อบรมเชิงปฏบิัติการจัดทำแผนส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและพฒันาทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ (Active Learning) ที่
ตอบสนองต่อพหุปัญญารายบุคคล  
 2)  นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ออนไลน์) 
ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่าย การจัดการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญา 
(ออนไลน)์    

2. โครงการขับเคลื่อนการวัดประเมินผล
มุ่งเน้นศักยภาพผู้เรียนสู่การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ RT NT O-NET และ PISA 
1) ประชุมคณะทำงาน ประชุมออนไลน์สรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแนวทางการวัด
ประเมินผลขบัเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน          

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

3. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ที่มีความเป็น
เลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้าน
นาฎศิลป์ ด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และด้าน 
Soft Power ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับสูง
ขึ้นไป 

 

2) ประชุมเชิงปฏิบัตสิร้างข้อสอบตามผงัการ
สร้างข้อสอบ (Test Blueprint) การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ           
3) .นิเทศ ติดตาม การสอบ Pre RT Pre NT 
Pre O-NET และ Pre PISA           
4) นิเทศ ติดตาม เตรียมความ พร้อมสนามสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
รูปแบบ Digital          
5) วิเคราะห์ผลการทดสอบ Pre RT Pre NT 
Pre O-NET และ Pre PISA          
6) สรุป และรายงานผลโครงการ 

3. ยกระดับความฉลาดรู้ของผูเ้รียนตามกรอบ
การประเมิน PISA 2029   
1) อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่ 
PISA 2029  
2) PLC ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ในรูปแบบออนไลน์  
3) นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการคัดเลอืกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน   
1) จัดสรรงบประมาณเปน็ค่าใชจ้่ายในการ
ดำเนินงานประเมินนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็น
ค่าใช้จา่ยในการประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานในระดับ
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2568 ให้โรงเรียน
อนุบาลดำรงราชานุสรณ์ ประเภทนักเรียนและ
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
จำนวน 15,000 บาทโรงเรียนบา้นสำโรงเกียรติ 
ประเภทสถานศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก จำนวน 15,000 บาท โรงเรียนบา้น
บักดอง ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง จำนวน 
15,000 บาท  
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ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

2. เพิ่มทักษะอ่าน
ออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น อ่านคล่อง 
เขียนคล่องและวัด
ประเมินผลตาม
ศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล (4) (11) 

4) ส่งเสริมการอ่าน
ให้เป็นวิถีปฏิบตัิ 
เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.1) ส่งเสริม 
สนับสนนุการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
อ่านและการเขียน 
ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดบั
อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 

4.2) ส่งเสริมและ
ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็น 

2. ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านการเขียนของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ภาพรวมเพ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

3. สถานศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละของผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถม ศึกษา
ปีที่ 3 เพิ่มขึ้นด้านใด
ด้านหนึ่ง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 หรือเพ่ิมขึ้น
ทั้ง 2 ด้าน  

4. สถานศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละของผลการ
ทดสอบระดับชาตขิั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ใน
รายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์เพิ่มขึ้น
วิชาใดใดวิชาหนึ่ง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 หรือ
เพิ่มขึ้นทั้ง 2 วิชา 

 

แนวทางพัฒนา  

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะดา้น
การอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจทิัล และ
ภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ 
การอ่าน การเขียน ของนักเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1) การประชุมออนไลน์สร้างความเข้าใจ 
    การใช้คู่มือ  
2) นิเทศติดตามการอ่าน การเขยีน   
3) ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นภาษาไทย  
    Best Practice สรุปประเมินผล 

2. โครงการรูปแบบการบริหารการศึกษาในยุค
ดิจิทัลที่มีประสิทธผิล เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 3 ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 4 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569   
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบเครื่องมือ 
    ลงพื้นที่เก็บข้อมูล และนิเทศ ติดตาม ฯ      
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบ 
    เครื่องมือวิจัย  
3) การเก็บข้อมูล  การนิเทศ ติดตามการ 
    ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ   
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลฯ  
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   11) จัดการเรียนรู้
และวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

11.1) สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ 
(Coaching) การให้
การปรึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีการ
สื่อสารทำงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
และผู้ปกครอง 

11.2) พัฒนาระบบ
การวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเนน้
พัฒนาการและ
ความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการ
จัดทำสมุดพก
นักเรียน หรือแฟ้ม
สะสมงาน 
(Portfolio) 

11.3) พัฒนาระบบ
การเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์
เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน 
(Credit Bank) 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ
มีการวัดและประเมนิผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการ
ส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพฒันา
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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11.4) นิเทศ กำกับ 
ติดตาม การ
ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ และการวัด
ประเมินผล ที่มุ่งเนน้
พัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

3. เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (3) (4) 
(7) (11) 

3) ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) จัดให้มีหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้
ที่พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามช่วงวัย 
ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) 
ประถมศึกษาตอนต้น 
(ป.1 - 3) และ
ประถมศึกษาตอน
ปลาย (ป.4 - 6) 

3.2) ส่งเสริมให้
สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพ
ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  

1. ร้อยละ 98 ของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น 

2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ
มีการวัดและประเมนิผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

3. ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) 

 

แนวทางพัฒนา  

1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเป็นผูส้ร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับชัน้  

2. พัฒนาระบบคลงัข้อสอบมาตรฐานในการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ
แก่สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน
ภาษาอังกฤษเชิงรุก (Active Learning) ตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับครูยุคใหม่   

1) อบรมเชิงปฏบิัติการ ฯ   

2) นิเทศ ติดตามการสอนภาษาอังกฤษ  ด้าน
การอ่าน การเขียนได้ตามเกณฑ์    

 

 

 

 

  

66



 

 

 

จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

3.3) ส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยอยา่งมี
จริยธรรมและความ
รับผิดชอบ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

3.4) ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ดา้น
สิ่งแวดล้อม และมี
จิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.5) ส่งเสริม พัฒนา 
ต่อยอดแนวปฏิบัติที่
ดีในการจัดการศึกษา
ของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3.6) ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะแห่ง
อนาคต (Future 
Skills) อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะ
อาชีพที่จำเป็น และ
สนับสนนุการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

 

4. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินดับชาติ 
(NT/O-NET) เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
จากสัดส่วนจำนวน
นักเรียนร้อยละ 90 

 

 

2. โครงการขับเคลื่อนจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) อบรมพัฒนาครูผูส้อนสาระวทิยาศาสตร์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) โดยผู้
มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วย 
ศึกษานิเทศก์คณะทำงานผู้ผา่นการอบรม
หลักสูตร CCT และ CM วิทยากร และครูผู้สอน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting    

2) คัดเลือกผลงานวธิีปฏิบตัิที่เปน็เลิศการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการ  
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

 4) ส่งเสริมการอ่าน
ให้เป็นวิถีปฏิบตัิ 
เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.1) ส่งเสริม 
สนับสนนุการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
อ่านและการเขียน 
ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดบั
อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 

4.2) ส่งเสริมและ
ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  

1. ร้อยละ 98 ของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น 

 

 

 7) ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามความถนัดและ
ความสนใจตามแนวทาง
พหุปัญญา เพื่อความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
ทั้งคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษา 
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2) ยกระดับ
สมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามกรอบการ
ประเมิน PISA 2029 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  

1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล ต่อ
เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ได้รับการคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับ
นานาชาต ิ

 11) จัดการเรียนรู้
และวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

11.1) สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ 
(Coaching) การให้
การปรึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีการ
สื่อสารทำงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
และผู้ปกครอง 

11.2) พัฒนาระบบ
การวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเนน้
พัฒนาการและ
ความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน เป็นรายบุคคล 
โดยการจัดทำสมุด
พกนักเรียน หรือ
แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง   

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ
มีการวัดและประเมนิผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ดว้ยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพื่อสง่เสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

11.3) พัฒนาระบบ
การเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์
เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน 
(Credit Bank) 

11.4) นิเทศ กำกับ 
ติดตาม การ
ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ และการวัด
ประเมินผล ที่มุ่งเนน้
พัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

4. เพิ่มสมรรถนะ 
ทักษะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ จัดการเรียนรู้ 
และวัดประเมนิผลที่
หลากหลาย ด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
(4) (10) (11) 

4) ส่งเสริมการอ่าน
ให้เป็นวิถีปฏิบตัิ 
เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.1) ส่งเสริม 
สนับสนนุการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
อ่านและการเขียน 
ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดบั
อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 

4.2) ส่งเสริมและ
ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านอย่างยั่งยืน 

 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง   

1. ร้อยละ 98 ของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น 

 

แนวทางพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนนุครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

2. พัฒนาศักยภาพครูในดา้นการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

3. ส่งเสริมสนับสนนุศูนย์พฒันาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เปน็ศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พืน้ที่
เป็นฐาน  

4. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
คำนวณ (Coding) Best Practice 
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 

1.เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือ
พัฒนาการประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ 2569  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย      

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในสถานการณที่
ไม่ปกติ ประสิทธิภาพในการทำงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะทีท่ันสมัย 

10.1) พัฒนาผู้บริหาร
และบุคลากรสำนักงาน
คณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้มีความรู้ เป็นผู้นำ
เชิงวสิัยทัศน์และ
เชิงกลยทุธ์ มีทักษะ 
ในการบริหาร
สถานการณ์ และมี
สมรรถนะที่จำเปน็
ต่อการปฏิบัติงาน 

10.2) พัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาด้านภาษา
และเทคโนโลยีดิจทิัล 
ด้านวชิาการและทักษะ 
การสอนด้านจิต
วิญญาณและความ 
เป็นมืออาชีพ และ
ทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (6) (8) 

1. ร้อยละ 97 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

2. ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

3. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ได้รับรางวัลระดับชาติ
ขึ้นไป 

3. การพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ  และทักษะที่จำเปน็ของ
ผู้เรียน     

2. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพือ่รับรางวัล "ครู
หัวใจทองคำ" ประจำปี พ.ศ. 2569   
1) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ได้รับรางวัล "ครูหัวใจทองคำ" (บุคลากรผู้
ปฏิบัติหนา้ที่ในสำนักงานเขตฯ)    
2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก "ครู
หัวใจทองคำ" ระดับเขตพื้นที่  
3) พิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรรางวัล "ครู
หัวใจทองคำ"ประจำปี พ.ศ.2569 

3.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพครู
ผู้ช่วย ออนไลน์ 
1. อบรมให้ความรู้และประเมินผล ผา่นระบบ
ออนไลน์ ครูผูช้่วย ทีบ่รรจุใหม่ มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบยีบกฎหมายและพฒันาจิตใจให้
เป็นผู้มีคุณธรรมที่จำเป็นสำหรับครู สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
2. พัฒนาความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
- อบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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10.3) ส่งเสริม 
สนับสนนุ 
ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค. (2) ให้
ได้รับการพัฒนา
ความรู ้ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเปน็
ต่อการปฏิบัติงาน 
และมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 11) จัดการเรียนรู้
และวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

11.1) สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ 
(Coaching) การให้
การปรึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีการ
สื่อสารทำงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
และผู้ปกครอง 

11.2) พัฒนาระบบ
การวัดและประเมนิผล
ที่มุ่งเน้นพฒันาการ
และความก้าวหน้า
ของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการ
จัดทำสมุดพก
นักเรียน หรือแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio) 

 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (11) (13) 

(11) ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัด
และประเมนิผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

(13) ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 

72



 

 

 

จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

11.3) พัฒนาระบบ
การเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์
เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน 
(Credit Bank) 

11.4) นิเทศ กำกับ 
ติดตาม การ
ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ และการวัด
ประเมินผล ที่มุ่งเนน้
พัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

5. เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ให้กับสถานศึกษา
และสำนักงานเขต
พื้นที่ (12) 

12) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

12.1) พัฒนาการ
บริหารจัดการ
หน่วยงานในทุกระดับ
ให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 

12.2) พัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

12.3) ยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา (1) (5)  

(1) ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
การพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

(5) ร้อยละ 97 ของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 

7. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ที่มีผลงาน ที่แสดงความ 
สำเร็จและเป็นแบบอย่าง
ได้ (Best Practice) 

แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับ
ให้มีระบบข้อมลูจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบญัญัติอำนวย
ความสะดวก… และการเทียบโอนผลการเรียน) 
2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหาร
ด้านการจัดการศึกษาพืน้ฐานที่ดสีำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความ
ซ้ำซ้อนของระบบงานและการจดัเก็บข้อมูล  
3. ส่งเสริม สนับสนนุการประกนัคุณภาพของ
หน่วยงานในสังกัด 
4. จัดสรรงบประมาณทีส่อดคล้องกับประสิทธิภาพ
และประสิทธผิลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2569  
1) อบรมเชิงปฏบิัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)     
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12.4) จัดหา
โครงสร้างพืน้ฐาน
และแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ดิจิทัล ที่มี
ความปลอดภัย 
ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

12.5) ปรับปรุงการ
บริหารจัดการ
งบประมาณและ
กฎหมายให้เป็น
ปัจจุบนั สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

12.6) พัฒนาการ
สื่อสารองค์กร การ
ประชาสัมพนัธ์ การ
ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
สพฐ. โดยใช้
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

2) การสังเคราะห์ รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในสังกัด สพป. 
ศรีสะเกษเขต 4 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
เครือข่ายกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
1)  ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางแผนพัฒนา
เครือข่ายคุณภาพการศึกษา (ก.ต.ป.น)      
2) ประชุม Focus Group ถอดบทเรียนโรงเรียน
ที่มีวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ (RT NT O-NET) 
ปีงบประมาณ 2568   
3) นิเทศเชิง Coaching & Mentoring   
4) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    
5) ประชุมปฏิบัติการสรปุรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการและผลการพัฒนาโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาต่อยอดและจัดทำบทสรุป แนว
ทางการติดตามการพัฒนา ปีงบประมาณ 2570 

3.โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4     
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนนำร่องพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา 
2) สรุปและจัดทำรายงาน   

4.โครงการขับเคลื่อนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
อย่างยั่งยืน   
1) อบรมเชิงปฏบิัติการในรูปแบบ online เพื่อ
สร้างความเข้าใจและพลงัร่วม "นิเทศเพื่อพัฒนา 
ไม่ใชต่รวจสอบ"    
2) ประชุมสรา้งเคร่ืองมือนิเทศ ติดตาม      
3) นิเทศเชิง Coaching & Mentoring   
4) ถอดบทเรียนและแลกเปลีย่นเรียนรู้ การ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
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5. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารสินทรัพย ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2569        
1) ศึกษาดูงาน สพป.ขอนแก่น เขต 2    
2) อบรมเชิงปฏบิัติการหลักสูตรการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธทีางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงสำหรับผู้รับผิดชอบพัสดโุรงเรียน 

6. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4         
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษแ์ผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ณ ต่างจังหวัด)      
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                  
3) ประชุมชี้แจงนโยบายและจุดเน้น สพป. 
ศรีสะเกษ เขต 4 ณ กลุ่มโรงเรียนทั้ง 10 กลุ่ม 
4) จัดสรรงบประมาณให้กลุ่ม รร.ละ 10,000 บาท 
5) จัดทำคู่มือนโยบาย จุดเน้น สพป.ศก. 4        
6) ประชุมติดตามและประเมินผลตามนโยบาย
กระทรวง และสพฐ. 
7) ประชุมติดตามสรา้งความเข้าใจแบบติดตาม
และประเมินผล (43 ตัวชี้วัด) 
8) ประชุมรับมอบนโยบายจากผู้ตรวจราชการ
และการลงพืน้ที่ สพฐ.                        
9) ประชุมสรปุแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

7. โครงการพัฒนา อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  
ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา
ศรีสะเกษ เขต 4  
1) ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ตามภารกิจ 
2) พัฒนาองค์คณะบุคคล 

8. โครงการบริหารจัดการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) การคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

9. โครงการกีฬา 6 หน่วยงานสัมพันธ์ ปี 2569      
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการแข่งขันกีฬา 
6 หน่วยงานสัมพันธ์ ประจำปี 2569  
2) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 6 หน่วยงานสัมพนัธ์ 
ประจำปี 2569 ณ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 

10.โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างองค์ความรู้ KM       
1)  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั            
2) ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัด                                                
3) ประชุมบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

11. ตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569  
- เข้าดำเนนิการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ในสังกัด 

เชิดชูคนดี    

6. เพิ่มนวัตกรรมการ
เรียนรู ้ภูมิศาสตร ์
ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย (2) 

2) ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2.1) ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มี
ความยืดหยุ่นใน
สังคมร่วมสมัย 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา             
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (3) 

(3) ร้อยละ 96 ของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดบัดีขึ้นไป 

6. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
มีนวัตกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หรือการ
เสริมสร้างความรักชาติ 
ศาสน ์กษัตริย์ ที่เป็น
ผลงานเชิงประจักษ์ 
เป็นผลงานระดบัเขต
พื้นที่ชนะเลิศขึ้นไป เช่น 
โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 
3 ดาว โรงเรียนสีขาว
ระดับเพชรขึ้นไป 

แนวทางพัฒนา 

1) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เชน่ 
Career Education , Competency 
Building , Creative Education 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 

1. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร ์ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
1) อบรมครูผู้สอนสาระภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

2.2) สนับสนุนการ
สร้าง พัฒนา หรือ
จัดหาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
และแหล่งเรียนรู้ มา
ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

รางวัลเยาวชนดีเด่น
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาขึ้นไป 
โรงเรียนสภานักเรียน
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาขึ้นไป 

2) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย  
3) นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธปิไตย  
4) คัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธปิไตย 
4) สรุปผลการดำเนนิงานและรายงานโครงการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธปิไตยเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

7. เพิ่มให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์ด้วย
การจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
และกิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียน (1) (5) 

1) ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

1.1) ส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคม ได้อยา่งมี
ความสุข 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (3) 

(3) ร้อยละ 96 ของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดบัดีขึ้นไป 

5. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง มีนวัตกรรมการ
เรียนรู ้Active 
Learning ที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ที่เป็น
ผลงานเชิงประจักษ์ 
เป็นผลงานระดบัชาติ
ขึ้นไป 

แนวทางพัฒนา 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว สู่การ
ปฏิบัติ  

2. ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 
1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
1) การอบรมเชิงปฏบิัติการฯ          
2) ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ตรวจสอบและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 
2 ดาว   
3) นิเทศ ตรวจสอบและยกระดบัคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว, 3 ดาว   
 4) ประชุมสรปุ นิเทศ ตรวจสอบและยกระดบั
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      
5) ประชุมสรา้งความเข้าใจคณะกรรมการ
ประเมินและคัดเลือกรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม, 
รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
6) ประเมินและคัดเลือกรางวลัรางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม, รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   
7) สรุปผลและรายงานโครงการ 
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

1.2) น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากบัการ
เรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่าง
สมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 

 

 5) ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5.1) ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ด้านการทำประโยชน์
เพื่อส่วนรวม การทำ
ความดี และมีจิต
อาสา 

5.2) สร้างผู้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 

5.3) ส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และ
การมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (3) 

(3) ร้อยละ 96 ของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดบัดีขึ้นไป 

5. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ที่มีความเป็น
เลิศด้านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนาร ียุว
กาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ จิตอาสา 
สภานักเรียน ชุมนุม 
ชมรม หรือกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านอื่น ๆ 
ระดับภาคขึ้นไป 
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จุดเน้นของ สพป.
ศรีสะเกษ เขต 4 

นโยบายและจุดเน้น 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ 

วิถีแห่งความสุข    

8. เพิ่มโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาของผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(6) (9) 

6) พัฒนาการจัด
การศึกษาสำหรับ
เด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษ 

6.1) พัฒนาผูบ้ริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการศึกษา
เรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2) ส่งเสริม สนับสนนุ 
เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้ได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 

6.3) ปรับแนวทาง
การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและ
ประเมินผลที่มีความ
ยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยใน
โรงพยาบาล 

6.4) สร้างเครือข่าย
บูรณาการความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และ
ทีมสหวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
(3) 

(3) ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รบั
การศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม 
และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
2. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มี
โอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวชิาชพี สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเปน็สามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรยีนได้อย่างมี
คุณภาพ 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 
1. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน  
1) ประชุมออนไลน์ครูวิชาการ  
2) อบรมเชิงปฏบิัติการ "คุณลักษณะดี  เริ่มที่
ห้องเรียน"  
3) นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4) คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
5) สรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569        
1) จัดสรรเงินโครงการวันเด็กแห่งชาติ ให้กับ
กลุ่มโรงเรียน ๆ ละ 3,000 บาท  จำนวน 10 
กลุ่มโรงเรียน รวมเป็นเงนิทั้งสิน้  30,000 บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน) 
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6.5) นิเทศ กำกับ 
ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 

 9) เพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม 
สนับสนนุ และ
พัฒนาโรงเรียน
คุณภาพให้มี
มาตรฐาน 

9.2) บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา
ให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

9.3) ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
และการจัด
การศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง 
(IDL) 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษา (5) (6) 

(5) ร้อยละ 90 ของเด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

(6) ร้อยละ 3 ของเด็กที่
อยู่นอกระบบการศึกษา 
และเด็กตกหล่น ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
เพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา (6) 

(6) ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนคุณภาพทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียน
คุณภาพระดับคะแนนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 

3. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ได้รบัรางวัล
ด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 

 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569   
1) การประชุมและสร้างความเขา้ใจเก่ียวกับ
นโยบายการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 
(ออนไลน)์  
2) การอบรมเชิงปฏบิัติการ การจัดทำแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP)        
3) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน (ออนไลน์)  
4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรปุผลการดำเนินงาน  

3.โครงการป้องกัน แก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน  
1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
ผู้เข้าร่วมอบรม 90 คน คณะทำงาน 12 คน 
จำนวน 1 วัน  เพื่อติดตามเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กนอกระบบและป้องกันเด็กที่มี
แนวโน้มออกกลางคนัให้ได้รับความช่วยเหลือใน
มิติด้านการศึกษาอย่างเปน็ระบบตาม
กระบวนการ ตามกระบวนการ SiSaKet 4 
Active Care Model   

4.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์   
1) เชิญคณะทำงานประชุมวางแผน เตรียมการ  
2) ประสานเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
3) คณะทำงานประชุมถอดบทเรียนปัญหา  
4) สรุปประเด็นปัญหา แนวทางแก้ไข พัฒนา   
5) ดำเนินการจัดหาระบบบริหารจัดการตามที่
คณะทำงานเสนอปรับเปลี่ยน   
6) จัดอบรมระบบฯ ให้ จนท. 70 คน 1 วัน     
7) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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9.4) ส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ่น 
โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่
นอกระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็ก
กลุ่มเสี่ยงกลับเขา้สู่
ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือ
เด็กไร้สัญชาติและ
เด็กพื้นที่ห่างไกล 
ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล 

9.5) ส่งเสริม สนับสนนุ
ให้เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู ้
และการฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพื่อให้
มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได ้

9.6) ส่งเสริม สนับสนนุ 
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานในศูนย์การ
เรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชมุชน 
องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการครูผู้ดูแล
ระบบการจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปี
การศึกษา 2569   
1) ประชุมเตรียมการวางแผนคณะทำงาน  
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครู 
3) ตรวจสอบ ยืนยนั รายงานผลตามกำหนด 

3.โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ประจำปี 2569   
1) ประชุมเตรียมการฯ จัดทำไฟล์นำเสนอ 
ออกแบบ เนื้อหา   
2) จัดการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัล 65 คน     
3) ประเมินไฟล์ชิน้งาน  มอบเกียรติบัตร 
(ออนไลน)์ 
4) สรุปและรายงานผล 
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9.7) จัดให้มีอาหาร
กลางวันสำหรับ
นักเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ รวมทั้ง 
สร้างระบบการกำกับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
อาหารกลางวัน
นักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

9. เพิ่มความ
ปลอดภัย ระบบดูแล
ช่วยเหลือให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา (8) 

8) เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.1) ส่งเสริม 
สนับสนนุความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และใน
การพาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาไปนอก
สถานศึกษา 

8.2) สร้างเครือข่าย
และกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
สถานศึกษา 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4: ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ (1) 
(2) 

(1) ร้อยละ 98 ของ
ผู้เรียน ที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

(2) ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนนิการ
ตามแผนอยา่งเป็นระบบ 

 

 

แนวทางพัฒนา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีองค์ความรู้ในการรับมอืกับภัย 4 กลุ่ม 
และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  

2. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการและแนวทางในการดำเนินการ 
1. โครงการ “เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และทักษะในการรับมือภัยทุก
รูปแบบ”   
1) กิจกรรมประชุมคณะทำงาน 
2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา และ
ทักษะในการรับมือภัยทุกรูปแบบ จำนวน ๑ วนั 
โดยมีเนื้อหาการอบรม ดังนี ้
- แนวทางการเสริมสร้างสถานศกึษาปลอดภัย
ด้วย SHIELD MODEL” 
- รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพื่อป้องกันภัย 
ไซเบอร ์
- กิจกรรมเสริมทักษะความปลอดภัย เช่น 
ปฏิบัติการชว่ยฟื้นคนืชีพ การปอ้งกันและระงบั
อัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ 
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8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน 
ปลูกฝัง ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
รวมทั้ง มีระบบ
ติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้
เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4) สร้างองค์
ความรู้ในการรับมือ
กับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8.5) รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 

8.6) ปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐาน
ทางกายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นทีป่ลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ได้รบัรางวัล
ด้านความปลอดภัย 
ระดับชาติขึ้นไป 

3)  ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนนิงาน
ระยะกลางน้ำ-ติดตามนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย และแผนเผชญิเหตุของสถานศึกษา
ระยะปลายน้ำ-ติดตามรายงานการดำเนินงาน
ด้านการสรา้งเสริมความปลอดภัยของ
สถานศึกษา และสรปุผลการดำเนินงาน 
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ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4 เป็นเครื่องมือที่กำหนด กรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เชื่อมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา  
และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนด
แนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยมีปัจจัยสู่ความสำเร็จ ดังนี้  

1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4 มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 

2. แผนและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการ
กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ กำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม และมีการจัดสรรงบประมาณในส่วนของ
งบประจำ และงบตามภารกิจ (งบโครงการ) เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้สนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว การมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ที่มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
  4.  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ  
จัดการศึกษา ให้ความสำคัญในการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา  

5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล  
มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดเกิดเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงาน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นกับสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ ์ 
 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย
การให้บริการของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสำนักงานเขต ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน  
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 3. จัดทำข้อตกลงการให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างผู้อำนวยการเขตพื้นที่ประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4 กับผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษา 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์  และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 5. ดำเนินงาน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 7. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การขับเคลื่อนและกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
        1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        2. ดำเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รองรับการดำเนินงานและการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
นโยบายของคณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประจำปี (นโยบายเฉพาะและ
นโยบายเร่งด่วน) จุดเน้นของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 ออกแบบกระบวนการ กลไก และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล รวมทั้งสื่อสารถ่ายทอดให้หน่วยปฏิบัติได้รับทราบทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือให้การนำสู่
การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
         3. สถานศึกษาที ่เกี ่ยวข้องให้การสนับสนุนและดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางที ่กำหนด
 4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งปัญหาอุปสรรค 
ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
            4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับจาก 
วันแล้วเสร็จของโครงการ 
            4.2 ผู ้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาสในระบบติดตามติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
            4.3 กลุ่มนโยบายและแผนสรุปผลการดำเนินโครงการ ตามข้อ 4.1 และ 4.2 อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้การดำเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ต.ค. 2568 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ม.ค. 2569 ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างนโยบายขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ม.ค. 2569 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ก.พ. 2569 ประชุมคณะกรรมการเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ก.พ. 2569 ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เม.ย. 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดศรีสะเกษ ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้ความเห็นชอบ  

เม.ย. 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ต.ค.2568 - มี.ค.2569) 
เม.ย. 2569 จัดพิมพ์รูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พ.ค. 2569 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต.ค. 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (เม.ย.2569 - ก.ย.2569) 
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สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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