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คำนำ 

 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4 จ ัดทำขึ ้นโดยมีว ัตถ ุประสงค์ เพื ่อประชาส ัมพันธ ์และเผยแพร่                                  
ผลการดำเนินงาน  และการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  ให้แก่หน่วยงานการศึกษาที ่เก ี ่ยวข้อง                            
และสาธารณชนทั ่วไปทราบ  โดยมีเนื ้อหาสาระสำคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลพื ้นฐานทางการศึกษา                      
การขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ การรายงานผลการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การรายงานผล
โครงการ/กิจกรรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินงานภายใต้กรอบนโยบายและแนวทาง   
การขับเคลื ่อนการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา นโยบายเร่งด่วนและภายใต้ยุทธศาสตร์                    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ขอขอบคุณคณะกรรมการ                        
จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทุกภาคส่วนที ่ เก ี ่ยวข้อง                             
ทั ้งจากผู ้บริหาร ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที ่ให้ความร่วมมือ                            
ในการรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผล                 
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  ทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     
ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ความเป็นมา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่ตั ้งขึ้น                 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)               
พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง “ให้รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของ  สภาการศึกษา               
มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการ จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 
ข้อ 4 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 
ปรับปรุงข้อมูล 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1.  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2.  กลุ่มอำนวยการ 

3.  กลุ่มบริหารการงานการเงินและสินทรัพย์ 

4.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5.  กลุ่มนโยบายและแผน 

6.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7.  กลุ่มกฎหมายและคดี 

8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

9.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                   
พ.ศ.2546 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาให้สอดคล้อง                 
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและความต้องการ                    
ของท้องถิ่น 

2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคลเพื ่อส่งเสริม สนับสนุน                        
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

10.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

12.  ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที ่มีได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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อาณาเขตติดต่อ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา                   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้ นพื้นฐานในเขต
บริการ 4 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอกันทรลักษ์  อำเภอขุนหาญ อำเภอศรีรัตนะ และอำเภอเบญจลักษ์ 
พ้ืนที่ใกล้เคียง ที่มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับอำเภอน้ำเกลี้ยงและอำเภอโนนคูณ 

ทิศใต้  จรดกับประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย   

ทิศตะวันออก จรดกับอำเภอน้ำยืน,อำเภอน้ำขุ่นและอำเภอทุ่งศรีอุดมจังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศตะวันตก จรดกับอำเภอภูสิงห์ อำเภอไพรบึงและอำเภอขุขันธ์ 
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สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
ตั้งอยู่ :  หมู่ 3 ตำบลกระแชง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33110 
โทร :  ห้องผู้อำนวยการ 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4    0-4581-0560  
กลุ่มอำนวยการ     0-4581-0561 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   0-4581-0562  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  0-4581-0563 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล   0-4581-0564 
 กลุ่มนโยบายและแผน   0-4581-0565 
 กลุ่มนิเทศติดตามฯ   0-4581-0566 
 โทรสาร  :  0-4581-0561 
 เว็ปไซต์  :  www.sskedu4.go.th   
 
เขตพื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีเขตพื้นที ่บริหาร   ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุนหาญ  อำเภอศรีรัตนะและ 
อำเภอเบญจลักษ์  ดังแผนที่เขตพ้ืนที่บริการ 
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การจัดการศึกษาและข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 4 เป ็นหน่วยงานอยู ่ภายใต้                      
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 พ.ศ.
2561   ข้อ 3 (10) เพื ่อสอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อม
รับการปรับเปลี่ยน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการตามการโครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุกรรมการข้าราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา (อกคศ.) 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลฯ (ก.ต.ป.น.) 

ผู้อำนวยการ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคด ีรองผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารการเงิน 

และสนิทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
ฯ 

สถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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          นางศุภานัน  เส้นคราม 
        ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสนิทรัพย ์

     นางธญัรดา  บญุโต 
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ               
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 (อ.ก.ค.ศ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการสร้างการบริหารงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

 และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูล : งานเลขา กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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       กลุ่มเมอืงกนัทร ์ 21  โรงเรยีน 

       กลุ่มมออแีดง   18  โรงเรยีน 

       กลุ่มพนมดงรกั  20  โรงเรยีน 

       กลุ่มบงึระนาม   19  โรงเรยีน 

       กลุ่มภูกระจาน   20  โรงเรยีน 

       กลุ่มต าหนกัไทร  23  โรงเรยีน 

       กลุ่มน ้าตกหว้ยจนัทน์ 23  โรงเรยีน 

       กลุ่มขนุโพธิภ์ูไพร 15  โรงเรยีน 

       กลุ่มศรรีตันะ 26  โรงเรยีน 

       กลุ่มเบญจลกัษ์  24  โรงเรยีน 

เครือข่ายการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

มีกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่ม 

นายสนิท  จ าปาทพิย์ 
ประธานกลุ่มเมอืงกนัทร์ 

นายสมเกยีรต ิ ไผ่เลีย้ง 
ประธานกลุ่มมออแีดง 

นายพล  ส าล ี
ประธานกลุ่มพนมดงรกั 

นายสมศกัดิ ์วงศบ์ุดด ี
ประธานกลุ่มบงึระนาม 

นายพรชยั บุญพรอ้ม 
ประธานกลุ่มภูกระจาน 

นายสญัญา  ศรสีุข 
ประธานกลุ่มต าหนกัไทร 

นายโอภาส  ดอกพวง 
ประธานกลุ่มขนุโพธิภ์ูไพร 

นายพชิยั  จุลวรรณโณ 
ประธานกลุ่มน ้าตกหว้ยจนัทน์ 

นางปรมาภรณ์  ทองสุ 
ประธานกลุ่มศรรีตันะ 

นายสรวศิษิฎ์  ทางาม 
ประธานกลุ่มเบญจลกัษ์ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

แผนภาพที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

         ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

แผนภาพที่ 2  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนภาพที่  3  แสดงข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูล : DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

แผนภาพที่ 4  แสดงข้อมูลทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล : DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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แผนภาพที่ 5 แสดงข้อมูลจำแนกตามประเภทโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล : DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

แผนภาพที่  6  แสดงข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูล : DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางท่ี 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามลักษณะพิเศษ 

1. โรงเรียนในฝัน 8  แห่ง 

2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 44 แห่ง 

3. โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 37 แห่ง  

4. โรงเรียนศูนย์และเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบ 11  แห่ง 

5. โรงเรียนต้นแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 4  แห่ง 

6. โรงเรียนนำร่องทดลองจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดมอนเทศซอริ 2  แห่ง 

7. โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  แห่ง 

8. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 4  แห่ง 

9.  โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 4  แห่ง 

10.  โรงเรียนนำร่องทดลองจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ 20  แห่ง 

11.  โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปี 2554-2562 208 แห่ง 

12.  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีปฐมวัย 1 แห่ง 

13.  โรงเรียนในโครงการ Buffer School 1 แห่ง 

14.  โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม 4 แห่ง 

15.  โรงเรียนในโครงการส่งเสริมสุขภาวะ 11  แห่ง 

16.  โรงเรียนในโครงการพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง 4  แห่ง 

17.  โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 36  แห่ง 

18.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 3  แห่ง 

ข้อมูล : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพแห่งการเรียนรู้ สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

  

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     

 

 

ข้อ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อ 3.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

ข้อ 4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ข้อ 5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความ
ปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ข้อ 6. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

ข้อ 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และส่งเสริมงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 8. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

พันธกิจ 
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ข้อ 1.  ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่น                  
การปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

ข้อ 2.  ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผน                    
ในการศึกษาต่อ เพื ่อการมีงานทำ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื ่อสร้างขีดความสามารถ                       
ในการแข่งขัน และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ข้อ 3. ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู้  มีสมรรถนะความรู้                            
ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

ข้อ 4  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development                 

Goals : SDGs) ด้านโอกาส ด้านคุณภาพการศึกษา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                          
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

ข้อ 5.   ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติ             

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่               
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ 6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ 

ข้อ 7.   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  

มีการกำกับติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผล  
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 8.    โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีประสิทธิภาพสามารถเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อน 

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 
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รายละเอียดการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

กลยุทธ์ที ่1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของเรียน 

 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 

(ปี 2567) (ปี 2567) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท       
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)    
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)        
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ       

 

แนวทางการพัฒนา 

(1)  สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ                         
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

(2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ                    
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
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(3)  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง                     
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน หรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก                     
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที ่ผ ู ้เร ียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลทั ้งหน่วยงานในสังกัด                       
และหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

(4)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหรับผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                             
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา                        
ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้และความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม                     
และประการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย   
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง                       
เช่น ที่ทำการปกครองอำเภอ สถานีตำรวจภูธรอำเภอ หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 23 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ป้องกันและปรับตัว 

(6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ                                
ด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่องสำหรับการบริหาร                  
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที ่2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 

1.   ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

 2.  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                       
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 

(ปี 2567) (ปี 2567) 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - ร้อยละ 80 ส่งเสริม/ICT 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  * (ปี 2567 สพฐ. ไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดนี้) 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ส่งเสริม/ICT 
เหมาะสมกับผู้เรียน       
3. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และ 

ร้อยละ 93 ร้อยละ 95 ส่งเสริม/ICT 
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษา  

      
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ       
4. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่ ไม่น้อยกว่า 

222222 

2, 

 ส่งเสริม/นิเทศ/
ICT เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 2,000,000 

คน 
   

 - เด็กพิการของโรงเรียนในสังกัด สพป.ศก. เขต 4   232 คน   
 - เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนในสังกัด สพป.ศก. เขต 4   29,661 คน   
5.ร้อยละของผู้เรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ส่งเสริม/ICT/

แผน สำหรับผู้เรียนยากจน         
6. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ส่งเสริม/นิเทศ 
ศักยภาพที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

      
7. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมฯ 
ระดับการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม       

 

แนวทางการพัฒนา 

• คุณภาพผู้เรียน 

 (1)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม          
และติปัญญา 

(2)  ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน มีความรู้                  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข                        
และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

(3)  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัดกรอง               
/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู ้เร ียน โดยครูออกแบบการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท                     
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และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 (4)  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้ เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัด                     
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 

 (5)  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

(6)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning   

 (7)  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน   

 (8)  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม        
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

(10)  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  

อย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

(11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน
(AssessmentFor Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เช ่น การอบรม เช ิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 • หลักสูตรและอ่ืนๆ 

 (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหลักสูตร
สถานศ ึกษาบนฐานมโนท ัศน ์ท ี ่หลากหลาย เช ่น Career Education , Competency Building ,                       
Creative Education   

 (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ                
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                  
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

 (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริม                     
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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 (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ                        
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

(18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามในสถานศึกษา อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ 

กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา                    
และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง 

(19) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active  Learning)  เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

กลยุทธ์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 

 1. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4                            
มีพัฒนาการสมวัย 

 2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 3.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                       
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

 5.   สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.  สถานศ ึกษา สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก (Active Learning) และม ีระบบการวัด                      
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียนเพื ่อส่งเสริมการเร ียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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        ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 

(ปี 2567) (ปี 2567) 

1.ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านรา่งกาย  ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา       

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ/
ส่งเสริม 3.ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะจำเปน็ในศตวรรษท่ี21 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ/
ส่งเสริม 4.ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสริมพหุปญัญา จากการคดักรอง/สำรวจแวว ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศฯ 

/วัดความสามารถความถนดัของผูเ้รียน       

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศกัยภาพ ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

ด้านการประเมินให้กับครผูู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 

 * (ปี 2567 สพฐ. 
ไม่ได้กำหนด 

ดตัวช้ีวัดนี้) 

    

ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณติศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรยีนรู้    

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสรมิการประเมิน ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินPISAให้กับนักเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น       

เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ       

7. สัดส่วนผู้เรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ ภาษาไทย 83 ภาษาไทย 83 กลุ่มนิเทศฯ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 10 ภาษาอังกฤษ 10   

8.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

9. ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

 

- 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 50 

กลุ่มนิเทศฯ 

 

กลุ่มส่งเสรมิ 

ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะและ 
 

  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิต       

10. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
 

 * (ปี 67 สพฐ. ไม่ได้กำหนดตัวช้ีวดันี้) 

ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการ 

ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 
 

ร้อยละ 70          ร้อยละ 70        กลุ่มนิเทศฯ 

 

ร้อยละ80           ร้อยละ 80        กลุ่มนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. สพป.ศก.4 

(ปี 2567) (ปี 2567)  
   

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน       
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้       
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย       
13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/

พัฒนาครู ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR       
14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 กลุ่มนิเทศฯ 
จัดการ และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ   

 
  

สำคัญของผู้เรียน    
 

  
15. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน        

แนวทางการพัฒนา 

 • คุณภาพผู้เรียน 

 (1)  จัดการศึกษาระดับปฐมวยัใหม้ีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และตปิัญญา 

 (2)  ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มี
ทักษะ  การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำ
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

 (3)  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัดกรอง /
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู ้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 

 (4)  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้ เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัด                    
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

 (5)  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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 (6)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning   

 (7)  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน   

 (8)  ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม   

 • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม        
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

(10) ส ่งเสริมสนับสนุนคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ                
อย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน  
(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  (e-learning) เป็นต้น 

 • หลักสูตรและอ่ืนๆ 

 (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหลักสูตร
สถานศ ึกษาบนฐานมโนท ัศน ์ท ี ่หลากหลาย เช ่น Career Education , Competency Building ,                       
Creative Education   

 (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการ                 
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                  
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

 (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริม                      
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ                        
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

 (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา พิเศษ 
การศึกษา ตามในสถานศึกษา อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ                         
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา   
และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง 

 (19) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง     

 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกบับริบท 

 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 

 

ตัวชี้วัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4  
(ปี 2567) (ปี 2567) 

1.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 ICT 
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล       
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์ กลุ่มนิเทศฯ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ของ สพท. ร้อยละ 95   
4. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและรร.คุณภาพ  ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่       
5. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา - ร้อยละ 90 กลุ่มอำนวยการ 
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา     นิเทศฯ 

 

 

 

 

 

 * (ปี 2567 สพฐ. ไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดนี้) 

 

 

 

 

 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยยากร
ร่วมกัน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศฯ 
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย     /กลุ่มแผน 
7.จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี จำนวน จำนวน กลุ่มนิเทศ/ICT 
ดิจิทัลหลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100,000 

ครั้ง 
65,000 ครั้ง   

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4       
8. ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 4 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ร้อยละ 50  ร้อยละ 50 กลุ่มแผน 

กลุ่มอำนวยการ 

9. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล
ให้เป็นดิจิทัล(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงาน  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 กลุ่มDLict 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 

•  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  (ปพ. Online                             
/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล                               
/ ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) 
/ ด้านบุคลากร)    

 (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยี การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการ
พัฒนา Software)  อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 (3)  ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เดียว   เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

 (4)  จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วน
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 (5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน                   
เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา                        
หรือมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

(6) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม กับบริบท 

(7) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

 (8) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งข้าราชการพลเรือน
สามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี  (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)  และอ่ืน ๆ 

(9) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 (10) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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 (11) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม                       
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 (15) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร                     
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

 (16) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 

 (17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

• สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 (18) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

 (19) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

 (20) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 

 (21) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียน ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand  Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 

กรอบแนวคิดการบริหารและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
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SSK 4 TEAM MODEL 

S : SWOT การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค โดยทำการศึกษา                  
ค้นความ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้บุคลากร  ได้เข้าใจสอดคล้อง
ตรงกัน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่ บริบท วัฒนธรรม ตลอดจน ปัจจัยการบริหาร 4 M เพ่ือกำหนดการบริหาร
จัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

S : Six Pillars 6 เสาหลัก โดย 5 เสาหลักต้องร่วมมือร่วมใจในการบริหารจัดการองค์การ                      
แห่งความเป็นเลิศ โดยมีเสาที่ 6 เป็นเสาเป้าหมายที่ต้องร้อยรัดไปด้วยกัน เปรียบเสมือนเกลียวเชือกท่ีถักทอ 
จะขาดเสาหลักใดหลักหนึ่งไปไม่ได้ ซึ่ง 6 เสาหลักประกอบด้วย 

- Students  : นักเรียน 

- Teachers  : คร ู

- Directors  : ผู้บริหารสถานศึกษา 

- Office  : สำนักงาน ในที่นี้หมายถึงบุคลากรทุกคนใน สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 

- Networks  : เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

- Quality  : คุณภาพ 

K : Knowledge Management การบริหารจัดการความรู้ การบริหารจัดการเพ่ือนำองค์การสู่
ความเป็นเลิศนั้น จะต้องมีการบริหารจัดการความรู้เกี่ยวกับ 

- Knowledge, Skills, Attribute : ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

- Moral, Ethics   : คุณธรรม จริยธรรม 

- 3Rs 8Cs   : ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- Active Learning  : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- Innovation   : นวัตกรรมทางการศึกษา 

- SBM    : การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

- Office Standards  : มาตรฐานสำนักงาน 

4 : 4 Results ผลผลิตและผลลัพธ์ 4 ประการที่แสดงถึงความเป็นเลิศขององค์การ ได้แก่ 

- Smart Students  : ผู้เรียนมีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ (Attribute) คุณธรรม (Moral) จริยธรรม 
(Ethics)  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
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- Smart Teachers  : ครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และมีนวัตกรรมทางการศึกษา (Innovation) สำหรับแก้ปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียนได้ 

- Smart Directors  : ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ที่มีนวัตกรรมทางการศึกษา  

  (Innovation) เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและสามารถ
บริหาร จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

- Smart Office   : สำนักงานคุณภาพที่มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานสำนักงาน  

  Office Standards) 

ผลลัพธ์ 4 ประการ ที่ต้องการให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน 

- ดี เก่ง 

- มีความสุข 

- Thai Citizen : พลเมืองไทย 

- Global Citizen : พลเมืองโลก 

TEAM เป็นหลักในการทำงานร่วมกัน ทั้งในความหมายการทำงทำงานร่วมกันเป็นทีม และมีความหมายใน
แต่ละตัวดังนี้ 

T : Target clear, Technology เป้าหมายชัดเจน และใช้เทคโนโลยีช่วยในการทำงาน 

E : Empathy ความเข้าอกเข้าใจ 

  A : Accountability ความรับผิดชอบ 

M : Motivation แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
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บทที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตารางท่ี 2 สรุปผลการบริหารงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567                 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
            
            
            
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ด้านงบประมาณ 
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      ตารางที่ 3 สรุปสถิติการบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ
ที ่

การบรรจุข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
(ราย) 

1 ครูผู้ช่วย 40 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 31 
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 27 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 3 

                                                                            (ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
 
 

 ตารางที่ 4 สรุปสถิติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

รายการ ในเขตพื้นที่การศึกษา ต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 6 3 3 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 1 

รวม 14 6 4 4 
                                                                                                      (ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล) 
 

 ตารางที่ 5 สรุปสถิติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2568 
 

รายการ ในเขตพื้นที่การศึกษา ต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย ส่งคำร้อง 
ขอย้าย 

รับย้าย 
คร ู
พิจารณาครั้งที่ 1 85 7 107 7 
พิจารณาครั้งที่ 2 91 4 99 5 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 7 3 - - 

รวม 183 14 206 12 
                                                                                                      (ข้อมูล : กลุ่มบรหิารงานบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด้านบริหารงานบุคคล 
 



32 
 

ตารางที่ 6 สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอลาออกจากราชการ  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ลำดับ
ที ่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอลาออกจากราชการ 

จำนวน 
(ราย) 

1 ครูผู้ช่วย 1 
2 คร ู 9 
3 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - 
4 ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 
5 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) - 

รวม 10 
                                                                         (ข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

 
ตารางที่ 7 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ                                         
             “ครูหัวใจทองคำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ลำดับที่ สาขา ครูหัวใจทองคำ”
รางวัลดีเด่น” 

(จำนวน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 30 
2 ครูผู้สอน 223 
3 ศึกษานิเทศก์ 3 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 3 
5 ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว(ผู้สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน) 
64 

รวม 323 
                                                                            (ข้อมูล : กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
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1.1  การรับนักเรียน 
 ตารางที่ 8 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 
ระดับชั้น แผนการรับนักเรียน สมัคร(คน รับไว้(มอบตัว 

ห้อง นักเรียน ในเขต นอกเขต รวม ห้อง นักเรียน 
อนุบาล 1(3ขวบ) 37 437 295 94 353 34 318 
อนุบาล 2 235 3,611 2,353 423 2,776 243 2,638 
ประถมศึกษาปีที่ 1 227 3,895 2,679 552 3,231 232 3,044 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 70 1,701 1,198 193 1,391 65 1,325 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 72 40 13 53 2 53 

   ข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 1.2 การออกกลางคัน 
 ตารางที่ 9 สถิตินักเรียนที่ออกกลางคันปีการศึกษา 2564 – 2568 
ปีการศึกษา นักเรียนทั้งหมด ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย รวม ร้อยละ 

2564 37,085 4 5 - 9 0.024 
2565 36,242 2 - - - 0.005 
2566 35,117 - - - - - 
2567 33,649 - 2 - 2 0.006 
2568 32,7224 - - - - - 

 ข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. ด้านวิชาการ 
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1.3 ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้จัดตั้งกองทุนสานฝันปัน
น้ำใจ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลน และนักเรียนที่ได้รับความเดือดร้อนฉุกเฉินหรือเสียชีวิต                             
โดยการมอบทุนการศึกษา ทุนละ 2,000 บาท  
 

   เงินบริจาค ปี พ.ศ.2568  จำนวน 5,000 บาท 
   จำนวนเงินคงเหลือทั้งสิ้น จำนวน 841,385.04 บาท 
   มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนทุนละ 2,000 บาท ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2568  
       จำนวน 2 ครั้ง เป็นจำนวนเงิน 40,000 บาท 
   ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับความเดือดร้อน ฉุกเฉิน ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2568  
       จำนวน 12 ราย เป็นจำนวนเงิน 36,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

1.4 ผลการดำเนินงาน “กรณีความไม่สงบเหตุปะทะกันระหว่างชายแดนไทย-กัมพูชา” 

   1. โรงเรียนในสังกัดที่ประสบเหตุ ดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ โดยมีการกำหนดขั้นตอน 
ของการปฏิบัติ ได้แก่ ก่อนเกิดเหตุ (Before the incident) ระหว่างเกิดเหตุ (During the incident)                      
และหลังเกิดเหตุ (After the incident) รวมถึงการกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                
และข้อมูลในการประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เป็นปัจจุบัน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แจ้งเหตุ                    
เข ้ามาย ังศ ูนย ์บร ิหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                             
ศรีสะเกษ เขต 4 ทันท ีหลังจากทราบเหตุ 
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3. ประสานข้อมูลจากฝ่ายปกครอง ฝ่ายความมั่นคง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. แจ้งผู้ปกครองผ่านช่องทางการสื่อสารของโรงเรียน และอพยพนักเรียนสู่พ้ืนที่ปลอดภัย                  

ตามแผนเผชิญเหตุ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาประกาศปิดการเรียนการสอน เนื่องจากเหตุปะทะบริเวณชายแดน                     

ไทย-กัมพูชา โดยโรงเร ียนในสังก ัดประกาศปิดการเร ียนการสอนในสถานการณ์ความไม่สงบนี้                              
จำนวน 209 โรงเรียน 

6. ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
7. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 จัดตั้งห้องบัญชาการ (warroom) เพ่ือการวางแผน                         

ประสานข้อมูลข่าวสาร และติดตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้รายงาน
สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ประจำวัน ระหว่างสถานการณ์ความไม่สงบ 

8. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 รายงานเหตุการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ประจำวัน ไปยังศูนย์บริหาร 
ความสุขและความปลอดภัย สพฐ.  

9. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นศูนย์พักพิงชั่วคราวเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้อพยพ                      
จำนวน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาไพรงาม โรงเรียนบ้านภูเงิน(อินทรสุขศรีราษฏร์ สามัคคี)                        
โรงเรียนบ้านศรีอุดม-ซำตารมย์ โรงเรียนบ้านศรีแก้ว โรงเรียนบ้านจานทองกวาว โรงเรียนบ้านเสื่องข้าว               
และโรงเรียนบ้านท่าคล้อ 

10. ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ลงพื้นเยี่ยมศูนย์พักพิงผู้อพยพในพ้ืนที่                            
อ.กันทรลักษ์  อ.ศรีรัตนะ และอ.เบญจลักษ์ มอบสิ่งของอุปโภคบริโภค ร่วมพูดคุยกับนักเรียนและผู้ปกครอง
ที่ประสบภัยจากเหตุความไม่สงบบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา และให้กำลังใจเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พักพิงฯ 

11. กองทุนสานฝันปันน้ำใจ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวนักเรียน 
ผู้เสียชีวิตจากเหตุการณ์ระเบิดที่ร้านสะดวกซ้ือ รายละ 3,000 บาท 

12. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และคณะลูกเสือ                  
จิตอาสา สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ลงพื ้นที ่ศ ูนย์พักพิงผ ู ้อพยพในพื ้นที ่อ.ก ันทรลักษ์  อ.ศรีร ัตนะ                            
และอ.เบญจลักษ์ เพื่อจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ รวมถึงการพูดคุยรับฟัง เพื่อฟื้นฟูสภาพจิตใจ                           
ผ่อนคลายความเครียด และเสริมพลังใจแก่ผู้ประสบภัย 

13. จะดำเนินการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสุขภาพจิตที่เกิดขึ้นในเด็ก  
หลังจากประสบเหตุการณ์ความไม่สงบ ร่วมกับทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต  (MCATT)                          
จากโรงพยาบาลประจำอำเภอ สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และศูนย์สุขภาพจิตที่ 10   
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1.5 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567                       
การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET: Ordinary National Education Test)                     
   ปีการศึกษา  2567 สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

   จำนวนนักเรียนผู้มีสิทธิ์สอบในระบบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจสอบ  จำนวน 4,005  คน   
นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 3,851  คน  นักเรียนขาดสอบ จำนวน 154 คน (นักเรียนขาดสอบคิดเป็น ร้อยละ 3.84) 
จำนวนนักเรียนเข้าสอบกรณีพิเศษ walk in จำนวน 43 คน รวมนักเรียนเข้าสอบทั้งหมดจำนวน 3,893 คน 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามนักเรียนสมัครใจเข้า

สอบนักเรียนขาดสอบ และนักเรียนเข้าสอบกรณีพิเศษ  
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2565,2566, 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 3,094 คน ที่คิดค่าสถิติ) 

 
 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

2565 2566 2567 ผลต่าง 2566-2567 
ภาษาไทย 52.93 56.44 53.12 -3.32 
คณิตศาสตร ์ 25.67 28.33 26.78 -1.55 
วิทยาศาสตร์ 37.64 39.98 41.91 +1.93 
ภาษาอังกฤษ 32.68 32.75 28.38 -4.37 

รวมเฉลี่ย 37.23 39.38 37.55 -1.83 
  

ตารางที ่  9 แสดงให้เห ็นว ่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน O-NET                             
ชั ้นประถมศึกษา   ปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 37.55 เปรียบเทียบ                        
กับปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี ่ยลดลง -1.83) เมื ่อพิจารณาผลต่างความก้าวหน้าอิงพัฒนาการ                         
เป็นรายวิชาพบว่า วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 41.91 (+1.93) รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตร์                
ม ีคะแนนเฉล ี ่ย เท ่าก ับ 26.78 -1.55) ว ิชาภาษาไทย ม ีคะแนนเฉล ี ่ย เท ่าก ับ 53.12 -3.32)                                    
และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.38 (-4.37) 

 
 

แผนภูมิที่ 2   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2567        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำแนกตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค                       
และระดับประเทศ   
 

 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ ผลต่าง (+/-) 

สพป.ศก.4 จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

สพฐ. ภาค ประเทศ จังหวัด สพฐ. ภาค ประเทศ 

ภาษาไทย 53.12 51.28 52.76 52.48 54.20 +1.84 +0.36 +0.64 -1.08 

คณิตศาสตร์ 26.78 27.01 27.38 27.49 29.21 -0.23 -0.60 -0.71 -2.43 

วิทยาศาสตร์ 41.91 40.68 41.64 41.41 42.87 +1.23 +0.27 +0.50 -0.96 

ภาษาอังกฤษ 28.38 28.74 29.82 30.14 33.49 -0.36 -1.44 -1.76 -5.11 

รวมเฉลี่ย 37.55 36.93 37.90 37.88 39.94 +0.62 -0.35 -0.33 -2.40 

  

จากตารางที ่ 10 แสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET                       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 37.55 เปรียบเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับจังหวัด (+0.62) และมีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำ
กว่าระดับสังกัด(สพฐ.) ระดับภาคและระดับประเทศ 

 

 
แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
              ปีการศึกษา 2567 ตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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1.6 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
 1.  ผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2567                     
จำแนกตามระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และประเทศ  รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 12  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับ 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ คะแนนทีสู่งกว่า / ต่ำกว่า 

สพป. 

ศรีสะเกษ 

เขต 4 

จังหวัด 

(ศรีสะเกษ) 

ศึกษาธิการ 

ภาค(14) 

สังกัด 

(สพฐ.) 
ประเทศ 

จังหวัด 

(ศรีสะเกษ) 

ศึกษาธิการ 

ภาค(14) 

สังกัด 

(สพฐ.) 
ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 53.22 56.76 53.86 53.45 54.41 -3.54 -064 -0.23 -1.19 

ภาษาไทย 60.17 63.05 60.23 60.34 61.21 -2.88 -0.06 -0.17 -1.04 
รวม 2 ด้าน 56.69 59.90 57.05 56.90 57.81 -3.21 -0.36 -0.21 -1.12 

 จากตาราง 11  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567            
ในภาพรวม 2 ด้าน พบว่า มีคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 56.69  เมื ่อพิจารณารายความสามารถ พบว่า 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.22 และความสามารถด้านภาษาไทย  มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ  60.17 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กับแต่ละระดับ พบว่า 
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับจังหวัดศรีสะเกษ  ร้อยละ 3.21  
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับศึกษาธิการภาค  ร้อยละ  0.36 
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร้อยละ  0.21 
 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  1.12 
เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงนำเสนอผลการประเมินตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
    ปีการศึกษา  2567 จำแนกตามระดับ   
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 2. จำนวนและร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา  2567  จำแนกตามระดับคุณภาพรายความสามารถ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 13  จำนวนและร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
     ปีการศึกษา 2567  จำแนกตามระดับคุณภาพรายความสามารถ 
 

ความสามารถ 
จำนวนและร้อยละนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 785 28.06 1,030 36.82 722 25.81 260 9.29 
ภาษาไทย 951 34.00 1,106 39.54 633 22.63 107 3.82 

รวม 2 ด้าน 815 29.31 1,140 40.75 724 25.88 118 4.21 
 จากตาราง  12  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2567                       
ในภาพรวม  2  ด้าน  พบว่า  มีผลการประเมินอยู ่ในระดับดีมาก  (ร้อยละ  29.31)  ระดับดี  (ร้อยละ  40.75)                        
ระดับพอใช้  (ร ้อยละ  25.88)  และระดับปรับปรุง  (ร ้อยละ  4.21)  และเมื ่อพิจารณารายความสามารถ                            
พบว่า  ความสามารถ ด้านคณิตศาสตร์   มีผลการประเมินอยู ่ในระดับดีมาก  (ร ้อยละ 28.06)  ระดับดี                           
(ร้อยละ  36.82)  ระดับพอใช้  (ร้อยละ  25.81)  และระดับปรับปรุง  (ร้อยละ 9.29)  และ  ความสามารถด้าน
ภาษาไทย  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  (ร้อยละ  34.00)  ระดับดี  (ร้อยละ  40.75)  ระดับพอใช้  (ร้อยละ  
25.88)  และระดับปรับปรุง (ร้อยละ  3.82)  เพื่อให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น  จึงนำเสนอผลการเปรียบเทียบตามแผนภูมิ
ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่ 5  จำนวนและร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3   
                           ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับคุณภาพรายความสามารถ 
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 1.7 ผลการประเป็นความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามรายด้าน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                                
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 - 2568 จำแนกตามรายด้าน 

  
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 14 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ในภาพรวม ผลการประเมินรวมทั้ง 2ด้าน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ เพ่ิมข้ึมขึ้น 2.00  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพ่ิมข้ึน 3.24 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพ่ิมข้ึน 0.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
               ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4.1  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามประเด็น                      
ที่สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วนและตัวชี้ว ัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
คะแนนรวม 13 ประเด็น ได้  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ค่าคะแนนเท่ากับ 4.38   
 

4.2  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน                      
สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 คะแนนรวม 14 ประเด็น ได้ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
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4.3  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี งบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖8  สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผลคะแนนการประเมิน 97.44                    
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม   
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ส่วนที่ 4 

 สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพแห่งการเรียนรู้ สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างย่ังยืน” 

 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 ตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ด้าน และกำหนดกลยุทธ์ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 25677 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
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รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรลุ  
(ปี 2568) (ปี 2568) 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

    - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม   
       -  การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - โครงการ DLTV และ DLIT โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 
   - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assesmant for Learning) 
   - โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือการ
พัฒนาทักษะสมอง (EF)  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90         
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

บรรล ุ นิเทศ 
/ส่งเสริม 
/ICT 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
    -  การดำเนินการประเมินพัฒนาการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 
ปีการศึกษา 2567 
    - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 96  
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

บรรล ุ นิเทศ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

     - การรายงานผ่านระบบ SET 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  
 
ร้อยละ  84 

ไม่บรรลุ กลุ่มนิเทศฯ/
กลุ่มส่งเสริมฯ 



46 
 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรลุ  
4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
    - ข้อมูลจากระบบ DMC และระบบ  CCT  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรล ุ กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน      
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
  - ข้อมูลจากระบบ OBEC  ZERO  Dropout 
  - ข้อมูลจากระบบ  Thailand ZERO Dropout 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.71 
 
 

บรรล ุ กลุ่มส่งเสริมฯ 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็ก
ตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้น 
  - ข้อมูลจากระบบ OBEC  ZERO  Dropout 
  - ข้อมูลจากระบบ  Thailand ZERO  Dropout 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3  
 

ร้อยละ 7.07 

บรรล ุ กลุ่มส่งเสริมฯ 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับพ้ืนฐานลดลง 

ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 0.3 ร้อยละ 0.143 บรรล ุ กลุ่มส่งเสริมฯ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
      - การดำเนินการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4จำนวนผูเ้รียนในปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น 
ป.3 - ม.6  ที่ผ่านการคัดกรองในระบบสำรวจแวว ฯ  
แล้วได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรล ุ กลุ่มนิเทศฯ 
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กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรล ุ  
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 

   - โครงการขับเคลื่อนฯตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ PISA 2025 
   - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2568 
   - โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ
การอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน    
    ประจำปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2568   
  - โครงการรายงานการพัฒนารูปแบบ           
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล                    
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  การอ่าน การเขียน                 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล โรงเรียนในสังกัด                           
สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
   - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้าน             
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา            
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assesmant for Learning) 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 100  
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 89.46 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 89.46 
 

บรรล ุ กลุ่มนิเทศ ฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
 - โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ
การอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน    
   ประจำปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2568   
- โครงการรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ  การอ่าน การเขียน 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
   - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2568 
 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 96  
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 89.46 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรล ุ  
   - โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือการ
พัฒนาทักษะสมอง (EF) ฯ 

  ร้อยละ 100   

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 บรรล ุ นิเทศ 

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา      
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
  - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
 - การดำเนินการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก 
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4จำนวนผูเ้รียนในปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น 
ป.3 - ม.6 ที่ผ่านการคัดกรองในระบบสำรวจแวว ฯ  
แล้วได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา 
4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ทั้งหมด 
- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา                 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
- การดำเนินการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4จำนวนผูเ้รียนในปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น 
ป.3 - ม.6 ทีผ่่านการคัดกรองในระบบสำรวจแวว ฯ 

ร้อยละ 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 58 

ร้อยละ 45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 58 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

บรรล ุ
 

กลุ่มนิเทศ ฯ 
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ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรล ุ  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยม

ตอนตอน   ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางก ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
นานาชาติ  ระดับนานาชาติ 

    - โครงการขับเคลื่อนฯตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ PISA 2025 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

บรรล ุ กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

- โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอน ภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษฯ 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95  
 
 
 

ร้อยละ 100 

บรรล ุ กลุ่มนิเทศฯ 

ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรล ุ  
7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่      

สามา         สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อก  การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรีย 
                 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการจัดการเรียนรู้ 

     ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ด้วยกระบวนการจัดการ
เชิงรุ 

  - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา  การ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assesmant for Learning) 
   - โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือการ
พัฒนาทักษะสมอง (EF) 
 
 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80  
 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

บรรล ุ นิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรล ุ  
 8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  - โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน 
 บุคลากรทางการศึกษาผ่านแฟลตฟอร์ม 
 การเรียนรู้ 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านแฟลตฟอร์ม 
 และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวน 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

    - โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
      (O-NET) (NT) (RT)  วิชาหลัก  

ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์   

       ที่มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
รับการทดสอบ 

 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
83 : 10 : 10 : 

10 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
83 : 10 : 10 : 

10 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

 
 
ร้อยละ 32.86 
ร้อยละ 28.49 
ร้อยละ 0.65 
ร้อยละ 34.60 

 
 

บรรล ุ
 
 
 
 
 

บรรล ุ

 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษท่ียืดหยุ่นตอบสนอง 

      ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ ปีกศึกษา 2568   
 
 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  กลุ่มนิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. สพป.ศก.4 (ร้อยละ)  บรรล ุ  
 11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
    - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวัดและ ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนฯ 

    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
 ด้วยกระบวนการจัดการเชิงรุก  

ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
ร้อยละ 100 

บรรล ุ นิเทศฯ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรยีนรู้เปน็รายบุคคล สำหรบั
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

  - โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  
 
 
 

ร้อยละ 100 

บรรล ุ นิเทศฯ 
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สรุปรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการกลุ่มนโยบายและแผน 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
 ก.พ. 2568 ถึงมี.ค. 2568
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ระยะเวลาการดําเนินงาน    
       ธันวาคม 2567 

DLICT
Highlight

DLICT
Highlight

DLICT
Highlight
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ระยะเวลาดําเนินงาน
พฤศจิกายน 2567 
ถึง ธันวาคม 2567



55 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
พฤศจิกายน 2567   ถึงมีนาคม 2568



56 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
       เดือน มกราคม 2568



57 

     ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
 มกราคม 2568   ถึง กุมภาพันธ์2568



58 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
กุมภาพันธ์ 2568  ถึง มีนาคม 2568
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
25,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม  ถึง มีนาคม 2568



60 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
10,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม  ถึงมีนาคม 2568
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
45,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม  ถึง กันยายน 2568



63 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
ตุลาคม 2567   ถึง กันยายน 2568



64 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
ม.ค. 2568  ถึง  ก.ย. 2568



65 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
ก.ค. 2568

 ถึง
ก.ย. 2568



66 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
ม.ค. 2568

 ถึง
ก.ย. 2568



67 

      ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
          มกราคม  ถึงมีนาคม 2568



68 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
ตุลาคม 2567

 ถึง
ธันวาคม 2567



69 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
กรกฎาคม 2568  ถึง กันยายน 2568



70 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
35,000 บาท 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
ธันวาคม 2567
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ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม  ถึงมีนาคม 2568



72 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
ธันวาคม 2567  ถึง สงิหาคม 2568



73 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
เมษายน 2568 ถึง มิถุนายน 2568



74 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม  ถึงมีนาคม 2568



75 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
กรกฎาคม 2568  ถึง กันยายน 2568



76 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม  ถึง มีนาคม 2568



77 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
            ธันวาคม 2567



78 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มีนาคม 2568  ถึง สงิหาคม 2568



79 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
มกราคม   2568



80 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ
ธันวาคม 2567



81 

ตัวชี้วัด และแนวทางเพื่อให้บรรลุค่านิยมองค์กร 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ค่านิยมองค์กร "เต็มใจบริการ ประสานสามัคคี มีคุณธรรม"  

ส่วนที่ 5 

ค่านิยมองค์กร "เต็มใจบริการ ประสานสามัคค ีมีคุณธรรม" สะท้อนถึงแนวทางการทำงาน       

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ที่มุ ่งเน้นการให้บริการที่ดี  การทำงาน
ร่วมกัน และการปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เกี่ยวข้อง  การกำหนด
ตัวชี้วัดสำหรับค่านิยมองค์กรเป็นกระบวนการสำคัญในการวัดผลประเมินและพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร โดยอ้างอิงจากตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือให้สามารถวัดผล และพัฒนาปรับปรุงการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

ความหมายของค่านิยมองค์กร 

• เต็มใจบริการ : การให้บริการด้วยความเต็มใจ มุ่งมั่น และตั้งใจช่วยเหลือผู้รับบริการ

ด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการทำงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และสร้างความ  
พึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

• ประสานสามัคคี : การทำงานร่วมกันเป็นทีม มีความร่วมมือร่วมใจ มีการประสานงาน

และสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
โดยยึดหลักการทำงานเป็นทีมและเคารพในความแตกต่าง 

• มีคุณธรรม : เน้นการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการ

ทำงานการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดหลัก
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 

วัตถุประสงค์ 

1. การประเมินบุคลากร : นำตัวชีว้ัดเหลา่นี้ไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นประจำ

2. การพัฒนาบุคลากร : กำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดที่กำหนด

3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร : สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ    
ตามค่านิยมองค์กร 

4. การปรับปรุงกระบวนการทำงาน : ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร

การกำหนดตัวชี้วัด 

เต็มใจบริการ : เน้นที่การใหบ้ริการ ผูป้กครอง และบุคลากรอ่ืนๆ ดว้ยความเต็มใจ รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
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พฤติกรรมที่คาดหวัง 

  1. ยิ้มแย้มแจ่มใส 

  2. ให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มใจ 

  3. ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 

  4. ปรับปรุงคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรให้บริการผู้รับบริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ  

  - พฤติกรรม : ตอบคำถามผู้รับบริการอย่างชัดเจนและสุภาพ 

  - หลักฐาน : แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. บุคลากรมีความพร้อมในการให้บริการและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  

  - พฤติกรรม : มีความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 

  - หลักฐาน : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ  

  - พฤติกรรม : เข้าร่วมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการให้บริการ 

  - หลักฐาน : ใบประกาศนียบัตรการอบรม 

(อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ เวลาเฉลี่ยในการให้บริการ จำนวนข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงบริการ) 

  

กิจกรรมส่งเสริม : การอบรมด้านการบริการ การจัดทำโครงการบริการชุมชน การให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลงานดี
ในด้านการบริการ 

ประสานสามัคคี : เน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีความร่วมมือร่วมใจ และสร้างความสัมพันธ์อันดี 

พฤติกรรมที่คาดหวัง 

   1. เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

   2. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

   3. ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

   4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและขององค์กร 

ตัวชี้วัดในการประเมิน : 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการทำงานเป็นทีม 

2. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 

4. สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
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ตัวช้ีวัด:  

1.  บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการทำงานเป็นทีม  

• พฤติกรรม: เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

• หลักฐาน: รายงานการประชุม ภาพถ่ายกิจกรรม 

 2. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน  

• พฤติกรรม: ให้กำลังใจและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

• หลักฐาน: ผลการประเมินพฤติกรรมของเพ่ือนร่วมงาน 

 3. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

• พฤติกรรม: สื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างราบรื่น 

• หลักฐาน: รายงานการประสานงาน(จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม                                
ผลการประเมินการทำงานเป็นทีม ระดับความพึงพอใจในการทำงานร่วมกัน) 

กิจกรรมส่งเสริม : การจัดกิจกรรม Team Building การจัดทำโครงการรว่มกัน การให้รางวลัแก่ทีมที่มีผลงานด ี

มีคุณธรรม :  เน้นการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการทำงาน 

พฤติกรรมที่คาดหวัง 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและมีจิตสาธารณะสาธารณะ 
ตัวช้ีวัด :  

1. บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการทำงาน  

• พฤติกรรม : ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 

• หลักฐาน : ผลการประเมินความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือขององค์กร 

 2. บุคลากรมีความเป็นกลางและปราศจากอคติในการปฏิบัติงาน  

• พฤติกรรม : ตัดสินใจโดยยึดหลักความถูกต้อง 

• หลักฐาน : ผลการประเมินความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือขององค์กร 

 3. บุคลากรมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

• พฤติกรรม : อุทิศเวลาและความสามารถเพ่ือพัฒนาองค์กร 
• หลักฐาน : รายงานกิจกรรมจิตอาสา ภาพถ่ายกิจกรรม 

(จำนวนการกระทำที่สอดคล้องกับค่านิยม จำนวนการรายงานพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ผลการประเมินจริยธรรม) 

กิจกรรมส่งเสริม: การอบรมด้านจริยธรรม การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การประกาศเกียรติคุณบุคลากร
ที่มีคุณธรรม 
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การดำเนินการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

 1. การสื่อสาร : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยมองค์กรให้บุคลากรเข้าใจอย่างชัดเจนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  

  1.1 สื่อสังคมออนไลน์  Social Media การประชุม การอบรม การเผยแพร่เอกสาร 

 2. การเป็นแบบอย่าง : ผู้บริหารและหัวหน้างานต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร 

 3. การสร้างแรงจูงใจ : ให้รางวัลและการยอมรับแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร 

 4. การประเมินผล : ประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรและองค์กรอย่างสม่ำเสมอ                    
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

5. การสร้างความร่วมมือ : สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

 

นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

นายปรีชา  จันทวี        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

นายยุทธนา  พรทิพย์        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

นายไตรวิทย์  เนียมมูล        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

          ช่วยปฎิบัติราชการเป็นประจำที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

2. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

3. บุคลากรทางการศึกษา 

 

คณะทำงาน 

1. นางรุ่งอรุณ  บุญไว       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นายฉัตรชัย เหมือนมาตย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. นายพงษ์พิสุทธิ์ นาคะสิงห์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4. นางสาวสุภัชญา สาวันด ี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

5. นางพัณธิมาภรณ์  ดวงมณี   เจ้าพนักงานธุรการ 

6. นางสาวนิตยา ดวงเสนาะ    ลูกจ้างชั่วคราว  

 

 

 

 




